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DI SVILUPPO, PER OTTENERE UN MIGLIOR EQUILIBRIO TRA IL NORD E IL SUD DEL
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A livello globale, conflitti e insicurezza si moltiplicano generando
continuamente nuovi bisogni umanitari. Per contro, le risorse
stanziate dai grandi finanziatori internazionali, invece di aumentare,
diminuiscono: oggi i fondi non arrivano a coprire il 50% delle
necessita. Questa apparente contraddizione e in realta il frutto
di un profondo cambiamento culturale. Il modello tradizionale
della cooperazione allo sviluppo oggi viene messo fortemente in
discussione: declina l'idea che lo sviluppo condiviso generi benefici
per tutti e avanza il paradigma “Trade over Aid’, che privilegia le
partnership commerciali come strumento di sviluppo.

In questo quadro, complesso e in continua evoluzione, COOPI
conferma con determinazione la propria missione: questo rapporto
testimonia il nostro impegno nelle emergenze - che in questi anni
sono cresciute di numero e in gravita - e per la promozione di uno
sviluppo equo e duraturo.

Abbiamo operato in contesti di grave crisi umanitaria - tra cui
Sudan, Repubblica Democratica del Congo, Gaza e Libano,
Venezuela - potenziando gli interventi di emergenza e facilitando
la transizione verso lo sviluppo attraverso il rafforzamento della
resilienza comunitaria e della coesione sociale.

In Italia abbiamo sviluppato ulteriormente le attivita di contrasto
alla poverta e cominciato a delineare una maggiore articolazione
dell'intervento.

La contrazione delle risorse disponibili ha imposto scelte difficili
- inclusi il ridimensionamento dei Coordinamenti Regionali e la
sospensione delle attivita in alcuni Paesi - tuttavia COOPI non si
€ persa d'animo. i suoi principali punti di forza sono stati, ancora
una volta, competenza, flessibilita operativa e capacita di operare
in rete a tutti i livelli, da quello strategico a quello operativo, dalla
dimensione locale a quella internazionale.

Un momento sicuramente complesso, che ha gia richiesto dei
sacrifici e che ne richiedera ancora, ma che puo essere anche
un'occasione di evoluzione per COOPI e per tutto il settore della
cooperazione internazionale, in cui riscoprire anche valori comuni
e un autentico spirito di condivisione.

@d(" . ‘:\ = M-AJ’\W’Q‘:/

e

Claudio Ceravolo Ennio Miccoli
Presidente COOPI Direttore COOPI
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CHIE COOP)

COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

E UN'ORGANIZZAZIONE
UMANITARIA CHE DA 60 ANNI
SIIMPEGNA A LOTTARE <
CONTRO OGNI FORMA DI POVERTA.

DAL 1965 AD UGGI COOPI - Cooperazione Internazionale & un'organizzazione

umanitaria che da 60 anni, si impegna a lottare contro ogni forma
CUUP| - CUUPERAZ|UNE di poverta e ad accompagnare le popolazioni colpite da guerre, crisi

socio-economiche o calamita naturali, a uscire dalle crisi e avviare
|NTERNAZ|UNA|‘E processi di ripresa e sviluppo duraturo e sostenibile.

HA A|UTATD CUN P|U D| COOPI oggi € una fondazione presente in 30 paesi di Africa, Medio
Oriente, America Latina e Caraibi, con 194 progetti umanitari che

140 @ 3 ] 400 raggiungono piti di 7,5 milioni di persone.

MILION! DI PERSONE PROGETTI COOP.I 0|_oera C?n t.m approccio mtegrato. in S|tua2|<?n| di crisi
umanitaria e di sviluppo promuovendo sicurezza alimentare e
|MP|EGANDU nutrizione, acqua e igiene, salute, protezione ed educazione.

UPERATORI ESPATRIATI decisioni e nelle attivita COOPI programma i suoi interventi a livello
PAESI 71 UUU regionale multipaese e ha scelto con convinzione il modello del
DPER;\TURI LOCALI decentramento organizzativo che prevede la riduzione delle
distanze tra pianificazione, decisione e azione, e lo sviluppo di
relazioni di partenariato territoriale, per rafforzare ulteriormente lo
sviluppo a livello locale e il miglioramento delle condizioni di vita
delle comunita beneficiarie.

@) B 000 Per dare risposte piu efficaci e strutturate ai bisogni delle persone
2 " @ in difficolta e per coinvolgere attivamente i beneficiari nelle
Ial
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PAES| |N CU| . PAES| |N CU| . OLTRE CHE IN ITALIA, COOPIE ATTIVA CON
E[A] EEIEIEETZMAU[IJ\LD 0 COOP! OPERA 0GGI COOP! HA OPERATO gﬁgﬁg@%@@ﬁ?ﬁ%&ﬁ%ﬁgﬁ@ﬂs'”“
IN PASSATU ALLASSOCIAZIONE COOPI SUISSE‘Y

INUMERIDICOOPI 30 PAES]
NEL 202 194 PROGETT
1.521.203 senericiar
185 OPERATORI INTERNAZIONAL
1.309  operaTORILOCAL
4 STAFF ITALIA
200 VOLONTAR
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LIMPRONTA
DI COOP!

Nel 2025 COOPI e stata presente in 30 Paesi tra Africa, Medio
Oriente, America Latina e Caraibi e ltalia.

In 29 di questi Paesi, ha condotto complessivamente 194 progetti
di cui 177 progetti di emergenza e sviluppo e 17 di Sostegno a
Distanza. In totale i beneficiari raggiunti sono stati 7.521.203.

Nel 2025, COOPI ¢ inoltre stata presente in Kenya portando
avanti relazioni attive con stakeholder di diverso livello.

& &
1521203 194 30

TOTALE BENEFICIARI  TOTALE PROGETTI ~ PAESI

oy
Il

71.520.023 177 PROGETTI
BENEFICIARI PROGETTI INTERNAZIONALI E ITALIA
INTERNAZIONALI E ITALIA
17
PROGETTI
1.180 DI SOSTEGNO A
BENEFICIARI DEL DISTANZA
SOSTEGNO A
DISTANZA
TIPOLOGIA DI PROGETTO

EMERGENZA | SVILUPPO | SOSTEGNO CONTRASTO POVERTA
ADISTANZA | ALIMENTARE ITALIA

127 | 46 | 17 4

PROGETTI PROGETTI PROGETTI PROGETTI

AMERICA LATINA

E CARAIBI

2 ©

BOLIVIA |21 10.300

COLOMBIA | 2| 57.818

ECUADOR | 9|  28.466

GUATEMALA |2 | 251.100

HAITI |31 330.798

VENEZUELA |6 | 143.874
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AFRICA
OCCIDENTALE

&
BURKINA FASO |41 319.019
GAMBIA | 11 1.130
MALI | 6 1 823.290
MAURITANIA | 5 | 57.062
NIGERIA | 81| 706.079
NIGER |20 | 2.178.550
SIERRA LEONE | 4 | 314
SENEGAL | 1] 133

LEGENDA PROGETTI Qﬁ

(g})ﬂ BENEFICIARI

RAPPORTO ANNUALE x
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MEDIO ORIENTE E
NORD AFRICA

s & @

GIORDANIA | 7|  23.321
LIBANO |81 163.639
LIBIA | 1] 9.700
IRAQ |21 13.980
PALESTINA | 1| 155.000
SIRIA 1161  95.677
TUNISIA | 2 | 624

AFRICA ORIENTALE
E AUSTRALE

CE S

ETIOPA | 19 | 421.275
SOMALIA | 8 | 368.600
SUDAN | 14 | 240.049

UGANDA | 3 | 60
AFRICA CENTRALE
@
CIAD | 91 73.706
REP.CENTRAFRICANA | 12 |  100.891
REP. DEM. CONGO [ 16 | 944.758
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LINEE DI SVILUPPO GOGPI:
IL FUTURO “PROSSIMO”

Le Linee di Sviluppo COOPI - sintetizzate nel documento “Il futuro prossimo” -
mettono in evidenza fin dalle battute iniziali quale sia il primo obiettivo e al contempo
l'elemento che rende specifico e riconoscibile il modo di operare e di creare impatto
per le comunita di COOPI: il concetto di “prossimo”.

Prossimo inteso come il nostro prossimo, relativo a coloro che si trovano in condizioni
di fragilita.

Prossimo come chi ci & piu vicino e potrebbe aver bisogno di supporto anche se e
‘lontano” dalle tipiche logiche primo e terzo mondo.

Prossimo come prossimo futuro, quello che accadra o, ancora meglio, sta gia
accadendo.

In uno scenario globale che vede il moltiplicarsi delle emergenze, che diventano
piu frequenti, piu circoscritte localmente e piu complesse da decifrare dal punto di
vista degli attori coinvolti, COOPI realizza interventi di azione umanitaria e promuove
- in tutti i contesti in cui & possibile - l'evoluzione degli interventi sul campo da
emergenziali a processi di promozione di uno sviluppo duraturo e sostenibile,
caratteristica che da sempre contraddistingue il suo operato e il cui valore viene
sempre piu riconosciuto anche dai maggiori finanziatori a livello internazionale.

CON LE LINEE DI'SVILUPPO “IL FUTURO PROSSIMO" COOPIHA DATO VITA A UN DOCUMENTO Di
INDIRIZZO CHE E PRIMA DI TUTTO UNO STRUMENTO DI LAVORO.
PER L PERIODO 2022-2024 COOPI HA IDENTIFICATO 6 OBIETTIVI STRATEGICI PER IL SUD SVILUPPC:

PROSSIMITA: PROTEZIONE DELLAMBIENTE:
AlUTI DECENTRAMENTO E ACCESSO ALCENERGIA E
UMANITARI PARTNERSHIP PER CRESCERE SVILUPPO SOSTENIBILE
SVILUPPO DELL'OPERATIVITA SISTEMATIZZAZIONE DEL DECENTRAMENTO SVILUPPO DELLE ATTIVITA DIPROTEZIONE

NELLAMBITO DEGLI AIUTIUMANITARL~ ORGANIZZATIVO E SVILUPPO DELLE PARTNERSHIP. DELLAMBIENTE, PROMOZIONE DELLACCESSO
ALLENERGIA E DELLO SVILUPPO SOSTENBILE.

CONTRASTO SVILUPPO DI COMPETENZE
ALLE POVERTA E PROMOZIONE DELLA COMUNICAZIONE
INITALIA PROFESSIONALITA E PARTECIPAZIONE
DISTRIBUZIONEDICIBO POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE E RAFFORZAMENTO DEL POSIZIONAMENTOE
£ ASCOLTO DELLE FRAGILITA. DELLA PROFESSIONALITA DELLA DELLA COMUNICAZIONE E COINVOLGIMENTODI
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE. UNA PLATEA DIINTERLOCUTORI SEMPRE PIU

AMPIA E VARIEGATA.

Nel 2025, COOPI ha avviato un percorso di attualizzazione delle Linee di Sviluppo
che la portera nel corso del 2026 a focalizzare le ulteriori tappe di evoluzione
dell'organizzazione per supportare nelle emergenze un numero sempre maggiore
di persone con tempestivita e competenza e per contrastare le diverse forme di
poverta in modo sempre piu efficace, sistemico e inclusivo.

PAGS
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| SETTORI DI INTERVENTO, I PAESIE | BENEFICIARI RAGGIUNTI

5%, SICUREZZA
7 ALIMENTARE E MEZZI

DI SUSSISTENZA

BURKINA FASO - CIAD
ETIOPIA - GAMBIA
ITALIA - LIBANO - MALI
MAURITANIA - NIGERIA
RCA - RDC - SIRIA
SOMALIA - SUDAN
VENEZUELA

¢ 1.199.779

' SICUREZZA
NUTRIZIONALE

MAURITANIA - NIGER
RDC

&» 353.017

SALUTE E SALUTE
MENTALE

¥
TOTALE
BENEFICIARI

1.521.203

BOLIVIA - COLOMBIA
ETIOPIA - HAITI - MALI
NIGER - NIGERIA
PALESTINA - RDC
SIRIA

1.828.360

(5=, WASH
0

BURKINA FASO -
ECUADOR - ETIOPIA
LIBIA - LIBANO
SOMALIA - SUDAN
VENEZUELA

& 4121

%O& PROTEZIONE

CIAD - COLOMBIA
ECUADOR - GIORDANIA
HAITI - IRAQ - LIBANO
NIGER - NIGERIA
PALESTINA - RCA

RDC - SIRIA - SUDAN
VENEZUELA

&» 1.061.127

SOSTEGNO
ADISTANZA

ETIOPIA - RCA
RDC - SENEGAL
SIERRA LEONE
UGANDA

& 1.180

ASSISTENZA
UMANITARIA

BURKINA FASO

CIAD - COLOMBIA
ECUADOR - ETIOPIA
LIBANO - MALI - NIGER
NIGERIA - RCA - RDC
SIRIA - SOMALIA
SUDAN - VENEZUELA

&» 488.663

L J EDUCAZIONE E
FORMAZIONE

GIORDANIA
LIBANO - LIBIA
PALESTINA - RCA
RDC - SIRIA

& 120.572

=~ EDUCAZIONE

IN EMERGENZA

CIAD - NIGER - RCA

¢ 32.498

%ZQ:L MIGRAZIONE
|

ECUADOR
ETIOPIA - NIGER

& 14.911

-a71 RIDUZIONE RISCHI
R> DISASTRI/

PREPARAZIONE Al
DISASTRI

ETIOPIA - HAITI
NIGER - NIGERIA
SUDAN

¢ 1.358.118

w7 AMBIENTE E
=== CAMBIAMENTI
CLIMATICI

CIAD - COLOMBIA
GUATEMALA
VENEZUELA

@ 62.209

ENERGIA
@

ETIOPIA

fo%}, GOVERNANCE/
= SOCIETA CIVILE/
DIRITTI UMANI

CIAD - GUATEMALA
LIBIA - LIBANO
NIGER - VENEZUELA

& 434.921

S22 SVILUPPO
T2 ECONOMICO

BURKINA FASO
ECUADOR
GIORDANIA
IRAQ - LIBANO
SIRIA - SOMALIA
TUNISIA

111.644

C00PI2025 S

FOTO: PAOLO FATTORI
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COORDINAMENTO REGIONALE

AFRICA
OCCIDENTALE

COOPI E PRESENTE IN AFRICA
OCCIDENTALE DAL 1967.

PAESI IN CUI COOPI OPERA: BURKINA FASG,
GAMBIA, MALI, MAURITANIA, NIGER, NIGERIA,
SENEGAL E SIERRA LEONE.

SEDE DEL COORDINAMENTO REGIONALE
AFRICA OCCIDENTALE: DAKAR.

In Africa Occidentale, COOPI realizza interventi di gestione integrata
delle crisi umanitarie accompagnati, in tutti i casi che lo consentono, da
attivita di consolidamento della resilienza delle comunita.

In ciascuna area di intervento COOPI programma e implementa le
attivita in collaborazione con istituzioni locali e partner partendo da una
visione regionale: i progetti realizzati a livello nazionale non sono isolati,
ma inseriti in un quadro piu ampio che tiene conto dei progetti attivi
e/0 possibili nei Paesi limitrofi. A seconda del contesto nei singoli Paesi,
vengono realizzati interventi di gestione della prima emergenza, nel
settore della salute - con un focus sulla salute mentale -, per contrastare
l'insicurezza alimentare e la malnutrizione, della protezione dei piu
fragili e delleducazione. Nella fase post-emergenza - in accordo con i
principi di un approccio Nexus - COOPI si impegna per facilitare percorsi
di pace e coesione sociale, rafforzare la resilienza delle comunita locali
e promuovere percorsi di sviluppo sostenibile e duraturo.

o

.3 T I BT XTI
[ 'i__.,.u e T

DAKAR @

9

COOPIIN AFRICA OCCIDENTALE
49
@y 4.085.567

BENEFICIARI RAGGIUNTI

STAFF o)
INTERNAZIONALE ll
@ PESE‘E cl> DONNE
2 ll' UOMINI
STAFF LOCALE o) 1 47
R 540 ZII DONNE
llzl(n)lzll PERSONE lT, ngg

PRINCIPALI SETTORI
DI INTERVENTO A
LIVELLO REGIONALE

=5

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COORDINAMENTO REGIONALE

AFRICA
CENTRALE

COOPI E PRESENTE IN
AFRICA CENTRALE DAL 1974.

PAESIIN CUI COOPI OPERA: REPUBBLICA

DEMOCRATICA DEL CONGO, REPUBBLICA

CENTRAFRICANAE CIAD.

COOPI IN AFRICA CENTRALE

37 ma,
@y 1.119.355

BENEFICIARI RAGGIUNTI

STAFF

INTERNAZIONALE [| } 1
— 42 IT" oonne
, PERSONE o
ll’ UoMIN
STAFF LOCALE Q

20 § ¥
||::1 (n) I:ll PERSONE l , 9

Da oltre mezzo secolo, COOPI opera in Africa Centrale con l'obiettivo di
ampliare l'accesso ai servizi essenziali, consolidare la resilienza delle
comunita locali e promuovere la pacifica convivenza. Nella regione
- a seconda dei contesti - l'organizzazione da priorita a programmi
di contrasto della malnutrizione e per la sicurezza alimentare, di
educazione, di protezione e di promozione della coesione sociale.

In risposta allaggravarsi della crisi nella Repubblica Democratica del
Congo e al flusso di sfollati interni e rifugiati sudanesi in Repubblica
Centrafricana e Ciad, COOPI haintensificato le proprie attivita di assistenza
umanitaria d'emergenza nellarea. Ogni iniziativa viene sviluppata in
sinergia con le autorita statali e le organizzazioni locali, assicurando il
coinvolgimento diretto delle popolazioni beneficiarie.

o LI TERET
T Df

FESH \h ” E !

PRINCIPALI SETTORI 0
DI INTERVENTO A =5 ‘@
LIVELLO REGIONALE O

1h
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COORDINAMENTO REGIONALE Da oltre quarantanni, COOPI mantiene una presenza consolidata in
Africa Orientale e Australe, intervenendo con azioni di assistenza

umanitaria in risposta a crisi derivanti da conflitti, emergenze climatiche
e disastri naturali. L'azione dell'organizzazione si articola attraverso
programmi pluriennali volti allintegrazione di servizi di base — quali
laccesso allacqua e alle fonti energetiche sostenibili — e al contrasto
dellinsicurezza alimentare, promuovendo la coesione sociale per il
rafforzamento della resilienza comunitaria.

L'approccio operativo nella regione ¢ finalizzato a facilitare il nesso tra
emergenza e sviluppo, assicurando un coordinamento sistemico con

le istituzioni locali e le organizzazioni partner. Attraverso un modello

COOPI E PRESENTE IN AFRICA ORIENTALE di governance decentrato, COOPI garantisce una programmazione su

scala regionale capace di declinarsi con flessibilita e precisione sulle
E AUSTRAI‘E DAI‘ 1980 specifiche istanze territoriali rilevate sul campo.

PAESIIN CUI COOPI OPERA: ETIOPIA, SOMALIA,
SUDAN E UGANDA.

SEDE DEL COORDINAMENTO REGIONALE AFRICA
ORIENTALE E AUSTRALE: NAIROBI (KENYA).

@NAIHDBI

COOPI IN AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE
44 v,

o

gﬁ&f; 1029984

BENEFICIARI RAGGIUNTI

STAFF o
INTERNAZIONALE ZI 1
— 26 IT" oonne
@ PERSONE o
X ) l , 1
[l vomn
PRINCIPALI SETTORI
STAFF LOCALE o DIINTERVENTO A
279 2| LIVELLO REGIONALE
Il" DonNE

o !
||::| - I:Il PERSONE M 9215

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COORDINAMENTO REGIONALE In Medio Oriente l'azione di COOPI si concentra sul ripristino dei servizi
essenziali e sulla promozione dei mezzi di sussistenza, condizioni

imprescindibili per assicurare alle popolazioni dignita e stabilita.
| progetti realizzati sono in molti casi multisettoriali e si focalizzano

soprattutto su assistenza umanitaria, protezione ed educazione

nei contesti di gestione dellemergenza, mentre su WASH, sicurezza
alimentare e sviluppo economico nei contesti post-emergenziali.

In Nord Africa lintervento e soprattutto di supporto alle istituzioni locali
a garantire i servizi di base in Libia e di promozione di opportunita
lavorative e di inclusione sociale per la popolazione in Tunisia.

COOPI sul campo promuove sempre l'ascolto e il coinvolgimento diretto

COOPI HA COMINCIATO AD OPERARE INMEDIO delle comunité in .cui oper?, attua una forte sinergia cc'>n istituziclmi
ORIENTE NEL 1998 E IN NORD AFRICA NEL 1999. e partner nazionali e locali e promuove un processo di progressiva

localizzazione.
PAESIIN CUI COOPI OPERA: GIORDANIA, IRAQ,
LIBANO, PALESTINA, SIRIA, LIBIA E TUNISIA.
SEDE DEL COORDINAMENTO REGIONALE MEDIO
ORIENTE E NORD AFRICA: BEIRUT.

R
@ BEIRUT

. AIUTIAMO Gaza
COOPI IN MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA —— 1glowani aprono ba staia alla

resilsomza o alla cperanza

36 =z N >\ e
(2)
@ 461,941
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INTERNAZIONALE ZI
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’ PERSONE lo, 1

[l vomn

PRINCIPALI SETTORI
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COORDINAMENTO REGIONALE

AMERICA
LATINA
E GARAIBI

COOPI E PRESENTE IN AMERICA LATINA

E CARAIBI DAL 1967.

PAESIIN CUI COOPI OPERA:
BOLIVIA, ECUADOR, GUATEMALA, HAITI
VENEZUELA E COLOMBIA.

COOPI IN AMERICA LATINA E CARAIBI

24 2

REALIZZATI

@y 822.396

BENEFICIARI RAGGIUNTI

STAFF
INTERNAZIDNALE ﬂ 19
DUNNE

UDMINI

STAFF LOCALE
ﬁ 36

Il" DoNNE

o
Tl ot

UOMINI

L'azione di COOPI in America Latina e Caraibi si sviluppa attraverso
interventi multidisciplinari, finalizzati a rafforzare la resilienza delle
popolazioni integrando assistenza umanitaria, ricostruzione ed azioni
di medio-lungo termine con un particolare focus sullo sviluppo
sostenibile. La priorita nella regione riguarda il supporto ai flussi
migratori: COOPI realizza interventi di assistenza umanitaria garantendo
protezione, accesso ai servizi di salute, assistenza psicologica e legale
a profughi, migranti e sfollati.

L'organizzazione € anche molto attiva nel portare avanti interventi che
garantiscano l'accesso all'acqua pulita e ai servizi igienico-sanitari
e un'adeguata gestione dei rifiuti - anche con progetti di economia
circolare - con il duplice obiettivo di tutelare lambiente e promuovere
linclusione sociale. Limpegno si estende al contrasto allinsicurezza
alimentare, fornendo alle comunita gli strumenti per lautosufficienza
e sostenendo modelli di governance partecipativa basati sul rispetto
dei diritti umani fondamentali. In territori chiave da un punto di vista
ambientale - come Colombia, Ecuador, Peru e Bolivia - COOPI opera per
la salvaguardia degli ecosistemi forestali, collaborando strettamente
con le realta della societa civile e le popolazioni native.

FRTFET e

Q@

PRINCIPALI SETTORI “ o
DI INTERVENTO A =55 %
LIVELLO REGIONALE C

g @
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CONTRASTO
ALLA POVERTA

INITALIA

IN ITALIA FASCE DELLA POPOLAZIONE SEMPRE
PIU AMPIE CONVIVONO CON LA POVERTA E

SPERIMENTANO FORME VECCHIE E NUGVE

DI FRAGILITA. DAL 2020 AD 0GGI I NUMERO
OI PERSONE CHE CHIEDONO AIUTI ALIMENTARI

AMILANO E QUASI TRIPLICATO.

Ogni mese COOPI si impegna per assistere piu di 2.000 persone in
difficolta a Milano, un numero che dal 2020 ad oggi € quasi triplicato. In
alcuni dei quartieri a piu alta concentrazione di persone vulnerabili COOPI
distribuisce borse di generi alimentari a donne sole con i loro bambini,
anziani e famiglie che lottano per arrivare a fine mese.

Per rispondere allaumento della domanda, neltempo COOPI ha ampliato
il progetto: sono stati aperti dei punti di distribuzione degli aiuti alimentari
che sono anche dei punti di primo ascolto, COOPI € entrata nella Rete
QUBI per il contrasto della poverta minorile e successivamente - con lo
Spazio di Piazza Selinunte - € diventata uno degli Hub contro lo Spreco
Alimentare della Food Policy di Milano.

Nei prossimi anni, COOPI intende proseguire, in rete con altre realta attive
sul territorio, limpegno nel contrasto alla poverta in Italia sia con lattivita
di distribuzione di cibo e di primo ascolto - a Milano e in aree urbane -
che contribuendo a promuovere iniziative di sviluppo in aree marginali
e svantaggiate del Paese.

&

i
O

BENEFICIARI RAGGIUNTI DI CUI
40% BAMBINI E RAGAZZI DI ETA <16 ANNI

TONNELLATE DI CIBO DISTRIBUITO
EQUIVALENTI A CIRCA 200.000 PASTI

PUNTI DI
DISTRIBUZIONE
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POLICY © LINEE GUIDA

Le Policy e le Linee Guida illustrano il posizionamento
dellorganizzazione sugli argomenti trattati a partire
dalla definizione del quadro di riferimento teorico
internazionale.

Gli interventi di COOPI sul campo si basano su alcuni
principi, che vengono poi articolati nelle diverse Policy
e Linee Guida settoriali:

* RICONOSCERE LA CENTRALITA DELL'INDIVIDUO
RISPETTANDO LE PECULIARITA IDENTITARIE, SOCIALI
FISICHE E GARANTENDO LA
PROTEZIONE DELLA DIGNITA UMANA;

* DEFINIRE GLI INTERVENTI SULLA BASE DIUNANALISI DELLE
CAPACITA E VULNERABILITA DELLE COMUNITA;

* ADOTTARE PROCESSI DECISIONALI INCLUSIVI;

* PROMUOVERE I RAFFORZAMENTO DELLE CAPACITA
EIL TRASFERIVENTO DI KNOW HOW;

* GARANTRE LA TUTELA DALLA VIOLENZA IN OGNI SUA FORMA;

* PROMUOVERE LEGUAGLIANZA DI GENERE;

e TUTELARE CAMBIENTE PER PROMUGVERE UNO SVILUPPO
SOSTENIBILE, ANCHE TRAMITE UN ACCESSO DIFFUSO ALLE
ENERGIE SOSTENIBILI E AIPROGRAMMIPER LA RIDUZIONE
OEI RISCHI DA DISASTRI (DRR).

Ogni Policy settoriale di COOPI ha poi un duplice
obiettivo: aiutare l'organizzazione a confrontarsi sui
temi centrali per i propri programmi, a condividere e
a concordare lapproccio di lavoro e nel contempo
esplicitare e far conoscere la posizione istituzionale
rispetto ai diversi argomenti trattati Le policy
completano quindi i valori, la visione e la missione
articolando in maniera piu approfondita le modalita
di lavoro e la strategia sottesa ai programmi definiti
dall'organizzazione.

Inoltre, in concomitanza con ciascun documento di
policy, viene elaborato un documento di Procedure
Operative Standard che traduce il livello teorico nella
pratica della gestione dei programmi e accompagna
gli operatori a concretizzare quanto espresso e a
rendere gli interventi sostenibili ed efficaci.

GOOPI REDIGE POLICY E LINEE
GUIDA SUI TEMI CHIAVE
PERIL SUO OPERATO E SUI
QUALIHA UN'ESPERIENZA
CONSOLIDATA'IN 60 ANNI DI
LAVORO SUL CAMPO.

SICUREZZA
ALIMENTARE
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UNORGANIZZAZIONE CHE OPERA IN RETE

£ NELLA NATURA DELLE ORGANIZZAZIONI DI COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE COME COOPI OPERARE IN RETE.

PARTECIPAZIONI INTERNAZIONALI

E-i'} CSO-Net A DPI @) NGO

ECOS0C Civil Society Metwork = Lan ey Sy sy e Mabore) i Do

:m <.l FOOB SECURY CLUSTER ot oo
iﬁ: FOOD SECURITY CLUSTE el
u"" r'«h;,
0 INEE | st 3# VOICE

5AFE -ms SUPPORT

AGGREGAZIONI

Qu.
'y ) INK 2007

mﬂﬁu}, COOPERAZIONE N RETE Bl

"- Network ikakano frive,

PO oo SISCBS

UNIVERSITA E CENTRI DI RICERCA
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COOTERATION
4l DEVELOPABALMT

DEGL ST

Sant’ *umd

J\.Il vt Soecow e
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8 URIVERSITA
VI 10 E

BICOCE
UNIVERSITA DI PAVIA

Inoltre partecipa, in quanto membro del Global Compact, al Global Partnership for
Effective Development Co-operation. E rappresentata attraverso il Network Italiano Salute
Globale presso: Global Fund Advocates Network - G7 Civil Society Task Force « GCAP
(Global Coalition against Poverty- Italia).

Come membro di Link 2007, aderisce a: ASviS (Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile)
+ IAP (Istituto di Autodisciplina Pubblicitaria) - Forum Permanente del Terzo Settore -
Campagna 070 - In qualita di associato a CoLomba, partecipa allAOI (Associazione
ONG ltaliane).

FOTO: ANDREA RUFFINI
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LE PERSONE DI COOP!

COOPI OPERA CON PROFESSIONISTI DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Lefficacia degli interventi sul campo dipende in

misura significativa dalla competenza delle persone:
lattenzione nella selezione, una formazione mirata e
un aggiornamento continuo permettono a COOPI di
operare con team esperti, capaci di affrontare con
motivazione e preparazione adeguata le sfide di un
settore che sta vivendo una fase di profonda e non 12 [F50E NG PZB

semplice trasformazione.

LA SQUADRA IN CIFRE
o © A
O
o O
OPERATORI OPERATORI VOLONTARI

g COLLABORATORI l

E SERVIZIO CIVILE

STAFF SEDE
CENTRALE 74
PERSDNE

B3 opeoem ﬁ 46

INTERNAZIONALI"  LOCALI™

18567 130943 200

DUNNE

lﬂ 109 p 947

UOMINI UOMINI

GOVERNANCE E
ORGANIZZAZIONE DI COGPI

ORGANO
DI CONTROLLO

COMPONENTI CDA

COLLEGIO

DEI FONDATORI

PRESIDENTE

REVISORE
LEGALE

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VICEPRESIDENTE

SVILUPPO ATTIVITA INTERNAZIONALI

S\IILUPPU & [Il]NllSGENZA

BDNUSGENZA E GESTIDNE

« Unita Progettazione Controllo

+ Unita tecnica
+ Monitoraggio &
Valutazione

PROGETTI
ITALIA

i digestione attivita
. all'estero

i + Unita Audit

i « Unita Innovazione
. organizzativa

ATTIVITA INTERNAZIONALI

CDORDINAMENTI HEGII]NALI
Coordinamento Africa Occidentale
+ Coordinamento Africa Centrale
+ Coordinamento Africa Orientale e Australe
+ Coordinamento Medio Oriente e Nord Africa
Coordinamento America Latina e Caraibi

UNITA PRIMA EMERGENZA

ATTIVITA GENERALI
STAFF

. SegreterlaGenerale

- Rappresentanza Istituzionale
+ Risorse Umane

+ Security Advisor

+ Amministrazione & Finanza

» Comunicazione Istituzionale
+ Raccolta Fondi

BOLIVIA « BURKINA FASO « CIAD » COLOMBIA  ECUADOR  ETIOPIA  GAMBIA « GIORDANIA « GUATEMALA « HAITI « IRAQ

KENIA « LIBANO »

LIBIA  MALI » MAURITANIA « NIGER « NIGERIA « PALESTINA« REPUBBLICA CENTRAFRICANA <

REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO  SENEGAL « SIERRA LEONE « SIRIA « SOMALIA « SUDAN « TUNISIA « UGANDA « VENEZUELA

il dato include tutti gli operatori che hanno avuto un contratto di lavoro o di collaborazione con COOPI nel corso dell'anno.

“il dato fa riferimento agli operatori con un contratto di lavoro o di collaborazione con COOPI al 31-12-2025.
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SOSTENITORI

COOPI COLLABORA GON |
FINANZIATORIISTITUZIONALI
DA PIU DI CINQUANT'ANN!

L'attivita dellorganizzazione si basa in
misura significativa su fondi provenienti
da istituzioni e organizzazioni - come, per
esempio, fra i principali, la Cooperazione
Italiana (AICS), la Commissione Europea
o le Agenzie ONU - che valutano e
selezionano per il finanziamento i progetti
di  cooperazione internazionale che
considerano piu efficaci.

Il modus operandi di COOPI unisce una
visione strategica ad un approccio
fortemente pragmatico, orientato a
massimizzare lefficacia degli interventi
sul campo e a garantire la massima
trasparenza.

Nel tempo, l'organizzazione ha sviluppato
una forte capacita di analisi dei contesti
e di pianificazione - sia a livello Paese
che a livello regionale - e ha adottato
strumenti di rendicontazione puntuali:
elementi in sintonia con lesigenza dei
finanziatori istituzionali di collaborare con
organizzazioni che conoscono a fondo
le comunita in cui operano, in grado di
mettere a punto programmi di intervento
coerenti e di dimostrare in maniera molto
specifica i risultati prodotti e i cambiamenti
ottenuti.

RAPPORTO ANNUALE S
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PARTNER STRATEGICH

ORGANIZZAZIONI UMANITARIE PARTNER - LOCALI

AFRICA OCCIDENTALE

BURKINA FASO

+ AZND

+ KEEOGO

+ 0CADES

MALI

+ AMSODE

+ ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE ET LE
DEVELOPPEMENT SOCIAL (ARDS)

MAURITANIA

* AMAPY

+ ASSISTANCE EDUCATION (AED)

+ ECODEV (ECOLOGIE — DEVELOPPEMENT)

« SOS DESERT

NIGER

+ ADKOUL

+ ICRD

NEXUS SOLIDARIETA INTERNAZIONALE

EMILIA-ROMAGNA FILIALE NIGER

ORGANISATION NIGERIENNE DES EDUCATEURS

NOVATEURS (ONEN)

+ WAN NAWANAN

NIGERIA

* LIFE HELPERS INITIATIVE LHI

AFRICA CENTRALE

CIAD

+ ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE
COOPERATION ET DE RECHERCHE POUR LE
DEVELOPPEMENT)

* AFJT (ASSOCIATION DES FEMMES JURISTES
DU TCHAD)

* ALMP (ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA
MALNUTRITION ET LA PRECARITE)

+ CEFOD (CENTRE D'ETUDES POUR LA
FORMATION ET LE DEVELOPPEMENT)

» CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET
D'INFORMATION DES ASSOCIATIONS
FEMININES)

« RAPS- DEVELOPPEMENT(RESEAU D'ACTION,
DE PARTAGE ET DE SOLIDARITE)

REPUBBLICA CENTRAFRICANA

+ APADE

REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

+ EXPERTISE HUMANITAIRE ET SOCIALE (EHS)
HEAL AFRICA

ISTITUTO ALFAJIRI (DIOCESI DI BUKAVU)

+ PADI

SOCIAL DEVELOPMENT CENTER (SDC)

+ SOFEPADI

AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE

ETIOPIA

+ AISDA

« APDA

+ MCMDO

PASTORALIST CONCERN

PASTORALIST DEVELOPMENT ASSOCIATION

(PAPDA)

SOMALIA

+* SEDHURO SHAQODOON

= WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT
INITIATIVES

SUDAN

+ ANHAR

+ SAHAR

= UNITED PEACE ORGANIZATION (UPQ)

MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA

GIORDANIA

* ATHAR

+ EFE JORDAN, MATEEN REHABILITATION AND
TRAINING

* INJAZ

* ZAMZAM

IRAQ

* AGO

LIBANO

* AL FAYHAA ASSOCIATION

* ASET

CODEBRAVE LEBANON

MADA ASSOCIATION

UNIONE DI JED

UNIONE MUNICIPALITA

URD AL QAYTAA LIBANO

TUNISIA

+ EFETUNIS

AMERICA LATINA E CARAIBI

BOLIVIA

* PROVECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
(PRODECO)

COLOMBIA

« UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD; UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO -
USFQ, PASTORAL SOCIAL

GUATEMALA

+ MUNICIPIO DE COLOTENANGO

=~ MUNICIPIO DE SAN GASPAR IXIL

HAITI

+ AGERCA

+ SCOUTS

PERD

= CAPS (CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL)

+ CUTIVALU

= SCALABRINIANI

* DIALOGO DIVERSOU

+ PADF

VENEZUELA

+ ACUARID

+ CACIQUES ALZAOS

-+ CEDISUC

* PLAFAM

 TINTA VIOLETA

= VISION MUJER

ITALIA

+ FOOD POLICY - MILANO

* MUNICIPIO 7 - MILANO

* MUNICIPIO 8 — MILANO

+ POLITECNICO DI MILANO

« RETE QUBI

« UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
+ BANCO ALIMENTARE

« BOSCOINCITTA

+ CARITAS

« COMUNITA PROGETTO

+ CONSORZIO SIR

+ CENTRO SPORTIVO ITALIANO
- EQUA

+ FARSI PROSSIMO
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AFRICA OCCIDENTALE
BURKINA FASO

* MERCY CORPS

+ PROGETTO MONDO

* WHH

MALI

« ARGADE SANTE PLUS

+ CATHOLIC RELIEF SERVICES
+ MERCY CORPS

+ PROGETTOMONDO
MAURITANIA

* CISV

NIGER

* ALIMA

CONCERN WORDLWIDE
MERCY CORPS

 PUI

SAVE THE CHILDREN
VETERINAIRES SANS FRONTIERES
BELGIQUE (VSF)

NIGERIA

* IRC

* ALIMA

+ CHRISTIAN AID

AFRICA CENTRALE
REPUBBLICA CENTRAFRICANA

«  AMICI PER IL CENTRAFRICA (ACA)
REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
« ALIMA

-+ INTERSOS

« ACTION AID

»*HELP A CHILD

AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE

ETIOPIA

* ACTION AGAINST HUNGER
* APDA AFAR

« AYUDA EN AGCION AEA

* CBMITALIAETS

* CISP

+ CUAMM

* DRC

* IMC

* IRC INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
* LVIA

* PLANINTERNATIONAL

+ SAVE THE CHILDREN

+ WORLD VISION

SOMALIA

* CARE

* CISP

CONCERN WORLDWIDE CWW
WORLD VISION INTERNATIONAL
WORLD VISION AUSTRALIA
SUDAN

* ACTED

+ GOAL

* SAVE THE CHILDREN

MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA

GIORDANIA

* FGPII FONDAZIONE GIOVANNI PACLO II
* ICU

LIBANO

+ COSPE

* CISP

* ERICA

RAPPORTO ANNUALE x
C00PI 2025

LIBIA

+ CEFA

TUNISIA

+ EFE GLOBAL, CIES

AMERICA LATINA E CARAIBI
COLOMBIA
+* FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL
+ FONDAZIONE LALBERD
DELLA VITA ETS (FADV)
= FUNDACION HIAS COLOMBIA
GUATEMALA
-« CISP
VENEZUELA
+ ACTED
» CESVI
= HIAS
- H
- U
SAVE THE CHILDREN

. " =" FOTO: ARCHIVIO
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L BILANCIO [N SINTESI

STATO PATRIMONIALE - euro) 2025
ATTIVO

Immobilizzazioni nette 505.554
Crediti verso finanziatori 5.849.977
Crediti verso altri 5111.823
Liquidita 13.846.011
Ratei e risconti attivi 7.855
PASSIVO

Fondo comune 70.000
Altri fondi liberi 1.213.707
Avanzo d'esercizio 25.762
Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 696.394
Debiti verso banche 4.060.809
Altri debiti a breve 4.779.929
Ratei e risconti passivi 228.020
Risconti progetti in corso 14.246.599
TOTALE PASSIVO 25.321.220
RENDICONTO DELLA GESTIONE ¢ £uro; Bitancio riclassificato)

PROVENTI

Entrate progetti 64.821.696
Quote sociali 5.905
Raccolta fondi 1.453.174
ONERI

Oneri sostenuti per progetti 62.742.898
Oneri raccolta fondi 684.947
Oneri di supporto 2.827.168

TOTALE ONERI 66.265.013

RISULTATO COMPLESSIVO 25.162
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DA DOVE IMPIEGO FONDI PER
PROVENGONO | FONDI SETTORI DI INTERVENTO
D
SICUREZZA NUTRIZIONALE 18%
D
SALUTE 15%
D
2025 ASSISTENZA UMANITARIA 13%
D
SICUREZZA ALIMENTARE E MEZZI DI SUSSISTENZA 12%
D
PROTEZIONE 10%
D
WASH 8%
G
EDUCAZIONE E FORMAZIONE 6y
ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 0y
SVILUPPO ECONOMICO hy,
0, CE—
UNIONE EUROPEA 22’5 h RIDUZIONE RISCHI DISASTRI (RRD)/PREPARAZIONE Al DISASTRI (PD) 30
-
GOVERNO ITALIANO ED ENTI LOCALI 14% GOVERNANCE/SOCIETA CIVILE/DIRITTI UMANI A
GOVERNI ESTERI 19% MUNE 9%
G
ENTI PRIVATIE INDIVIDU 1% AMBIENTE E CAMBIAMENTI CLIATICI, ENERGIA, ALTRO 6%
AFRICA OCCIDENTALE 299
AFRICA CENTRALE 29y,
AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE 16%
, MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA 11,5%
£ IMPIEGO FONDI PER AMERICA LATINA E CARAIBI 13%
- COORDINAMENTO REGIONALE ITALIA 1,5%
COME SONO -
UTILIZZATI | FONDI 96% 4%
PROGETT ATTIVITADI
SUPPORTO

LA VERSIONE INTEGRALE DEL BILANCIO CONSUNTIVO AL 31DICEMBRE 2025, ASSOGGETTATO A REVISIONE CONTABILE DA PARTE DIBDO ITALIA SPA, E LA RELATIVA
LETTERA DI CERTIFICAZIONE SONO DISPONIBILI SUL SITO WWW.COOPLORG AL SEGUENTE LINK: ( WWW.COOPI.ORG/IT/BILANCIO.HTML Q
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COOPI NEL MONDO - SEDI OPERATIVE

BOLIVIA

coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO

Quartier Zone de Bois,
arrondissement 5, secteur 22
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMERUN

cm.tchad@coopi.org

CIAD

Quartier Hille Rogue; 2eme
Arrondissement Rue 3275 Porte 194,
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org

COLOMBIA

Cra 11#73-44, Edificio Monserrate,
Oficina 308, 110221, Bogota
coord.colombia@coopi.org

ECUADOR

Av. Republica del Salvador N34-165 y
Moscu, Edificio Dygoil, oficina 2B, Quito
coord.ecuador@coopi.org

ETIOPIA

Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310,
House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org

GAMBIA

hom.gambia@coopi.org

GIORDANIA

Thaqgafa Street, Al Nasser Building
n.12, 4™ Floor, Al Shmaisani, Amman
hom jordan@coopi.org

GUATEMALA

Villas Marques, 13 Avenida A 19-61,
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

HAITI

125A, Juvénat 5 | Pétion-Ville,

PAP RN1, en face de INNOVATION
quincailleries, Gonaives
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINAMENTO REGIONALE

AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE

2nd floor Overbay Apartment OV5 -
Church Road, Off Raphta Rd,

P.O. Box 3857 - 00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAQ

Justice Tower Floor 5, Office 3,
Erbil

hom.irag@coopi.org

LIBANO - COORDINAMENTO

REGIONALE MEDIO ORIENTE

Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab
Building, 7*" Floor, Achrafie,

Beirut
regional.coord.me@coopi.org

LIBANO

Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab
Building, 7*" Floor, Achrafie,

Beirut

hom.lebanon@coopi.org

LIBIA

Al-Jumhuriya Street, Ghtour Building
Tripoli

hom.libya@coopi.org

MALAWI

hom.malawi@coopi.org

MALI

Lot N°2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org

MAURITANIA

Ilot EXT. NOT Module K LOT 101-
Quartier Université Tevragh Zeina,
Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER

Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33,

Niamey

cm.niger@coopi.org

NIGERIA

MabHouse No 19, London street,
EFAB Metropolis Estate, Karsana
District, Gwarimpa, FCT,

Abuja

hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY

admin.paraguay@coopi.org

PERU

2 calle Federico Gerdes 193 Urb.
Las Lilas - Santiago de Surco,
Lima

coord.peru@coopi.org

REPUBBLICA CENTRAFRICANA
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,

1.er Arrondissement,

Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - COORDINAMENTO

REGIONALE AFRICA OCCIDENTALE
Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,

B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

SIRIA

Building No. 11-25, Street No. 205,
2nd Floor, Abu Rummaneh
Damasco

hom.syria@coopi.org

SOMALIA

Off Zoobe Road, Kms Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SUDAN

Hai Matar, Block 1
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

TUNISIA

8 Rue des Hafsides, La Marsa
hom.tunisie@coopi.org

VENEZUELA

Urbanizacion La Floresta, Av. el
Saman, Quinta Regina, Altamira,
Municipio Chacao, Estado Miranda
AP 1090, Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera

AMERICAN FRIENDS OF COOPI

presso King Baudouin Foundation
United States (KBFUS)

10 Rockefeller Plaza, 16%" Floor,
New York, NY 10020

COOPIIN ITALIA

SPAZI DISTRIBUZIONE ALIMENTARE - MILANO:

- CENTRO DISTRIBUZIONE (SEDE
CENTRALE) - Via F. De Lemene, 50
- HUB SELINUNTE - Piazzale Selinunte

BRESCIA

brescia@coopi.org

CREMA

+ HUB QUARTO OGGIARO - Via S. Satta, 3 crema@coopi.org

- HUB APPENNINI - Via A. Consolini, 6

SEDE CENTRALE

COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ETS

VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILANO - ITALIA
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG - C.F. 80118750159
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INTERNAZIONALE

Miglioriamo il mondo, insieme.




