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A livello globale, conflitti e insicurezza si moltiplicano generando 
continuamente nuovi bisogni umanitari. Per contro, le risorse 
stanziate dai grandi finanziatori internazionali, invece di aumentare, 
diminuiscono: oggi i fondi non arrivano a coprire il 50% delle 
necessità. Questa apparente contraddizione è in realtà il frutto 
di un profondo cambiamento culturale. Il modello tradizionale 
della cooperazione allo sviluppo oggi viene messo fortemente in 
discussione: declina l’idea che lo sviluppo condiviso generi benefici 
per tutti e avanza il paradigma “Trade over Aid”, che privilegia le 
partnership commerciali come strumento di sviluppo.

In questo quadro, complesso e in continua evoluzione, COOPI 
conferma con determinazione la propria missione: questo rapporto 
testimonia il nostro impegno nelle emergenze - che in questi anni 
sono cresciute di numero e in gravità – e per la promozione di uno 
sviluppo equo e duraturo.

Abbiamo operato in contesti di grave crisi umanitaria - tra cui 
Sudan, Repubblica Democratica del Congo, Gaza e Libano, 
Venezuela - potenziando gli interventi di emergenza e facilitando 
la transizione verso lo sviluppo attraverso il rafforzamento della 
resilienza comunitaria e della coesione sociale.

In Italia abbiamo sviluppato ulteriormente le attività di contrasto 
alla povertà e cominciato a delineare una maggiore articolazione 
dell’intervento. 

La contrazione delle risorse disponibili ha imposto scelte difficili 
- inclusi il ridimensionamento dei Coordinamenti Regionali e la 
sospensione delle attività in alcuni Paesi - tuttavia COOPI non si 
è persa d’animo: i suoi principali punti di forza sono stati, ancora 
una volta, competenza, flessibilità operativa e capacità di operare 
in rete a tutti i livelli, da quello strategico a quello operativo, dalla 
dimensione locale a quella internazionale. 

Un momento sicuramente complesso, che ha già richiesto dei 
sacrifici e che ne richiederà ancora, ma che può essere anche 
un’occasione di evoluzione per COOPI e per tutto il settore della 
cooperazione internazionale, in cui riscoprire anche valori comuni 
e un autentico spirito di condivisione.

Claudio Ceravolo
Presidente COOPI

QUESTO RAPPORTO 
TESTIMONIA IL NOSTRO 
IMPEGNO NELLE 
EMERGENZE, - CHE 
IN QUESTI ANNI SONO 
CRESCIUTE DI NUMERO 
E IN GRAVITÀ - NEL 
CONTRASTO A OGNI 
FORMA DI POVERTÀ
E PER LA PROMOZIONE 
DI UNO SVILUPPO
EQUO E DURATURO.
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CHI È COOPI

COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE
È UN’ORGANIZZAZIONE
UMANITARIA CHE DA 60 ANNI
SI IMPEGNA A LOTTARE
CONTRO OGNI FORMA DI POVERTÀ.

COOPI – Cooperazione Internazionale è un’organizzazione 
umanitaria che da 60 anni, si impegna a lottare contro ogni forma 

di povertà e ad accompagnare le popolazioni colpite da guerre, crisi 
socio-economiche o calamità naturali, a uscire dalle crisi e avviare 
processi di ripresa e sviluppo duraturo e sostenibile. 

COOPI oggi è una fondazione presente in 30 paesi di Africa, Medio 
Oriente, America Latina e Caraibi, con 194 progetti umanitari che 
raggiungono più di 7,5 milioni di persone. 

COOPI opera con un approccio integrato in situazioni di crisi 

umanitaria e di sviluppo promuovendo sicurezza alimentare e 
nutrizione, acqua e igiene, salute, protezione ed educazione. 

Per dare risposte più efficaci e strutturate ai bisogni delle persone 
in difficoltà e per coinvolgere attivamente i beneficiari nelle 
decisioni e nelle attività COOPI programma i suoi interventi a livello 
regionale multipaese e ha scelto con convinzione il modello del 
decentramento organizzativo che prevede la riduzione delle 
distanze tra pianificazione, decisione e azione, e lo sviluppo di 
relazioni di partenariato territoriale, per rafforzare ulteriormente lo 
sviluppo a livello locale e il miglioramento delle condizioni di vita 
delle comunità beneficiarie.

DAL 1965 AD OGGI
COOPI - COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

140
MILIONI DI PERSONE

HA AIUTATO

3.400 
PROGETTI

CON PIÙ DI

70
PAESI

IN

6.000
OPERATORI ESPATRIATI

71.000
OPERATORI LOCALI

IMPIEGANDO
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30 PAESI

194 PROGETTI

7.521.203 BENEFICIARI

185 OPERATORI  INTERNAZIONALI

1.309 OPERATORI LOCALI

74 STAFF ITALIA

200 VOLONTARI

2 GRUPPI LOCALI IN ITALIA

I NUMERI DI COOPI 
NEL 2025

LA PRESENZA DI  
COOPI NEL MONDO

PAESI IN CUI 
COOPI OPERA OGGI

PAESI IN CUI 
COOPI HA OPERATO
IN PASSATO

OLTRE CHE IN ITALIA, COOPI È ATTIVA CON 
CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE E FUNDRAISING 
ANCHE NEGLI USA, ATTRAVERSO L’AMERICAN 
FRIENDS OF COOPI E IN SVIZZERA, GRAZIE 
ALL’ASSOCIAZIONE COOPI SUISSE.
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Nel 2025 COOPI è stata presente in 30 Paesi tra Africa, Medio 
Oriente, America Latina e Caraibi e Italia.
In 29 di questi Paesi, ha condotto complessivamente 194 progetti 
di cui 177 progetti di emergenza e sviluppo e 17 di Sostegno a 
Distanza. In totale i beneficiari raggiunti sono stati 7.521.203.

Nel 2025, COOPI è inoltre stata presente in Kenya portando 
avanti relazioni attive con stakeholder di diverso livello. 

L’IMPRONTA
DI COOPI

30
paesi

7.521.203 
totale beneficiari

1.180
Beneficiari del
sostegno a 
distanza 

7.520.023
Beneficiari progetti
internazionali e Italia

194
totale progetti

Progetti
internazionali e Italia

17
Progetti
di sostegno a 
distanza

177

tipologia di progetto
emergenza

127
SVILUPPO

46
CONTRASTO POVERTà
ALIMENTARE ITALIA

4
sostegno
a distanza

17
progetti progetti progetti Progetti
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Bolivia	 |  2  |	 10.300
colombia 	 |  2  |	 57.818
ecuador 	 |  9  |	 28.466
Guatemala 	 |  2  |	 251.100
haiti 	 |  3  |	 330.798
venezuela 	 |  6  |	 143.874

AMERICA LATINA 
E CARAIBI

	 |  4  |	 2.000
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giordania 	 |  7  |	 23.321 
libano 	 |  8  |	 163.639
libia 	 |  1  |	 9.700
iraq 	 |  2  |	 13.980
palestina 	 |  1  |	 155.000 
siria 	 |15 |	 95.677
tunisia 	 |  2  |	 624

MEDIO ORIENTE E 
NORD AFRICA

etiopia	 |  19  |	 421.275
somalia	 |   8   |	 368.600 
sudan	 |  14  |	 240.049
uganda 	 |    3  |	 60

AFRICA ORIENTALE
E AUSTRALE

ciad 	 |    9   |	 73.706
Rep. centrafricana 	 |  12  |	 100.891
Rep. dem. congo 	 |  16  |	 944.758

AFRICA CENTRALE

AFRICA
OCCIDENTALE

burkina faso 	 |  4  |	 319.019
gambia	 |  1  |	 1.130
mali 	 |  6  |	 823.290
mauritania 	 |  5  |	 57.052
nigeria 	 |  8  |	 706.079
niger 	 |  20  |	 2.178.550
sierra leone	 |  4  |	 314
senegal 	 |  1  |	 133

ITALIA

	 |  4  |	 2.000

legenda progetti beneficiari 

rapporto annuale 
COOPI 2025
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Le Linee di Sviluppo COOPI – sintetizzate nel documento “Il futuro prossimo” – 
mettono in evidenza fin dalle battute iniziali quale sia il primo obiettivo e al contempo 
l’elemento che rende specifico e riconoscibile il modo di operare e di creare impatto 
per le comunità di COOPI: il concetto di “prossimo”.
Prossimo inteso come il nostro prossimo, relativo a coloro che si trovano in condizioni 
di fragilità.
Prossimo come chi ci è più vicino e potrebbe aver bisogno di supporto anche se è 
“lontano” dalle tipiche logiche primo e terzo mondo.
Prossimo come prossimo futuro, quello che accadrà o, ancora meglio, sta già 
accadendo. 
In uno scenario globale che vede il moltiplicarsi delle emergenze, che diventano 
più frequenti, più circoscritte localmente e più complesse da decifrare dal punto di 
vista degli attori coinvolti, COOPI realizza interventi di azione umanitaria e promuove 
- in tutti i contesti in cui è possibile - l’evoluzione degli interventi sul campo da 

emergenziali a processi di promozione di uno sviluppo duraturo e sostenibile, 
caratteristica che da sempre contraddistingue il suo operato e il cui valore viene 

sempre più riconosciuto anche dai maggiori finanziatori a livello internazionale.

CON LE LINEE DI SVILUPPO “IL FUTURO PROSSIMO” COOPI HA DATO VITA A UN DOCUMENTO DI 
INDIRIZZO CHE È PRIMA DI TUTTO UNO STRUMENTO DI LAVORO.
PER IL PERIODO 2022-2024 COOPI HA IDENTIFICATO 6 OBIETTIVI STRATEGICI PER IL SUO SVILUPPO:

AIUTI 
UMANITARI

Sviluppo dell’operatività
nell’ambito degli aiuti umanitari.

1
Sistematizzazione del decentramento
organizzativo e sviluppo delle partnership.

PROSSIMITÀ: 
DECENTRAMENTO E 
PARTNERSHIP PER CRESCERE2

Sviluppo delle attività di protezione 
dell’ambiente, promozione dell’accesso 
all’energia e dello sviluppo sostenibile. 

PROTEZIONE DELL’AMBIENTE: 
ACCESSO ALL’ENERGIA E 
SVILUPPO SOSTENIBILE3

Distribuzione di cibo
e ascolto delle fragilità.

CONTRASTO
ALLE POVERTÀ
IN ITALIA4

Potenziamento delle competenze e
della professionalità della
cooperazione internazionale.

SVILUPPO DI COMPETENZE 
E PROMOZIONE DELLA 
PROFESSIONALITÀ 5

Rafforzamento del posizionamento e 
della comunicazione e coinvolgimento di 
una platea di interlocutori sempre più 
ampia e variegata.

COMUNICAZIONE
E PARTECIPAZIONE6

LINEE DI SVILUPPO COOPI:
IL FUTURO “PROSSIMO”

Nel 2025, COOPI ha avviato un percorso di attualizzazione delle Linee di Sviluppo 

che la porterà nel corso del 2026 a focalizzare le ulteriori tappe di evoluzione 
dell’organizzazione per supportare nelle emergenze un numero sempre maggiore 
di persone con tempestività e competenza e per contrastare le diverse forme di 

povertà in modo sempre più efficace, sistemico e inclusivo.

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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I SETTORI DI INTERVENTO, I PAESI E I BENEFICIARI RAGGIUNTI

TOTALE
BENEFICIARI
7.521.203

SICUREZZA 
ALIMENTARE E MEZZI
DI SUSSISTENZA
BURKINA FASO - CIAD 
ETIOPIA - GAMBIA
ITALIA - LIBANO - MALI
MAURITANIA - NIGERIA 
RCA - RDC - SIRIA 
SOMALIA - SUDAN
VENEZUELA

1.199.779

SICUREZZA 
NUTRIZIONALE

MAURITANIA - NIGER 
RDC

353.017

SALUTE E SALUTE 
MENTALE

BOLIVIA - COLOMBIA
ETIOPIA - HAITI - MALI 
NIGER - NIGERIA
PALESTINA - RDC
SIRIA

1.828.360

WASH

BURKINA FASO - 
ECUADOR - ETIOPIA 
LIBIA - LIBANO
SOMALIA - SUDAN 
VENEZUELA

411.121

SOSTEGNO
A DISTANZA

ETIOPIA - RCA
RDC - SENEGAL
SIERRA LEONE
UGANDA

1.180

PROTEZIONE

CIAD - COLOMBIA 
ECUADOR - GIORDANIA 
HAITI - IRAQ - LIBANO 
NIGER - NIGERIA 
PALESTINA - RCA 
RDC - SIRIA - SUDAN 
VENEZUELA 

1.061.127

ASSISTENZA 
UMANITARIA

BURKINA FASO
CIAD - COLOMBIA
ECUADOR - ETIOPIA 
LIBANO - MALI - NIGER 
NIGERIA - RCA - RDC 
SIRIA - SOMALIA
SUDAN - VENEZUELA 

488.663

EDUCAZIONE
IN EMERGENZA

CIAD - NIGER - RCA
 

32.498

EDUCAZIONE E 
FORMAZIONE

GIORDANIA
LIBANO - LIBIA
PALESTINA - RCA 
RDC - SIRIA

120.572

MIGRAZIONE

ECUADOR 
ETIOPIA - NIGER

14.911 141.362

RIDUZIONE RISCHI
DISASTRI/
PREPARAZIONE AI 
DISASTRI
ETIOPIA - HAITI
NIGER - NIGERIA
SUDAN

1.358.118

AMBIENTE E 
CAMBIAMENTI 
CLIMATICI 

CIAD - COLOMBIA 
GUATEMALA
VENEZUELA

62.209

ENERGIA

ETIOPIA

43.083

BENEFICIARI 2025

GOVERNANCE/
SOCIETÀ CIVILE/
DIRITTI UMANI
CIAD - GUATEMALA 
LIBIA - LIBANO
NIGER - VENEZUELA

434.921

SVILUPPO
ECONOMICO

BURKINA FASO
ECUADOR
GIORDANIA
IRAQ - LIBANO
SIRIA - SOMALIA 
TUNISIA

111.644
FOTO: PAOLO FATTORI
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STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Dakar

COORDINAMENTO REGIONALE

COOPI è presente in Africa 
Occidentale dal 1967.

paesi in cui COOPI opera: BURKINA FASO, 
GAMBIA, MALI, MAURITANIA, NIGER, NIGERIA, 
SENEGAL E SIERRA LEONE. 
sede del Coordinamento Regionale 
Africa Occidentale: DAKAR.

COOPI in Africa Occidentale 

4.085.567  
BENEFICIARI RAGGIUNTI

49 PROGETTI
REALIZZATI

STAFF
INTERNAZIONALE 

In Africa Occidentale, COOPI realizza interventi di gestione integrata 

delle crisi umanitarie accompagnati, in tutti i casi che lo consentono, da 
attività di consolidamento della resilienza delle comunità. 
In ciascuna area di intervento COOPI programma e implementa le 
attività in collaborazione con istituzioni locali e partner partendo da una 
visione regionale: i progetti realizzati a livello nazionale non sono isolati, 
ma inseriti in un quadro più ampio che tiene conto dei progetti attivi 
e/o possibili nei Paesi limitrofi. A seconda del contesto nei singoli Paesi, 
vengono realizzati interventi di gestione della prima emergenza, nel 
settore della salute - con un focus sulla salute mentale -, per contrastare 
l’insicurezza alimentare e la malnutrizione, della protezione dei più 
fragili e dell’educazione. Nella fase post-emergenza - in accordo con i 
principi di un approccio Nexus - COOPI si impegna per facilitare percorsi 
di pace e coesione sociale, rafforzare la resilienza delle comunità locali 
e promuovere percorsi di sviluppo sostenibile e duraturo. 

Principali settori
di intervento a
livello regionale 

66
PERSONE

27
DONNE

36
UOMINI

STAFF locale 

540
PERSONE

147
DONNE

393
UOMINI

AFRICA
OCCIDENTALE
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STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

AFRICA
CENTRALE

COORDINAMENTO REGIONALE

COOPI È PRESENTE IN
AFRICA CENTRALE DAL 1974.

paesi in cui COOPI opera: Repubblica 
Democratica del Congo, Repubblica 
Centrafricana e Ciad.

COOPI in Africa centrale 

Da oltre mezzo secolo, COOPI opera in Africa Centrale con l’obiettivo di 
ampliare l’accesso ai servizi essenziali, consolidare la resilienza delle 
comunità locali e promuovere la pacifica convivenza. Nella regione 
– a seconda dei contesti - l’organizzazione dà priorità a programmi 
di contrasto della malnutrizione e per la sicurezza alimentare, di 
educazione, di protezione e di promozione della coesione sociale.
In risposta all’aggravarsi della crisi nella Repubblica Democratica del 
Congo e al flusso di sfollati interni e rifugiati sudanesi in Repubblica 
Centrafricana e Ciad, COOPI ha intensificato le proprie attività di assistenza 

umanitaria d’emergenza nell’area. Ogni iniziativa viene sviluppata in 
sinergia con le autorità statali e le organizzazioni locali, assicurando il 
coinvolgimento diretto delle popolazioni beneficiarie.

1.119.355
BENEFICIARI RAGGIUNTI

37 PROGETTI
REALIZZATI

Principali settori
di intervento a
livello regionale 

STAFF
INTERNAZIONALE 

42
PERSONE

10
DONNE

32
UOMINI

STAFF locale 

270
PERSONE

68
DONNE

202
UOMINI
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AFRICA
ORIENTALE
E AUSTRALE

COORDINAMENTO REGIONALE Da oltre quarant’anni, COOPI mantiene una presenza consolidata in 
Africa Orientale e Australe, intervenendo con azioni di assistenza 

umanitaria in risposta a crisi derivanti da conflitti, emergenze climatiche 
e disastri naturali. L’azione dell’organizzazione si articola attraverso 
programmi pluriennali volti all’integrazione di servizi di base — quali 
l’accesso all’acqua e alle fonti energetiche sostenibili — e al contrasto 
dell’insicurezza alimentare, promuovendo la coesione sociale per il 
rafforzamento della resilienza comunitaria.
L’approccio operativo nella regione è finalizzato a facilitare il nesso tra 

emergenza e sviluppo, assicurando un coordinamento sistemico con 
le istituzioni locali e le organizzazioni partner. Attraverso un modello 
di governance decentrato, COOPI garantisce una programmazione su 
scala regionale capace di declinarsi con flessibilità e precisione sulle 
specifiche istanze territoriali rilevate sul campo.

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Nairobi

COOPI È PRESENTE IN AFRICA ORIENTALE
E AUSTRALE DAL 1980.

paesi in cui COOPI opera: ETIOPIA, SOMALIA,
SUDAN E UGANDA.
sede del Coordinamento Regionale AFRICA 
ORIENTALE E AUSTRALE: NAIROBI (KENYA). 

COOPI in Africa ORIENTALE E AUSTRALE

1.029.984  
BENEFICIARI RAGGIUNTI

44 PROGETTI
REALIZZATI

STAFF
INTERNAZIONALE 

Principali settori
di intervento a
livello regionale 

26
PERSONE

11
DONNE

15
UOMINI

STAFF locale 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

279
PERSONE

64
DONNE

215
UOMINI
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MEDIO
ORIENTE E
NORD AFRICA

COORDINAMENTO REGIONALE In Medio Oriente l’azione di COOPI si concentra sul ripristino dei servizi 
essenziali e sulla promozione dei mezzi di sussistenza, condizioni 
imprescindibili per assicurare alle popolazioni dignità e stabilità.
I progetti realizzati sono in molti casi multisettoriali e si focalizzano 
soprattutto su assistenza umanitaria, protezione ed educazione 
nei contesti di gestione dell’emergenza, mentre su WASH, sicurezza 

alimentare e sviluppo economico nei contesti post-emergenziali. 
In Nord Africa l’intervento è soprattutto di supporto alle istituzioni locali 
a garantire i servizi di base in Libia e di promozione di opportunità 

lavorative e di inclusione sociale per la popolazione in Tunisia. 
COOPI sul campo promuove sempre l’ascolto e il coinvolgimento diretto 
delle comunità in cui opera, attua una forte sinergia con istituzioni 

e partner nazionali e locali e promuove un processo di progressiva 
localizzazione. 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

BEIRUT

COOPI HA COMINCIATO AD OPERARE IN MEDIO 
ORIENTE NEL 1998 E IN NORD AFRICA NEL 1999. 

paesi in cui COOPI opera: GIORDANIA, IRAQ, 
LIBANO, PALESTINA, SIRIA, LIBIA E TUNISIA.
sede del Coordinamento Regionale MEDIO 
ORIENTE E NORD AFRICA: BEIRUT. 

COOPI in MEDIO ORIENTE e NORD AFRICA

461.941  
BENEFICIARI RAGGIUNTI

36 PROGETTI
REALIZZATI

STAFF
INTERNAZIONALE 

Principali settori
di intervento a
livello regionale 

24
PERSONE

9
DONNE

15
UOMINI

STAFF locale 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

83
PERSONE

47
DONNE

36
UOMINI
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AMERICA
LATINA
E CARAIBI

COORDINAMENTO REGIONALE L’azione di COOPI in America Latina e Caraibi si sviluppa attraverso 
interventi multidisciplinari, finalizzati a rafforzare la resilienza delle 
popolazioni integrando assistenza umanitaria, ricostruzione ed azioni 

di medio-lungo termine con un particolare focus sullo sviluppo 

sostenibile. La priorità nella regione riguarda il supporto ai flussi 

migratori: COOPI realizza interventi di assistenza umanitaria garantendo 
protezione, accesso ai servizi di salute, assistenza psicologica e legale 
a profughi, migranti e sfollati.
L’organizzazione è anche molto attiva nel portare avanti interventi che 
garantiscano l’accesso all’acqua pulita e ai servizi igienico-sanitari 

e un’adeguata gestione dei rifiuti - anche con progetti di economia 

circolare – con il duplice obiettivo di tutelare l’ambiente e promuovere 
l’inclusione sociale. L’impegno si estende al contrasto all’insicurezza 

alimentare, fornendo alle comunità gli strumenti per l’autosufficienza 
e sostenendo modelli di governance partecipativa basati sul rispetto 
dei diritti umani fondamentali. In territori chiave da un punto di vista 
ambientale - come Colombia, Ecuador, Perù e Bolivia - COOPI opera per 
la salvaguardia degli ecosistemi forestali, collaborando strettamente 
con le realtà della società civile e le popolazioni native. 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

COOPI È PRESENTE IN AMERICA LATINA
E CARAIBI DAL 1967.

paesi in cui COOPI opera:
BOLIVIA, ECUADOR, GUATEMALA, HAITI, 
VENEZUELA E COLOMBIA. 

COOPI in america latina e caraibi

822.356   
BENEFICIARI RAGGIUNTI

24 PROGETTI
REALIZZATI

STAFF
INTERNAZIONALE 

Principali settori
di intervento a
livello regionale 

27
PERSONE

19
DONNE

8
UOMINI

STAFF locale 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

137
PERSONE

36
DONNE

101
UOMINI
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CONTRASTO 
ALLA POVERTÀ 
IN ITALIA

Ogni mese COOPI si impegna per assistere più di 2.000 persone in 
difficoltà a Milano, un numero che dal 2020 ad oggi è quasi triplicato. In 
alcuni dei quartieri a più alta concentrazione di persone vulnerabili COOPI 
distribuisce borse di generi alimentari a donne sole con i loro bambini, 
anziani e famiglie che lottano per arrivare a fine mese.
Per rispondere all’aumento della domanda, nel tempo COOPI ha ampliato 
il progetto: sono stati aperti dei punti di distribuzione degli aiuti alimentari 
che sono anche dei punti di primo ascolto, COOPI è entrata nella Rete 
QUBì per il contrasto della povertà minorile e successivamente – con lo 
Spazio di Piazza Selinunte – è diventata uno degli Hub contro lo Spreco 

Alimentare della Food Policy di Milano. 

Nei prossimi anni, COOPI intende proseguire, in rete con altre realtà attive 
sul territorio, l’impegno nel contrasto alla povertà in Italia sia con l’attività 
di distribuzione di cibo e di primo ascolto - a Milano e in aree urbane - 
che contribuendo a promuovere iniziative di sviluppo in aree marginali 

e svantaggiate del Paese. 

IN ITALIA FASCE DELLA POPOLAZIONE SEMPRE
PIÙ AMPIE CONVIVONO CON LA POVERTÀ E 
SPERIMENTANO FORME VECCHIE E NUOVE
DI FRAGILITÀ. DAL 2020 AD OGGI IL NUMERO
DI PERSONE CHE CHIEDONO AIUTI ALIMENTARI
A MILANO È QUASI TRIPLICATO.

2.000  
BENEFICIARI RAGGIUNTI DI CUI
40% BAMBINI E RAGAZZI DI ETÀ <16 ANNI

5

100  
TONNELLATE DI CIBO DISTRIBUITO 
EQUIVALENTI A CIRCA 200.000 PASTI

PUNTI DI
DISTRIBUZIONE
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Le Policy e le Linee Guida illustrano il posizionamento 
dell’organizzazione sugli argomenti trattati a partire 
dalla definizione del quadro di riferimento teorico 
internazionale. 
Gli interventi di COOPI sul campo si basano su alcuni 
principi, che vengono poi articolati nelle diverse Policy 
e Linee Guida settoriali: 

•	 Riconoscere la centralità dell’individuo 
rispettando le peculiarità identitarie, sociali, 
fisiche e garantendo la

	 protezione della dignità umana;
•	 Definire gli interventi sulla base di un’analisi delle
	 capacità e vulnerabilità delle comunità;
•	 Adottare processi decisionali inclusivi;
•	 Promuovere il rafforzamento delle capacità
	 e il trasferimento di know how;
•	 Garantire la tutela dalla violenza in ogni sua forma;
•	 Promuovere l’eguaglianza di genere;
•	 Tutelare l’ambiente per promuovere uno sviluppo 

sostenibile, anche tramite un accesso diffuso alle 
energie sostenibili e ai programmi per la riduzione 
dei rischi da disastri (DRR).

Ogni Policy settoriale di COOPI ha poi un duplice 
obiettivo: aiutare l’organizzazione a confrontarsi sui 
temi centrali per i propri programmi, a condividere e 
a concordare l’approccio di lavoro e nel contempo 
esplicitare e far conoscere la posizione istituzionale 
rispetto ai diversi argomenti trattati. Le policy 
completano quindi i valori, la visione e la missione 
articolando in maniera più approfondita le modalità 
di lavoro e la strategia sottesa ai programmi definiti 
dall’organizzazione. 

Inoltre, in concomitanza con ciascun documento di 
policy, viene elaborato un documento di Procedure 
Operative Standard che traduce il livello teorico nella 
pratica della gestione dei programmi e accompagna 
gli operatori a concretizzare quanto espresso e a 
rendere gli interventi sostenibili ed efficaci.

POLICY E LINEE GUIDA
COOPI REDIGE POLICY E LINEE 
GUIDA SUI TEMI CHIAVE 
PER IL SUO OPERATO E SUI 
QUALI HA UN’ESPERIENZA 
CONSOLIDATA IN 60 ANNI DI 
LAVORO SUL CAMPO. 

ACQUA E IGIENE
(LINEE GUIDA, 2022)

PROTEZIONE DAGLI ABUSI
E DALLO SFRUTTAMENTO
SESSUALE (POLICY, 2019)

EDUCAZIONE IN EMERGENZA 
(POLICY, 2018)

SICUREZZA NUTRIZIONALE 
(POLICY, 2017) 

PROTEZIONE
(POLICY, 2016)

SICUREZZA ALIMENTARE E MEZZI 
DI SUSSISTENZA (POLICY, 2022)

GENERE
(POLICY, 2015)

INFANZIA (POLICY, 2011)

POLICY SULLA LOCALIZZAZIONE 
(2024)

PREPARAZIONE AI DISATRI/ 
RIDUZIONE DEL RISCHIO DISASTRI 
(POLICY, 2026)
AGGIORNAMENTO DELLA POLICY “AMBIENTE E 
RIDUZIONE RISCHI DISASTRI” DEL 2013 
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È NELLA NATURA DELLE ORGANIZZAZIONI DI COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE COME COOPI OPERARE IN RETE.

Inoltre partecipa, in quanto membro del Global Compact, al Global Partnership for 
Effective Development Co-operation. È rappresentata attraverso il Network Italiano Salute 
Globale presso: Global Fund Advocates Network • G7 Civil Society Task Force • GCAP 
(Global Coalition against Poverty- Italia).
Come membro di Link 2007, aderisce a: ASviS (Alleanza Italiana per lo Sviluppo Sostenibile) 
• IAP (Istituto di Autodisciplina Pubblicitaria) • Forum Permanente del Terzo Settore • 
Campagna 070 • In qualità di associato a CoLomba, partecipa all’AOI (Associazione 
ONG Italiane).

UN’ORGANIZZAZIONE CHE OPERA IN RETE

FOTO: ANDREA RUFFINI 
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L’efficacia degli interventi sul campo dipende in 
misura significativa dalla competenza delle persone: 
l’attenzione nella selezione, una formazione mirata e 
un aggiornamento continuo permettono a COOPI di 
operare con team esperti, capaci di affrontare con 
motivazione e preparazione adeguata le sfide di un 
settore che sta vivendo una fase di profonda e non 
semplice trasformazione.

LE PERSONe di coopi

COOPI OPERA CON PROFESSIONISTI DELLA
COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

STAFF SEDE 
CENTRALE* 74

PERSONE*

46
DONNE

28
UOMINI

OPERATORI
INTERNAZIONALI*

185

VOLONTARI

20053 
  9
12 PERSONE IN STAGE

E SERVIZIO CIVILE

DIPENDENTI

COLLABORATORI

76
DONNE

109
UOMINI

OPERATORI
LOCALI**

1.309 362
DONNE

947
UOMINI

LA SQUADRA IN CIFRE

GOVERNANCE E 
ORGANIZZAZIONE DI COOPI

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VICEPRESIDENTECOMPONENTI CDA PRESIDENTE

DIREZIONE

Unità di Sviluppo
delle Attività
Internazionali

Sviluppo Attività Internazionali
Conoscenza e Gestione

Sviluppo & Conoscenza Sviluppo & Gestione

ORGANO
DI CONTROLLO

REVISORE 
LEGALE

COLLEGIO
DEI FONDATORI

Progetti
Italia

Attività Generali
Staff

•	 Segreteria Generale
• 	 Rappresentanza Istituzionale
• 	 Risorse Umane
• 	 Security Advisor
• 	 Amministrazione & Finanza
• 	 Comunicazione Istituzionale
• 	 Raccolta Fondi

•	 Unità Progettazione
•	Unità tecnica
•	Monitoraggio &
	 Valutazione

•	Unità Controllo 
	 di gestione attività 

all’estero
•	Unità Audit
•	Unità Innovazione
	 organizzativa

Attività Internazionali

Coordinamenti Regionali
•	 Coordinamento Africa Occidentale
•	 Coordinamento Africa Centrale
•	 Coordinamento Africa Orientale e Australe
•	 Coordinamento Medio Oriente e Nord Africa
•	 Coordinamento America Latina e Caraibi 

Unità Prima Emergenza

Bolivia • Burkina Faso • Ciad • Colombia • Ecuador • Etiopia • Gambia • Giordania • Guatemala • Haiti • Iraq •
Kenia • Libano • Libia • Mali • Mauritania • Niger • Nigeria • palestina• Repubblica Centrafricana •

Repubblica Democratica del Congo • Senegal • Sierra Leone • Siria • Somalia • Sudan • Tunisia • UGANDA • Venezuela

*il dato include tutti gli operatori che hanno avuto un contratto di lavoro o di collaborazione con COOPI nel corso dell’anno.
**il dato fa riferimento agli operatori con un contratto di lavoro o di collaborazione con COOPI al 31-12-2025.
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COOPI COLLABORA CON I 
FINANZIATORI ISTITUZIONALI
DA PIÙ DI CINQUANT’ANNI.
L’attività dell’organizzazione si basa in 
misura significativa su fondi provenienti 
da istituzioni e organizzazioni - come, per 
esempio, fra i principali, la Cooperazione 
Italiana (AICS), la Commissione Europea 
o le Agenzie ONU - che valutano e 
selezionano per il finanziamento i progetti 
di cooperazione internazionale che 
considerano più efficaci.
Il modus operandi di COOPI unisce una 
visione strategica ad un approccio 
fortemente pragmatico, orientato a 
massimizzare l’efficacia degli interventi 
sul campo e a garantire la massima 
trasparenza. 
Nel tempo, l’organizzazione ha sviluppato 
una forte capacità di analisi dei contesti 
e di pianificazione - sia a livello Paese 
che a livello regionale - e ha adottato 
strumenti di rendicontazione puntuali: 
elementi in sintonia con l’esigenza dei 
finanziatori istituzionali di collaborare con 
organizzazioni che conoscono a fondo 
le comunità in cui operano, in grado di 
mettere a punto programmi di intervento 
coerenti e di dimostrare in maniera molto 
specifica i risultati prodotti e i cambiamenti 
ottenuti. 

SOSTENITORI
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PARTNER STRATEGICI 

AFRICA OCCIDENTALE	
BURKINA FASO
•	 AZND
•	 KEEOGO
•	 OCADES
MALI
•	 AMSODE
•	 ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE ET LE 

DÉVELOPPEMENT SOCIAL (ARDS)
MAURITANIA
•	 AMAPV
•	 ASSISTANCE EDUCATION (AED)
•	 ECODEV (ECOLOGIE – DEVELOPPEMENT)
•	 SOS DÉSERT
NIGER
•	 ADKOUL
•	 ICRD
•	 NEXUS SOLIDARIETÀ INTERNAZIONALE
	 EMILIA-ROMAGNA FILIALE NIGER
•	 ORGANISATION NIGÉRIENNE DES EDUCATEURS 

NOVATEURS (ONEN)
•	 WAN NAWANAN
NIGERIA
•	 LIFE HELPERS INITIATIVE LHI

AFRICA CENTRALE
CIAD
•	 ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE 

COOPÉRATION ET DE RECHERCHE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT)

•	 AFJT (ASSOCIATION DES FEMMES JURISTES 
DU TCHAD)

•	 ALMP (ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA 
MALNUTRITION ET LA PRÉCARITÉ)

•	 CEFOD (CENTRE D’ETUDES POUR LA 
FORMATION ET LE DÉVELOPPEMENT)

•	 CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET 
D’INFORMATION DES ASSOCIATIONS 
FÉMININES)

•	 RAPS- DÉVELOPPEMENT(RÉSEAU D’ACTION, 
DE PARTAGE ET DE SOLIDARITÉ)

REPUBBLICA CENTRAFRICANA
•	 APADE

REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
•	 EXPERTISE HUMANITAIRE ET SOCIALE (EHS)
•	 HEAL AFRICA
•	 ISTITUTO ALFAJIRI (DIOCESI DI BUKAVU)
•	 PADI
•	 SOCIAL DEVELOPMENT CENTER (SDC)
•	 SOFEPADI

AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE
ETIOPIA
•	 AISDA
•	 APDA
•	 MCMDO 
•	 PASTORALIST CONCERN
•	 PASTORALIST DEVELOPMENT ASSOCIATION 

(PAPDA)
SOMALIA
•	 SEDHURO SHAQODOON
•	 WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT 

INITIATIVES
SUDAN
•	 ANHAR
•	 SAHARI
•	 UNITED PEACE ORGANIZATION (UPO)

MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA
GIORDANIA
•	 ATHAR
•	 EFE JORDAN, MATEEN REHABILITATION AND 

TRAINING
•	 INJAZ
•	 ZAMZAM
IRAQ
•	 AGO
LIBANO
•	 AL FAYHAA ASSOCIATION 
•	 ASET
•	 CODEBRAVE LEBANON
•	 MADA ASSOCIATION
•	 UNIONE DI JED
•	 UNIONE MUNICIPALITÀ 
	 URD AL QAYTAA LIBANO
TUNISIA
•	 EFE TUNIS

AMERICA LATINA E CARAIBI
BOLIVIA
•	 PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO 

(PRODECO)
COLOMBIA
•	 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 

- UNAD; UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO - 
USFQ, PASTORAL SOCIAL

GUATEMALA
•	 MUNICIPIO DE COLOTENANGO 
•	 MUNICIPIO DE SAN GASPAR IXIL
HAITI
•	 AGERCA 
•	 SCOUTS
PERÙ
•	 CAPS (CENTRO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL)
•	 CUTIVALÚ
•	 SCALABRINIANI
•	 DIALOGO DIVERSOÙ
•	 PADF
VENEZUELA
•	 ACUARIO 
•	 CACIQUES ALZAOS
•	 CEDISUC
•	 PLAFAM
•	 TINTA VIOLETA
•	 VISION MUJER

ITALIA
•	 FOOD POLICY - MILANO
•	 MUNICIPIO 7 - MILANO 
•	 MUNICIPIO 8 – MILANO
•	 POLITECNICO DI MILANO 
•	 RETE QUBÌ
•	 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
•	 BANCO ALIMENTARE
•	 BOSCO IN CITTÀ 
•	 CARITAS 
•	 COMUNITÀ PROGETTO 
•	 CONSORZIO SIR
•	 CENTRO SPORTIVO ITALIANO 
•	 EQUA
•	 FARSI PROSSIMO

ORGANIZZAZIONI UMANITARIE PARTNER - LOCALI 
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AFRICA OCCIDENTALE	
BURKINA FASO
•	 MERCY CORPS
•	 PROGETTO MONDO
•	 WHH
MALI
•	 ARCADE SANTÉ PLUS
•	 CATHOLIC RELIEF SERVICES
•	 MERCY CORPS
•	 PROGETTOMONDO
MAURITANIA
•	 CISV
NIGER
•	 ALIMA
•	 CONCERN WORDLWIDE
•	 MERCY CORPS
•	 PUI
•	 SAVE THE CHILDREN
•	 VÉTÉRINAIRES SANS FRONTIÈRES
	 BELGIQUE (VSF)
NIGERIA
•	 IRC
•	 ALIMA
•	 CHRISTIAN AID

AFRICA CENTRALE
REPUBBLICA CENTRAFRICANA
•	 AMICI PER IL CENTRAFRICA (ACA)
REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
•	 ALIMA
•	 INTERSOS
•	 ACTION AID
•	 HELP A CHILD

AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE
ETIOPIA
•	 ACTION AGAINST HUNGER
•  APDA AFAR
•  AYUDA EN ACCIÒN AEA
•  CBM ITALIA ETS
•  CISP
•  CUAMM
•  DRC

•  IMC
•  IRC INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
•  LVIA
•  PLAN INTERNATIONAL
•  SAVE THE CHILDREN
•  WORLD VISION
SOMALIA
•	 CARE
•	 CISP
•	 CONCERN WORLDWIDE CWW
•	 WORLD VISION INTERNATIONAL 
•	 WORLD VISION AUSTRALIA
SUDAN
•	 ACTED
•	 GOAL
•	 SAVE THE CHILDREN

MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA
GIORDANIA
•	 FGPII FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO II
•	 ICU
LIBANO
•	 COSPE
•	 CISP
•	 ERICA

LIBIA
•	 CEFA
TUNISIA
•	 EFE GLOBAL, CIES

AMERICA LATINA E CARAIBI
COLOMBIA
•	 FEDERACIÓN HANDICAP INTERNATIONAL
•	 FONDAZIONE L’ALBERO
	 DELLA VITA ETS (FADV)
•	 FUNDACIÓN HIAS COLOMBIA
GUATEMALA
•	 CISP
VENEZUELA
•	 ACTED
•	 CESVI
•	 HIAS
•	 HI
•	 PUI
•	 SAVE THE CHILDREN

ORGANIZZAZIONI UMANITARIE PARTNER - INTERNAZIONALI 

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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IL BILANCIO IN SINTESI
STATO PATRIMONIALE (in Euro) 2025

ATTIVO

Immobilizzazioni nette 505.554

Crediti verso finanziatori 5.849.977

Crediti verso altri 5.111.823

Liquidità 13.846.011

Ratei e risconti attivi 7.855

TOTALE ATTIVO 25.321.220

PASSIVO

Fondo comune  70.000 
Altri fondi liberi 1.213.707

Avanzo d'esercizio 25.762

TOTALE PATRIMONIO NETTO  1.309.469

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 696.394

Debiti verso banche 4.060.809

Altri debiti a breve 4.779.929

Ratei e risconti passivi 228.020

Risconti progetti in corso 14.246.599

TOTALE PASSIVO 25.321.220

RENDICONTO DELLA GESTIONE (in Euro; Bilancio riclassificato)

PROVENTI

Entrate progetti  64.821.696 

Quote sociali  5.905 

Raccolta fondi  1.453.174 

TOTALE PROVENTI  66.280.775 
ONERI

Oneri sostenuti per progetti  62.742.898 

Oneri raccolta fondi  684.947 

Oneri di supporto  2.827.168 

TOTALE ONERI  66.255.013 

RISULTATO COMPLESSIVO  25.762
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IMPIEGO FONDI PER
SETTORI DI INTERVENTO

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI 37,5%
UNIONE EUROPEA 22,5%
GOVERNO ITALIANO ED ENTI LOCALI 14%
GOVERNI ESTERI 19%
ENTI PRIVATI E INDIVIDUI 7%

 

 

 

 

 

 

IMPIEGO FONDI PER 
COORDINAMENTO REGIONALE

AFRICA OCCIDENTALE 29%

AFRICA CENTRALE 29%

AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE 16%

MEDIO ORIENTE E NORD AFRICA 11,5%

AMERICA LATINA E CARAIBI 13%

ITALIA 1,5%

DA DOVE
PROVENGONO I FONDI 

COME SONO
UTILIZZATI I FONDI

LA VERSIONE INTEGRALE DEL BILANCIO CONSUNTIVO AL 31 DICEMBRE 2025, ASSOGGETTATO A REVISIONE CONTABILE DA PARTE DI BDO ITALIA SPA, E LA RELATIVA 
LETTERA DI CERTIFICAZIONE SONO DISPONIBILI SUL SITO WWW.COOPI.ORG AL SEGUENTE LINK: WWW.COOPI.ORG/IT/BILANCIO.HTML

PROGETTI
96%
PROGETTI
96%

ATTIVITÀ DI
SUPPORTO

4%

2025

Sicurezza Nutrizionale

Salute

Assistenza Umanitaria

Sicurezza Alimentare e mezzi di sussistenza

protezione

WASH

Educazione e Formazione

Sviluppo Economico

Riduzione Rischi Disastri (RRD)/Preparazione ai Disastri (PD)

Governance/società civile/diritti umani

2%Migrazione

 6%Ambiente e cambiamenti Climatici, Energia, Altro

2%

3%

5%

6%

8%

10%

12%

13%

15%

18%



COOPI NEL MONDO • SEDI OPERATIVE
BOLIVIA 
coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO
Quartier Zone de Bois,
arrondissement 5, secteur 22
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMERUN
cm.tchad@coopi.org

CIAD
Quartier Hille Rogue; 2eme 
Arrondissement Rue 3275 Porte 194, 
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org 

COLOMBIA 
Cra 11#73-44, Edificio Monserrate, 
Oficina 308, 110221, Bogotá
coord.colombia@coopi.org

ECUADOR
Av. República del Salvador N34-165 y 
Moscú, Edificio Dygoil, oficina 2B, Quito
coord.ecuador@coopi.org

ETIOPIA
Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310, 
House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org 

GAMBIA 
hom.gambia@coopi.org

GIORDANIA 
Thaqafa Street, Al Nasser Building 
n.12, 4th Floor, Al Shmaisani, Amman
hom.jordan@coopi.org

GUATEMALA
Villas Marques, 13 Avenida A 19-61, 
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

HAITI
125A, Juvénat 5 | Pétion-Ville,
PAP RN1, en face de INNOVATION 
quincailleries, Gonaïves
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINAMENTO REGIONALE 
AFRICA ORIENTALE E AUSTRALE 
2nd floor Overbay Apartment OV5 - 
Church Road, Off Raphta Rd,
P.O. Box 3857 - 00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAQ
Justice Tower Floor 5, Office 3,
Erbil
hom.iraq@coopi.org

LIBANO - COORDINAMENTO
REGIONALE MEDIO ORIENTE
Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab 
Building, 7th Floor, Achrafie,
Beirut
regional.coord.me@coopi.org

LIBANO
Furn Al Hayek, Baroudi Street, Saab 
Building, 7th Floor, Achrafie,
Beirut
hom.lebanon@coopi.org

LIBIA
Al-Jumhuriya Street, Ghtour Building 
Tripoli
hom.libya@coopi.org

MALAWI
hom.malawi@coopi.org

MALI
Lot N°2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org 

MAURITANIA 
Ilot EXT. NOT Module K LOT 101- 
Quartier Université  Tevragh Zeina, 
Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER
Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33,
Niamey
cm.niger@coopi.org

NIGERIA
MabHouse No 19, London street,
EFAB Metropolis Estate, Karsana 
District, Gwarimpa, FCT,
Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY
admin.paraguay@coopi.org

PERù
2 calle Federico Gerdes 193 Urb.
Las Lilas - Santiago de Surco,
Lima
coord.peru@coopi.org

REPUBBLICA CENTRAFRICANA
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,
1.er Arrondissement,
Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

REPUBBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de 
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - COORDINAMENTO
REGIONALE AFRICA OCCIDENTALE
Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,
B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

Siria
Building No. 11-25, Street No. 205, 
2nd Floor, Abu Rummaneh
Damasco
hom.syria@coopi.org

SOMALIA
Off Zoobe Road, Km5 Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SUDAN
Hai Matar, Block 1
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

TUNISIA
8 Rue des Hafsides, La Marsa 
hom.tunisie@coopi.org

VENEZUELA
Urbanización La Floresta, Av. el 
Saman, Quinta Regina, Altamira, 
Municipio Chacao, Estado Miranda 
AP 1090, Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera 

AMERICAN FRIENDS OF COOPI 
presso King Baudouin Foundation 
United States (KBFUS)
10 Rockefeller Plaza, 16th Floor,
New York, NY 10020
 

BRESCIA
brescia@coopi.org 

CREMA
crema@coopi.org

COOPI IN ITALIA SPAZI DISTRIBUZIONE ALIMENTARE - MILANO:
•	 CENTRO DISTRIBUZIONE (SEDE 

CENTRALE) - Via F. De Lemene, 50
•	 HUB SELINUNTE - Piazzale Selinunte
•	 HUB QUARTO OGGIARO - Via S. Satta, 3
•	 HUB APPENNINI - Via A. Consolini, 6

SEDE CENTRALE
COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ETS
VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILANO - ITALIA
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG - C.F. 80118750159

WWW.COOPI.ORG


