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A escala global, los conflictos y la inseguridad se multiplican,
generando continuamente nuevas necesidades humanitarias. Por
el contrario, los recursos destinados por los grandes financiadores
internacionales, en lugar de aumentar, disminuyen: hoy en dia, los
fondos no llegan a cubrir el 50% de las necesidades. Esta aparente
contradiccion es en realidad el fruto de un profundo cambio
cultural. El modelo tradicional de la cooperacion al desarrollo se
pone hoy fuertemente en duda: declina la idea de que el desarrollo
compartido genere beneficios para todos y avanza el paradigma
“Trade over Aid’, que privilegia las alianzas comerciales como
herramienta de desarrollo.

En este marco, complejo y en continua evolucion, COOPI ha
confirmado con determinacion su propia mision: este reporte
testimonia nuestro compromiso en las emergencias -que en estos
anos han aumentado en numero y gravedad-, en la lucha contra
cualquier forma de pobreza y en la promocion de un desarrollo
equitativo y duradero.

Hemos operado en contextos de grave crisis humanitaria -entre
ellos Sudan, Republica Democratica del Congo, Gaza y Venezuela-,
potenciando las intervenciones de emergencia y facilitando la
transicion hacia el desarrollo a través del fortalecimiento de la
resiliencia comunitaria 'y de la cohesion social.

En Italia hemos desarrollado aun mas las actividades y comenzado
a delinear una mayor articulacion de la intervencion.

La reduccion de los recursos disponibles ha impuesto decisiones
dificiles -incluyendo el reqgjuste de las Coordinaciones Regionales y
el cierre de programas en algunos paises-; sin embargo, COOPI no
ha perdido el animo:. sus principales puntos fuertes han sido, una
vez mas, la competencia, la flexibilidad operativa y la capacidad
de trabajar en red a todos los niveles, desde el estratégico hasta el
operativo, y desde la dimension local hasta la internacional.

Un momento ciertamente complejo, que ya ha exigido sacrificios
y que exigira mas, pero que también puede ser una oportunidad
para redescubrir, junto a todos aquellos que colaboran con COOPI
y en el sector de la cooperacion internacional, los valores comunes
y un autentico espiritu de colaboracion.
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Clau‘él’i;) Ceravolo Ennio Miccoli
Presidente de COOPI Director de COOPI
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QUIEN ES COOP)

COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE ES UNA

ORGANIZACION HUMANITARIA QUE

DESDE 60 ANOS SE COMPROMETE
A LUCHAR CONTRA TODAS LAS
FORMAS DE POBREZA

DESDE 1965 HASTA HOY
COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE

HA AYUDADO
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MILLONES DE PERSONAS
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CONMAS DE
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PROYECTOS

EMPLEANDO
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OPERADORES
EXPATRIADOS

71.000

OPERADORES LOCALES

COOPI-Cooperazionelnternazionaleesunaorganizacionhumanitaria
que desde hace 60 afios se compromete a luchar contra todas
las formas de pobreza y a acompafar a las poblaciones afectadas
por guerras, crisis socioeconomicas o catastrofes naturales hacia la
recuperacion y el desarrollo sostenible y duradero.

Hoy en dia, COOPI es una fundacion presente en 30 paises de
Africa, Oriente Medio, América Latinay el Caribe, con 194 proyectos
humanitarios que llegan a mas de 7,5 millones de personas.

COOPI trabaja con un enfoque integrado en situaciones de crisis
humanitaria y de desarrollo, promoviendo la seguridad alimentaria
y lanutricion, elagua, el saneamiento e higiene, la salud, la proteccion
y la educacion.

Para dar respuestas mas eficaces y estructuradas a las necesidades
de las personas desfavorecidas y para involucrar activamente a los
beneficiarios en las decisiones y actividades, COOPI planifica sus
intervenciones a escala regional multipais y ha elegido el modelo
de la descentralizacion organizativa, para reducir las distancias
entre planificacion, decision y accion y el desarrollo de

relaciones de colaboracion territorial para fortalecer aun mas
el desarrollo local y la mejora de las condiciones de vida de las
comunidades beneficiarias.

FOTO: SILVANO PUPELLA
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FRIENDS OF COOPI Y EN SUIZA, GRACIAS
ALA ASOCIACION COOPI SUISSE.
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LOSNUMEROS 30 PAISES

UECOUPI2025 194 PROYECTOS
1.521.203 BenericiaRios

185 OPERADORES INTERNACIONALES

1.309  OPERADORES LOGALES
4 PERSONAL ITALIA
200 VOLUNTARIOS \
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LA HUELLA
DE COOP

En 2025, COOPI estuvo presente en 30 paises de Africa,
Oriente Medio, América Latina y el Caribe, e Italia. En 29 de
estos paises, llevo a cabo un total de 194 proyectos, de los
cuales 177 fueron proyectos de emergencia y desarrollo y 17
fueron proyectos de asistencia a distancia. En total, el numero
de beneficiarios alcanzados fue de 7.521.203.

En 2025 COOPI también estuvo presente en Kenia,
manteniendo relaciones activas con las partes interesadas a

1521203 194 30

BENEFICIARIOS TOTALES  PROYECTOSTOTALES  PAISES

oy
Il

AMERICA LATINA

Y EL CARIBE

1.520.023 177 PROYECTOS
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS INTERNACIONALES
INTERNACIONALES Y EN ITALIA Y EN ITALIA
17
PROYECTOS DE
1.180 ASISTENCIA A
BENEFICIARIOS DISTANCIA
DE ASISTENCIA A
DISTANCIA

EMERGENCIA | DESARROLLO | ASISTENCIA | LUCHA CONTRA LA
ADISTANCIA | POBREZAEN ITALIA

127 | 46 | 1] 4

PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS PROYECTOS

2 ©

BOLIVIA |21 10.300

COLOMBIA | 2| 57.818

ECUADOR | 9|  28.466

GUATEMALA | 2 | 251.100

HAITI |31 330.798

VENEZUELA |6 | 143.874
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_ORIENTE MEDIO Y
AFRICA DEL NORTE

&
JORDANIA [ 7| 23321
LiBANO |81 163.639
LIBIA | 1] 9.700
IRAK |21 13.980
PALESTINA | 1| 155.000
SIRIA 1161  95.677
TUNEZ | 2 | 624

AFRICA ORIENTAL

&
BURKINA FASO |41 319.019
GAMBIA | 11 1.130
MALI | 6 1 823.290
MAURITANIA | 5 | 57.062
NIGERIA | 81| 706.079
NIGER |20 | 2.178.550
SIERRA LEONE | 4 | 314
SENEGAL | 1] 133

LEYENDA

PROYECTOS @

Y AUSTRAL

%
ETIOPIA | 19 | 421.275
SOMALIA | 8 | 368.600
SUDAN | 14 | 240.049
UGANDA | 3| 60

AFRICA CENTRAL

@
CHAD | 91 73.706
REPUBLICA
CENTROAFRICANA | 12 | 100.891
REPUBLICA DEMOCRATICA
DEL CONGO | 16 | 944.758

ﬁj BENEFICIARIOS
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[INEAS DE DESARROLLO COOP!
EL FUTURO “GERCANOQ”

Las Lineas de Desarrollo COOPI - resumidas en el documento “El futuro cercano” -
resaltan desde el principio cual es el primer objetivo y, al mismo tiempo, el elemento
que hace que elmodo de operar de COOPIy de generarimpacto para las comunidades
sea especifico y reconocible: el concepto de “cercania”.

“Cercano” entendido como nuestro préjimo, en relacion con quienes se encuentran
en condiciones de fragilidad.

“Cercano” como aquellos que estan mas proximos a nosotros y que pueden
necesitar apoyo, aunque estén “lejos” de las logicas tipicas del primery tercer mundo.
“Cercano” como el futuro cercano, o que va a suceder o, mejor aun, lo que ya esta
sucediendo.

En un escenario global que ve la multiplicacion de las emergencias - cada vez mas
frecuentes, localmente circunscritas y complejas de descifrar desde el punto de vista
de los actores involucrados -, COOPI despliega su accién humanitaria y promueve,
en todos los contextos donde es posible, la evolucion de las intervenciones sobre el
terreno desde las respuestas de emergencia hacia procesos para la promocion de
un desarrollo duradero y sostenible; una caracteristica que siempre ha distinguido
su labor y cuyo valor es cada vez mas reconocido por los principales financiadores
internacionales.

CONLAS LINEAS DE DESARROLLO ‘EL FUTURO CERCANG', COOPI HA CREADO UN DOCUMENTO DE
ORIENTACION QUE ES ANTE T0DO UNA HERRAMIENTA DE TRABAJO. PARA EL PERIODO 2022-2024,
COOPI IDENTIFICO 6 OBJETIVOS ESTRATEGICOS PARA SUDESARROLLD:

PROXIMIDAD: PROTECCIGN DEL MEDIO AMBIENTE:

AYUDA DESCENTRALIZACION Y ACCESO A LA ENERGIA Y

HUMANITARIA ALIANZAS PARA CRECER DESARROLLO SOSTENIBLE
DESARROLLO DE LAS SISTEMATIZACION DELA DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE PROTECCION DEL )
(OPERACIONES EN EL SECTOR DE DESCENTRALIZACION ORGANIZATIVA'Y MEDIO AMBIENTE, IMPULSO DEL ACCESO A LAENERGIA Y
LA AYUDA HUMANITARIA. DESARROLLO DE ALIANZAS. DESARROLLO SOSTENIBLE.

LUCHA CONTRA DESARROLLO DE )

LA POBREZA COMPETENCIAS Y FOMENTO COMUNICACION Y

EN ITALIA DE LA PROFESIONALIDAD PARTICIPACION
DISTRIBUCION DE ALIMENTOS MEJORA DE LAS COMPETENCIASY FORTALECIMIENTO DEL POSICIONAMEENTO, COMUNICACION
Y ESCUCHA DE HISTORIAS DE PROFESSIONALIDAD DE LA COOPERACION Y PARTICIPACION DE UN GRUPO DE INTERLOCUTORES CADA
FRAGILIDADES. INTERNACIONAL. VEZ MAS AMPLIO' Y VARIADO.

En 2025, COOPI inicid un proceso de actualizacion de sus Lineas de Desarrollo,
que la Wlevara durante 2026 a centrarse en las etapas sucesivas de evolucion de la
organizacion para apoyar a un numero creciente de personas en emergencias con
rapidez y competencia, y para combatir las diferentes formas de pobreza de manera
cada vez mas eficaz, sistémica e inclusiva.
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BENEFICIARIOS 2025

SECTORES DE INTERVENCION, PAISES Y BENEFICIARIOS ALCANZADOS

555, SEGURIDAD
7 ALIMENTARIAY MEDIOS
DE SUBSISTENCIA

BURKINA FASO - CHAD
ETIOPIA- GAMBIA
ITALIA - LIBANO - MALI
MAURITANIA - NIGERIA
RCA - RDC - SIRIA
SOMALIA - SUDAN
VENEZUELA

¢ 1.199.779

' SEGURIDAD
NUTRICIONAL

MAURITANIA - NIGER
RDC

&» 353.017

SALUD Y SALUD
MENTAL

o
TOTAL
BENEFICIARIOS

1.521.203

BOLIVIA - COLOMBIA
ETIOPIA - HAITI - MALI
NIGER - NIGERIA
PALESTINA - RDC
SIRIA

1.828.360

(5=, WASH
0

BURKINA FASO - |
ECUADOR - ETIOPIA
LIBIA - LIBANO |
SOMALIA - SUDAN
VENEZUELA

& 4121

%O& PROTECCION

CHAD - COLOMBIA
ECUADOR - GIORDANIA
HAITI - IRAK - LIBANO
NIGER - NIGERIA
PALESTINA - RCA |
RDC - SIRIA - SUDAN
VENEZUELA

1.061.127

ASISTENCIA A
DISTANCIA

ETIOPIA - RCA
RDC - SENEGAL
SIERRA LEONE
UGANDA

& 1.180

ASISTENCIA
HUMANITARIA

BURKINA FASO

CHAD - COLOMBIA
ECUADOR - ETIOPIA
LIBANO - MALI - NIGER
NIGERIA - RCA - RDC
SIRIA - SOMALIA
SUDAN - VENEZUELA

&» 488.663

EDUCACION Y
CAPACITACION

JORDANIA
LIBANO - LIBIA
PALESTINA - RCA
RDC - SIRIA

120.572

P

EDUCACION EN
EMERGENCIA

CHAD - NIGER - RCA

¢ 32.498

%ZQ:L MIGRACIONES
|

ECUADOR
ETIOPIA - NIGER

& 14.911

REDUCCION DEL RIESGO
DE CATASTROFES/
PREPARACION ANTE
CATASTROFES

ETIOPIA - HAITI
NIGER - NIGERIA
SUDAN

¢ 1.358.118

w7 MEDIO AMBIENTE
=== Y CAMBIO
CLIMATICO

CHAD - COLOMBIA
GUATEMALA
VENEZUELA

@ 62.209

ENERGIA
@

ETIOPIA

(' GOBERNANZA/
7= SOCIEDAD CIVIL/
DERECHOS HUMANOS

CHAD - GUATEMALA
LIBIA - LIBANO
NIGER - VENEZUELA

& 434.921

000

) DESARROLLO
T>= ECONOMICO

BURKINA FASO
ECUADOR
JORDANIA

IRAK - LIBANO
SIRIA - SOMALIA
TUNEZ

111.644

C00PI2025 S

FOTO: PAOLO FATTORI
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COORDINACION REGIONAL

AFRICA
OCCIDENTAL

COOPI ESTA PRESENTE EN AFRICA
OCCIDENTAL DESDE 1967.

PAISES DONDE OPERA: BURKINA FASO,
GAMBIA, MALI, MAURITANIA, NIGER, NIGERIA,
SENEGAL Y SIERRA LEONA.

SEDE DE LA COORDINACIGN REGIONAL
AFRICA OCCIDENTAL: DAKAR.

En Africa Occidental, COOPI implementa una gestién integrada de las
crisis humanitarias acompanada, en todos los casos que lo permiten, de
actividades para consolidar la resiliencia comunitaria. En cada zona de
intervencion, COOPI planifica y gjecuta las actividades en colaboracion
con las instituciones y socios locales a partir de una vision regional:
los proyectos realizados a nivel nacional no estan aislados, sino que se
integran en un marco mas amplio que tiene en cuenta los proyectos
activos y/o posibles en los paises vecinos. Dependiendo del contexto
de cada pais, se realizan intervenciones para la gestion de la primera
emergencia, en el sector de la salud - con especial atencion a la salud
mental -, para combatir la inseguridad alimentaria y la desnutricion,
para la proteccion de los mas vulnerables y para la educacion. En la fase
de post-emergencia - de acuerdo con los principios del enfoque Nexus -,
COOPI se compromete a facilitar vias hacia la paz y la cohesion social,
fortaleciendo la resiliencia de las comunidades locales y promoviendo
caminos hacia un desarrollo sostenible y duradero.

3¢ e e
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COOPI EN AFRICA OCCIDENTAL
49 e

o

gﬁ&fg 4085557

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
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DE INTERVENCION A
ESCALA REGIONAL
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FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COORDINACION REGIONAL

AFRICA
GENTRAL

COOPI ESTA PRESENTE EN AFRICA
CENTRAL DESDE 1974.

PAISES DONDE OPERA: REPUBLICA
DEMOCRATICA DEL CONGO, REPUBLICA
CENTROAFRICANA'Y CHAD.

COOPI EN AFRICA CENTRAL
37
@y 1.119.355

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
PERSONAL
INTERNACIONAL
5 &
) PERSONAS
PERSONAL LOCAL Q

270 il) MUJERES
||::1 (n) I:ll PERSONAS ll, HUUZ

Durante mas de medio siglo, COOPI ha operado en Africa Central con
el objetivo de ampliar el acceso a los servicios esenciales, consolidar
la resiliencia de las comunidades locales y promover la convivencia
pacifica. En la region, y segun el contexto, la organizacion da prioridad
a los programas destinados a combatir la desnutricion y garantizar la
seguridad alimentaria, asi como a la educacion, la proteccion y la
promocionde lacohesidonsocial Enrespuestaalagravamientodelacrisis
en la Republica Democratica del Congo y a la afluencia de desplazados
internos y refugiados sudaneses en la Republica Centroafricana y el
Chad, COOPI ha intensificado sus actividades de asistencia humanitaria
de emergencia en la zona. Cada iniciativa se desarrolla en sinergia con
las autoridades estatales y las organizaciones locales, asegurando la
participacion directa de las poblaciones beneficiarias.

—-—

oF LUNTEDET
LyTOE DE SAN

SECTORES PRINCIPALES
DE INTERVENCION A
ESCALA REGIONAL

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COORDINACION REGIONAL

AFRICA
ORIENTALY
AUSTRAL

COOPI ESTA PRESENTE EN

AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL DESDE 1980.

PAISES DONDE OPERA: ETIOPIA, SOMALIA,
SUDAN Y UGANDA,

SEDE DE LA COORDINACION REGIONAL AFRICA

ORIENTAL Y AUSTRAL: NAIROBI (KENYA).

Durante mas de cuarenta anos, COOPI ha mantenido una presencia
consolidada en Africa Oriental y Austral, interviniendo con acciones
de asistencia humanitaria en respuesta a las crisis derivadas de los
conflictos, las emergencias climaticas y las catastrofes naturales.
La accion de la organizacion se estructura a través de programas
plurianuales destinados a integrar los servicios basicos - como el
acceso al agua y a fuentes de energia sostenible - y a combatir
la inseguridad alimentaria, promoviendo la cohesion social para
fortalecer la resiliencia comunitaria. EL enfoque operativo en la
region busca facilitar el vinculo entre la emergencia y el desarrollo,
garantizando una coordinacion sistémica con las instituciones locales
y las organizaciones socias. A través de un modelo de gobernanza
descentralizado, COOPI garantiza una programacion a escala regional
capaz de adaptarse con flexibilidad y precision a las demandas locales
especificas identificadas sobre el terreno.

COOPI EN AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

44 zs
&y 1.029.984

BENEFICIARIOS ALCANZADOS
PERSONAL o
INTERNACIONAL | 1
— 26 IT" wuseres
4 PERSONAS o
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SECTORES PRINCIPALES
DE INTERVENCION A
ESCALA REGIONAL

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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COURD|NAC|UN REG|UNA|_ En Oriente Medio, la accion de COOPI se centra en el restablecimiento
de los servicios esenciales y la promocion de los medios de

subsistencia, condiciones indispensables para garantizar la dignidad
y la estabilidad de las poblaciones. Los proyectos realizados son a
V 4 menudo multisectoriales y se enfocan principalmente en la asistencia
humanitaria, la proteccion y la educacion en contextos de gestion de
emergencias, mientras que se centran en WASH, seguridad alimentaria
y desarrollo econémico en contextos de post-emergencia. En Africa
del Norte, la intervencion apoya principalmente a las instituciones
locales para garantizar los servicios basicos en Libia, y promueve
oportunidades de empleo € inclusion social para la poblacion en Tunez.
En el terreno, COOPI siempre promueve la escucha y la participacion

cuupl CUMENZU AUPERAR EN URIENTE MEDIU directa de las comunidades en las que opera, implementa una fuerte
EN 1998 Y EN AFRICA DEL NORTE EN 1999. sinergia con las instituciones y socios nacionales y locales, y favorece

) ) un proceso de localizacion progresiva.
PAISES DONDE OPERA: JORDANIA, IRAK, LIBAND,
PALESTINA, SIRIA, LIBIA Y TUNEZ,
SEDF DE LA COORDINACION REGIONAL ORIENTE
MEDIO Y AFRICA DEL NORTE: BEIRUT,

R
@ BEIRUT

] P AIUTIAMO Gaza
COOPI EN ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE = 1 glavan aprono la straia alla

resilsomza o alla cperanza
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COORDINACION REGIONAL

AMERICA
LATINA'Y
EL GARIBE

COOPI ESTA PRESENTE EN AMERICA LATINA

Y EL CARIBE DESDE 1967.

PAISES DONDE OPERA:
BOLIVIA, COLOMBIA, ECUADOR, GUATEMALA,
HAITIY VENEZUELA.

COOPI EN AMERICA LATINA Y EL CARIBE
24 e
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La accion de COOPI en América Latina y el Caribe se desarrolla a traves
de intervenciones multidisciplinarias, orientadas a fortalecer la resiliencia
de las poblaciones mediante la integracion de la asistencia humanitaria,
la reconstruccion y acciones a medio y largo plazo, con especial
atencion al desarrollo sostenible. La prioridad en la region se refiere al
apoyo a los flujos migratorios: COOPI realiza intervenciones de asistencia
humanitaria garantizando proteccién, acceso a servicios de salud y
asistencia psicologica y legal a refugiados, migrantes y desplazados. La
organizacion también es muy activa en la realizacion de intervenciones
que garanticen el acceso al agua potable y servicios de saneamiento, y
una gestion adecuada de los residuos - incluso mediante proyectos de
economia circular -, con eldoble objetivo de proteger elmedio ambientey
promover lainclusion social. ELcompromiso se extiende a lalucha contrala
inseguridad alimentaria, dotando a las comunidades de las herramientas
para la autosuficiencia y apoyando modelos de gobernanza participativa
basados en el respeto de los derechos humanos fundamentales. En
territorios clave desde el punto de vista ambiental - como Colombia,
Ecuador, Peru y Bolivia -, COOPI trabaja para la preservacion de los
ecosistemas forestales, colaborando estrechamente con organizaciones
de la sociedad civily poblaciones mejor indigenas.

SECTORES PRINCIPALES
DE INTERVENCION A
ESCALA REGIONAL
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LUCHA CONTRA

LA POBREZA
ENITALIA

EN ITALIA, EXISTEN SECTORES DE LA POBLACION
CADA VEZ MAS AMPLIOS QUE CONVIVEN CON LA
POBREZA Y EXPERIMENTAN VIEJAS Y NUEVAS

Cada mes, COOPI se compromete a asistir a mas de 2.000 personas en
dificultad en Milan. En algunos de los barrios con mayor concentracion
de personas vulnerables, COOPI distribuye bolsas de alimentos a mujeres
cabezas de familia con sus hijos, a adultos mayores y a familias que luchan
por llegar a fin de mes. Para responder alaumento de la demanda, COOPI
ha ampliado el proyecto a lo largo del tiempo: se han abierto puntos de
distribucion de ayuda alimentaria que tambien funcionan como centros
de primera escucha. COOPI se unio¢ a la Red QuBi para la lucha contra la
pobreza infantil y, posteriormente - con el Espacio en Piazza Selinunte
-, se convirtio en uno de los Centros de politicas alimentarias contra el
desperdicio de alimentos en Milan.

En los proximos afos, COOPI pretende continuar, en red con otras
entidades activas en el territorio, su compromiso con la lucha contra
la pobreza en ltalia, tanto a traves de la distribucion de alimentos y

SITUACIONES DE FRAGILIDAD. DESDE 2020 HASTA actividades de primera escucha - en Milan y zonas urbanas - como

contribuyendo a promover iniciativas de desarrollo en zonas marginales
y desfavorecidas del pais.

HOY, EL NUMERO DE PERSONAS QUE PIDEN AYUDA
ALIMENTARIA EN MILAN SE HA CASI TRIPLICADO,
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BENEFICIARIOS ALCANZADOS DE LOS CUALES

40% SON NINOS Y JOVENES DE < 16 ANOS

TONELADAS DE ALIMENTOS DISTRIBUIDAS,
EQUIVALENTES A APROXIMADAMENTE
200.000 COMIDAS

PUNTOS
DE DISTRIBUCION

FOTO: PAOLO CARLINI - ARCHIVIO COOPI
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L AS POLITICAS Y DIRECTRICES DE COOP

Las Politicasy Directricesilustran el posicionamiento de
la organizacion sobre los temas abordados, partiendo
de la definicion del marco teorico internacional.

Las intervenciones de COOPI en el terreno se basan
en algunos principios, que luego se articulan en las
diversas Politicas y Directrices sectoriales:

RECONOCER LA CENTRALIDAD DEL INDIVIDUO
RESPETANDO LOS RASGOS CARACTERISTICOS DE
IDENTIDAD SOCIALES Y FISICOS GARANTIZANDO LA
PROTECCION DE LA DIGNIDAD HUMANA;

* DEFINIR LAS INTERVENCIONES SOBRE LA BASE DE UN
ANALISIS DE LAS CAPACIDADES Y VULNERABILIDADES DE
LAS COMUNIDADES;

* ADOPTAR PROCESOS DE TOMA DE DECISIONES INCLUSIVOS;

* PROMOVER EL FORTALECIVIENTO DE CAPACIDADES Y LA
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS;

* GARANTIZARLA PROTECCION MAS CONTRA LA VIOLENCIA
ENTODAS SUS FORMAS;

* PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO;

* PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE PARA PROMOVER EL

DESARROLLO SOSTENIBLE, INCLUSO A TRAVES DE UN

AMPLIO ACCESO A LA ENERGIA SOSTENIBLE Y PROGRAMAS

DE REDUCCION DEL RIESGO DE DESASTRES (RRD).

Cada politica sectorial de COOPI tiene un doble
objetivo: ayudar a la organizacion a confrontarse sobre
los temas centrales de sus programas para compartir
y acordar un enfoque de trabajo, y al mismo tiempo
explicar y dar a conocer la posicion institucional con
respecto a los diversos argumentos tratados. De esta
manera, las politicas completan los valores, la vision
y la mision, articulando de forma mas profundad
las modalidades de trabajo y la estrategia de los
programas definidos por la organizacion.

Junto con cada documento de las politicas, se
elabora ademas un documento de Procedimientos
Operativos Estandar que lleva de la tedria a la
practica la gestion de los programas, y acompana a los
operadores a concretar lo expresado y a hacer que las
intervenciones sean sostenibles y eficaces.

COOPI DEFINE POLITICAS Y
DIRECTRICES SOBRE TEMAS
CLAVE PARA SULABOR Y SOBRE
LOS CUALES CUENTA CON UNA
EXPERIENCIA CONSOLIDADA
CONSTRUIDA A LOLARGO DE 60
ANOS DE TRABAJO EN EL TERRENO.

SICUREZZA
ALIMENTARE
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UNA ORGANIZACION QUE OPERA EN RED

OPERAR ENRED ES PARTE DE LA NATURALEZA DELAS |
ORGANIZACIONES DE COOPERACION INTERNACIONAL COMO COGPI. ‘

PARTICIPACIONES INTERNACIONALES
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+ COOPI participa - como miembro del Pacto Global - en la Alianza Global para una
Cooperacion Eficaz al Desarrollo;

- La organizacion esta representada - a través de la Red ltaliana de Salud Global - en:
Global Fund Advocates Network « G7 Civil Society Task Force + GCAP (Coalicon Mundial
contra la Pobreza - Italia);

+ Como miembro de Link 2007, COOPI se adhiere a: ASviS (Alianza ltaliana para el
Desarrollo Sostenible) « IAP (Instituto de Autorregulacion Publicitaria) « Foro Permanente
del Tercer Sector - Campana 070; FOTO: ANDREA RUFFINI
- Como asociada de CoLomba, COOPI participa en la AOI (Asociacion de ONG ltalianas).
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LAS PERSONAS Dt COOPI

EL EQUIPO EN NUMEROS
COOPI TRABAJA CON PROFESIONALES

DE LA COOPERACION INTERNAGIONAL, .lzﬁzll @ %

2 eficada de fs Itervenciones en €L IeeNO  peasouaLELY OPERADORES OPERADORES VOLUNTARIOS
depende  significativamente de la competenci ]
epende significativamente de la_competencia e T Wrnacowes  Looaes”

de las personas: una seleccion minuciosa, una PERSONAS*

formacion orientada y una actualizacion continua — po ﬂ46 185 A 16 'l 309 A 362 200

permiten a COOPI operar con equipos expertos, gCULABUHADGHES § MUERES MUJRES ! WUERES

capaces de afrontar con motivacion y preparacion ﬂ 98 ﬂ 109 ﬂ 947
: PERSONASEN

adecuada los retos de un sector que atraviesa una 120 | o W ouenes [ Soveres

fase de profunda y compleja transformacion. SERVICIDCVIL

ORGANIGRAMA DE COOPI

CONSEJO DE
FUNDADORES

ORGANISMO AUDITOR
DE CONTROL LEGAL

CONSEJO DE ADMINISTRACION (CDA)
MIEMBROS CDA PRESIDENTE VICEPRESIDENTE

DESARROLLO DE ACTIVIDADES INTERNACIONALES ACTIVIDADES GENERALES
GDNUGIMIENTI] Y GESTIDN ACINATESINIERRACIONECSS PERSONAL

DESAHHI]I.I.I] DESAHHI]I.I.I] V BESTIUN CUORDINABID REGIONALES
Y EUNUCIMIENTU Coordinacion Africa Occidental + Representacion institucional
“"UUnidad o dde control - Coordinacion Africa Central + Recursos Humanos
de planificacion i degestionde + Coordinacion Africa Orientaly Austral + Asesor de seguridad
+ Unidad técnica :actividadesenel - Coordinacion Oriente Medio y Africa del Norte + Administracion y finanzas

n i exterior
+ Monitoreoy '+ Unidad de auditoria Coordinacion América Latina y el Caribe + Comunicacion institucional

SYEcon _+ Unidad deinnovacién UNIDAD DE PRIMERA RESPUESTA A EMERGENCIAS " Recaudacién de fondos

i organizativa

PROYECTOS BOLIVIA « BURKINA FASO * CHAD * COLOMBIA « ECUADOR o ETIOPIA * GAMBIA « JORDANIA » GUATEMALA « HAITi « IRAK
ITALIA _*KENYA < LIBANO « LIBIA * MALI » MAURITANIA « NIGER « NIGERIA « PALESTINA » REPUBLICA CENTROAFRICANA
* REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO * SENEGAL « SIERRA LEONE < SIRIA  SOMALIA « SUDAN  TUNEZ « UGANDA « VENEZUELA

“El dato incluye a todos los operadores que han tenido un contrato de trabajo o colaboracion con COOPI durante el afio.
“La cifra se refiere a la adhesion de los operadores para el 31-12-2025.
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FINANCIADORES

COOPI COLABORA CON

LOS FINANCIADORES
INSTITUCIONALES DESDE HACE
MAS DE CINGUENTA ANOS.

La actividad de la organizacion se basa en
gran medida en los fondos procedentes
de instituciones y organismos - como,
entre los principales, la Cooperacion
Italiana (AICS), la Comision Europea o
las Agencias de la ONU -, que evaluan y
seleccionan los proyectos de cooperacion
internacional que consideran mas eficaces
para su financiacion.

El « modus operandi » de COOPI
combina una vision estratégica con
un enfoque fuertemente pragmatico,
orientado a maximizar la eficacia de las
intervenciones en el terreno y a garantizar
la maxima transparencia. Con el tiempo,
la organizacion ha desarrollado una fuerte
capacidad de analisis de contexto y
planificacion - tanto a escala de pais como
regional - y ha adoptado herramientas
de rendicion de cuentas oportunas:
elementos en linea con la necesidad
de los financiadores institucionales
de colaborar con organizaciones que
tienen un conocimiento profundo de las
comunidades en las que operan, capaces
de desarrollar programas de intervencion
coherentes y de demostrar los resultados
producidos y los cambios logrados de
manera muy especifica.
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S0CI0S ESTRATEGICOS

ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - LOCALES

AFRICA OCCIDENTAL

BURKINA FASO

+ AZND

+ KEEOGO

+ 0CADES

MALI

+ AMSODE

+ ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE ET LE
DEVELOPPEMENT SOCIAL (ARDS)

MAURITANIA

* AMAPY

+ ASSISTANCE EDUCATION (AED)

+ ECODEV (ECOLOGIE — DEVELOPPEMENT)

« SOS DESERT

NiGER

+ ADKOUL

+ ICRD

NEXUS SOLIDARIETA INTERNAZIONALE

EMILIA-ROMAGNA FILIALE NIGER

ORGANISATION NIGERIENNE DES EDUCATEURS

NOVATEURS (ONEN)

+ WAN NAWANAN

NIGERIA

* LIFE HELPERS INITIATIVE LHI

AFRICA CENTRAL

CHAD

+ ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE
COOPERATION ET DE RECHERCHE POUR LE
DEVELOPPEMENT)

* AFJT (ASSOCIATION DES FEMMES JURISTES
DU TCHAD)

* ALMP (ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA
MALNUTRITION ET LA PRECARITE)

+ CEFOD (CENTRE D'ETUDES POUR LA
FORMATION ET LE DEVELOPPEMENT)

» CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET
D'INFORMATION DES ASSOCIATIONS
FEMININES)

« RAPS- DEVELOPPEMENT(RESEAU D'ACTION,
DE PARTAGE ET DE SOLIDARITE)

REPUBLICA CENTROAFRICANA

+ APADE

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO

+ EXPERTISE HUMANITAIRE ET SOCIALE (EHS)
HEAL AFRICA

ISTITUTO ALFAJIRI (DIOCESI DI BUKAVU)

+ PADI

SOCIAL DEVELOPMENT CENTER (SDC)

+ SOFEPADI

AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

ETIOPIA

+ AISDA

« APDA

+ MCMDO

PASTORALIST CONCERN

PASTORALIST DEVELOPMENT ASSOCIATION

(PAPDA)

SOMALIA

+* SEDHURO SHAQODOON

= WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT
INITIATIVES

SUDAN

+ ANHAR

+ SAHAR

= UNITED PEACE ORGANIZATION (UPQ)

ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE

JORDANIA

* ATHAR

+ EFE JORDAN, MATEEN REHABILITATION AND
TRAINING

* INJAZ

* ZAMZAM

IRAK

* AGO

LiBANO

* AL FAYHAA ASSOCIATION

* ASET

CODEBRAVE LEBANON

MADA ASSOCIATION

UNIONE DI JED

UNIONE MUNICIPALITA

URD AL QAYTAA LIBANO

TUNEZ

+ EFETUNIS

AMERICA LATINA Y EL CARIBE

BOLIVIA

= PROVECTO DE DESARROLLO COMUNITARIC
(PRODECO)

COLOMBIA

« UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD; UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO -
USFQ, PASTORAL SOCIAL

GUATEMALA

+ MUNICIPIO DE COLOTENANGO

=~ MUNICIPIO DE SAN GASPAR IXIL

HAITI

+ AGERCA

+ SCOUTS

PERD

= CAPS (CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL)

+ CUTIVALU

= SCALABRINIANI

* DIALOGO DIVERSOU

+ PADF

VENEZUELA

+ ACUARID

+ CACIQUES ALZAOS

-+ CEDISUC

* PLAFAM

 TINTA VIOLETA

= VISION MUJER

ITALIA

+ FOOD POLICY - MILANO

* MUNICIPIO 7 - MILANO

* MUNICIPIO 8 — MILANO

+ POLITECNICO DI MILANO

« RETE QUBI

« UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
+ BANCO ALIMENTARE

« BOSCOINCITTA

+ CARITAS

« COMUNITA PROGETTO

+ CONSORZIO SIR

+ CENTRO SPORTIVO ITALIANO
- EQUA

+ FARSI PROSSIMO
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AFRICA OCCIDENTAL
BURKINA FASO

* MERCY CORPS

+ PROGETTO MONDO

* WHH

MALI

« ARGADE SANTE PLUS

+ CATHOLIC RELIEF SERVICES
+ MERCY CORPS

+ PROGETTOMONDO
MAURITANIA

* CISV

NiGER

* ALIMA

CONCERN WORDLWIDE
MERCY CORPS

 PUI

SAVE THE CHILDREN
VETERINAIRES SANS FRONTIERES
BELGIQUE (VSF)

NIGERIA

* IRC

* ALIMA

+ CHRISTIAN AID

AFRICA CENTRAL

REPUBLICA CENTROAFRICANA

«  AMICI PER IL CENTRAFRICA (ACA)
REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
« ALIMA

-+ INTERSOS

« ACTION AID

»*HELP A CHILD

AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

ETIOPIA

* ACTION AGAINST HUNGER
* APDA AFAR

« AYUDA EN AGCION AEA

* CBMITALIAETS

* CISP

+ CUAMM

* DRC

* IMC

* IRC INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
* LVIA

* PLANINTERNATIONAL

+ SAVE THE CHILDREN

+ WORLD VISION

SOMALIA

* CARE

* CISP

CONCERN WORLDWIDE CWW
WORLD VISION INTERNATIONAL
WORLD VISION AUSTRALIA
SUDAN

* ACTED

+ GOAL

* SAVE THE CHILDREN

ORIENTE MEDIO Y AFRICA DEL NORTE

JORDANIA

* FGPII FONDAZIONE GIOVANNI PACLO II
* ICU

LiBANO

+ COSPE

* CISP

* ERICA

REPORTE ANUAL x
C00PI 2025

LIBIA

* CEFA

TUNEZ

+ EFE GLOBAL, CIES

AMERICA LATINA'Y EL CARIBE
COLOMBIA
+* FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL
+ FONDAZIONE LALBERD
DELLA VITA ETS (FADV)
= FUNDACION HIAS COLOMBIA
GUATEMALA
-« CISP
VENEZUELA
+ ACTED
» CESVI
= HIAS
- H
- U
SAVE THE CHILDREN

*' FOTO: ARCHIVIO
e pestee
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FL REPORTE EN SINTESIS

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL cr e

ATTIVO

Inmovilizado neto 505554
Créditos con financiadores 5.849.977
Créditos con otros 5111.823
Liquidez 13.846.011
Cuentas de regularizacion del activo 7.855
PASIVO

Fondo comun 70.000
Otros fondos libres 1.213.707
Superavit del gjercicio 25.762
Indemnizacion por cese de la actividad laboral subordinada 696.394
Deudas con bancos 4.060.809
Otras deudas de corto plazo 4.779.929
Cuentas de regularizacion del pasivo 228.020

Gastos anticipados programas en curso 14.246.599

TOTAL PASIVO 25.321.220
RENDICION DE CUENTAS DE LA GESTION en curos: estados financiero rectasificado)

INGRESOS

Ingresos programas 64.821.696
Cuotas sociales 5.905
Recaudacion de fondos 1453174
EGRESOS

Egresos por programas 62.742.898
Egresos de recaudacion de fondos 684.947
Egresos de soporte 2.827.168

TOTAL 66.255.013

RESULTADO GENERAL 25.162
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DE DONDE VIENEN USO DE FONDOS POR SECTORES
LOS FONDOS DE INTERVENCION
D
SEGURIDAD NUTRICIONAL 18%
D
SALUD 15%
D
ASISTENGIA HUMANITARIA 13%
D
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA 12%
G
PROTECCION 10%
G
WASH 8%
CGEEEE——
EDUCACION Y CAPACITACION B
ORGANIZACIONES INTERNACIONALES lp @
DESARROLLO ECONOMICO Ko
UNIGN EUROPEA 225y o— : , ,
’ REDUCCION DEL RIESGO DE CATASTROFES/PREPARACION ANTE CATASTROFES 394,
-
GOBIERNO ITALIAND Y ENTIDADES LOGALES 14% GOBERNANZA/SOCIEDAD CIVIL/DERECHOS HUMANOS 20,
-
GOBIERNOS EXTRANJEROS 19% VIGRACIONES 9
G
ENTIDADES PRIVADAS E INDIVIDUOS 1% MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMATICO, ENERGIA Y OTROS 6%
AFRICA OCCIDENTAL 299
: AFRICA CENTRAL 29y,
\ ~‘ AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL 16%
| ~ S ORIENTE MEDIO Y AFRCADELNORTE 11,59
3 GESTmN []E L[]S F[]NDUS : ¥ /} AMERICA LATINA Y EL CARIBE '|3%
~ PARA LA COORDINACION REGIONAL ITALIA 1,5%
COMO SE UTILIZAN u
LOS FONDOS 96% ACT4I\II|%?DES
PROYECTOS v

LA VERSION INTEGRAL DEL BALANCE CONSOLIDADO AL 31DE DICIEMBRE DE 2025, SUJETO A REVISION CONTABLE POR PARTE DE BDO ITALIA SPA, Y LA
CORRESPONDIENTE GARTA DE CERTIFICACION ESTAN DISPONIBLES EN LA PAGINA WWW.COOPLORG, EN LOS SIGUIENTES ENLACES, RESPECTIVAMENTE:

( HTTPS://WWW.C[][]PI.[]RG/IT/DUUUMENTI.HTMLQ
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COOPI EN EL MUNDO - SEDES OPERATIVAS

BOLIVIA

coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO

Quartier Zone de Bois,
arrondissement 5, secteur 22
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMERUN

cm.tchad@coopi.org

CHAD

Quartier Hille Rogue; 2eme

Arrondissement Rue 3275 Porte 194,

BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org

COLOMBIA

Cra 11#73-44, Edificio Monserrate,
Oficina 308, 110221, Bogota
coord.colombia@coopi.org

ECUADOR

La Pinta E4-411 y Av. Rio Amazonas.
Edificio Libertad. Oficina 201. Quito
coord.ecuador@coopi.org

ETIOPIA

Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310,

House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org

GAMBIA

hom.gambia@coopi.org

GUATEMALA

Villas Marques, 13 Avenida A 19-61,
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

JORDANIA

Thaqafa Street, Al Nasser Building
n.12, 4" Floor, Al Shmaisani, Amman
hom jordan@coopi.org

HAITI

125A, Juvénat 5 | Pétion-Ville,

PAP RN1, en face de INNOVATION
quincailleries, Gonaives
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINACION REGIONAL
AFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL

Lantana Road, Gate 212,

Westland - P.O. Box 3857

00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAK

Justice Tower Floor 5, Office 3,
Erbil

hom.irag@coopi.org

LiBANO - COORDINACION REGIONAL

ORIENTE MEDIO

Maalouf Building, 1% flr.,
Bardawil Street, Ashrafieh
Beirut

regional.coord me@coopi.org

LIBANO

Maalouf Building, 1% flr,,
Bardawil Street, Ashrafieh
Beirut
hom.lebanon@coopi.org

LIBIA

Office 209, Second Floor, Almutawasit
Building- Regus - As-Sraaj Asharkya
Tripoli

hom.libya@coopi.org

MALAWI

hom.malawi@coopi.org

MALI

Lot N"2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org

MAURITANIA

Ilot EXT. NOT Module K LOT 101-
Quartier Université Tevragh Zeina,
Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER

Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33,

Niamey

cm.niger@coopi.org

NIGERIA

MabHouse No 19, London street,
EFAB Metropolis Estate, Karsana
District, Gwarimpa, FCT - Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY

admin.paraguay@coopi.org

PERU

Av. Republica del Salvador N34-165
y Moscu, Edificio Dygoil, oficina 2B,
Quito, 17010

coord.peru@coopi.org

REPUBLICA CENTROAFRICANA
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,

1.er Arrondissement,

Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

REPUBLICA DEMOCRATICA DEL CONGO
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - COORDINACION REGIONAL

AFRICA OCCIDENTAL

Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,

B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

SIRIA

Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8,
Damascus

hom.syria@coopi.org

SOMALIA

Off Zoobe Road, Kms Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SUDAN

Airport Ave, Block 2 House # 7
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

TUNEZ

c/0 Open Businness,

3 Rue Mohamed Beyrem V,
Sidi Daoud, La Marsa
Tunisia
hom.tunisie@coopi.org

VENEZUELA

Urbanizacion La Floresta, Av. el
Saman, Quinta Regina, Altamira,
Municipio Chacao, Estado Miranda
AP 1090, Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera

AMERICAN FRIENDS OF COOPI

c/0 King Baudouin Foundation
United States (KBFUS)

10 Rockefeller Plaza, 16'" Floor,
New York, NY 10020

COOPIIN ITALIA

CENTROS DE DISTRIBUCION
DE ALIMENTOS - MILAN: :
- CENTROS DE DISTRIBUCION

(SEDE CENTRAL) - Via F. De Lemene, 50
- HUB SELINUNTE - Piazzale Selinunte
+ HUB QUARTO OGGIARO - Via S. Satta, 3
- HUB APPENNINI - Via A. Consolini, 6

BRESCIA

brescia@coopi.org

CREMA

crema@coopi.org

SEDE CENTRAL

COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ETS

VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILANO - ITALIA
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG -

NUMERO DE IDENTIFICACION FISCAL 80118750159

N CQDI

/S, COOPERAZIONE
~

WWW.COOPI.ORG
f in X o

INTERNAZIONALE

Juntos mejoramos el mundo.





