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VISIÓN
COOPI aspira a un mundo sin pobreza, capaz de realizar 
concretamente los ideales de igualdad y justicia, desarrollo 
sostenible y cohesión social, gracias al encuentro y la 
colaboración entre todos los pueblos.

MISIÓN
COOPI quiere contribuir al proceso de lucha contra la pobreza 
y al crecimiento de las comunidades con las que colabora en el 
mundo, a través del compromiso, la motivación, la determinación y 
el profesionalismo de sus operadores, interviniendo en situaciones 
de emergencia, reconstrucción y desarrollo, para lograr un 
mejor equilibrio entre el norte y el sur del planeta, entre áreas 
desarrolladas y zonas económicamente deprimidas o en desarrollo.

VALORES
COOPI ES UNA FUNDACIÓN DE PARTICIPACIÓN 
(N. DEL T: EN ITALIA, FUNDACIÓN FORMADA 
POR VARIOS SUJETOS JURÍDICOS, COMO ENTES 
PÚBLICOS Y ORGANIZACIONES PRIVADAS CON 
Y SIN FINES DE LUCRO), INSCRITA AL REGISTRO 
DE PERSONAS JURÍDICAS ANTE LA OFICINA 
TERRITORIAL DEL GOBIERNO DE MILÁN.

ES UNA ONG INSCRITA EN EL LISTADO DE LAS 
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (ELENCO
DELLE ORGANIZZAZIONI DELLA SOCIETÀ CIVILE) DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR EL ART.
26 DE LA LEY N.° 125 DEL 11 DE AGOSTO DE 2014.

EN ITALIA, COOPI ES UNA ENTIDAD DEL TERCER 
SECTOR (ETS) INSCRITA EN EL RUNTS (REGISTRO 
NACIONAL UNICO DEL TERCER SECTOR).
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A escala global, los conflictos y la inseguridad se multiplican, 
generando continuamente nuevas necesidades humanitarias. Por 
el contrario, los recursos destinados por los grandes financiadores 
internacionales, en lugar de aumentar, disminuyen: hoy en día, los 
fondos no llegan a cubrir el 50% de las necesidades. Esta aparente 
contradicción es en realidad el fruto de un profundo cambio 
cultural. El modelo tradicional de la cooperación al desarrollo se 
pone hoy fuertemente en duda: declina la idea de que el desarrollo 
compartido genere beneficios para todos y avanza el paradigma 
“Trade over Aid”, que privilegia las alianzas comerciales como 
herramienta de desarrollo.

En este marco, complejo y en continua evolución, COOPI ha 
confirmado con determinación su propia misión: este reporte 
testimonia nuestro compromiso en las emergencias -que en estos 
años han aumentado en número y gravedad-, en la lucha contra 
cualquier forma de pobreza y en la promoción de un desarrollo 
equitativo y duradero.

Hemos operado en contextos de grave crisis humanitaria -entre 
ellos Sudán, República Democrática del Congo, Gaza y Venezuela-, 
potenciando las intervenciones de emergencia y facilitando la 
transición hacia el desarrollo a través del fortalecimiento de la 
resiliencia comunitaria y de la cohesión social.

En Italia hemos desarrollado aún más las actividades y comenzado 
a delinear una mayor articulación de la intervención.

La reducción de los recursos disponibles ha impuesto decisiones 
difíciles -incluyendo el reajuste de las Coordinaciones Regionales y 
el cierre de programas en algunos países-; sin embargo, COOPI no 
ha perdido el ánimo: sus principales puntos fuertes han sido, una 
vez más, la competencia, la flexibilidad operativa y la capacidad 
de trabajar en red a todos los niveles, desde el estratégico hasta el 
operativo, y desde la dimensión local hasta la internacional.

Un momento ciertamente complejo, que ya ha exigido sacrificios 
y que exigirá más, pero que también puede ser una oportunidad 
para redescubrir, junto a todos aquellos que colaboran con COOPI 
y en el sector de la cooperación internacional, los valores comunes 
y un auténtico espíritu de colaboración.

Claudio Ceravolo
Presidente de COOPI

ESTE INFORME
DA FE DE NUESTRO 
COMPROMISO EN 
LAS SITUACIONES DE 
EMERGENCIA -QUE 
EN ESTOS AÑOS HAN 
AUMENTADO TANTO 
EN NÚMERO COMO 
EN GRAVEDAD- EN 
LA LUCHA CONTRA 
CUALQUIER FORMA 
DE POBREZA Y EN LA 
PROMOCIÓN DE UN 
DESARROLLO JUSTO
Y SOSTENIBLE 
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QUIÉN ES COOPI

COOPI - COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE ES UNA 
ORGANIZACIÓN HUMANITARIA QUE 
DESDE 60 AÑOS SE COMPROMETE 
A LUCHAR CONTRA TODAS LAS 
FORMAS DE POBREZA

COOPI – Cooperazione Internazionale es una organización humanitaria 
que desde hace 60 años se compromete a luchar contra todas 

las formas de pobreza y a acompañar a las poblaciones afectadas 
por guerras, crisis socioeconómicas o catástrofes naturales hacia la 
recuperación y el desarrollo sostenible y duradero.
Hoy en día, COOPI es una fundación presente en 30 países de 
África, Oriente Medio, América Latina y el Caribe, con 194 proyectos 
humanitarios que llegan a más de 7,5 millones de personas.
COOPI trabaja con un enfoque integrado en situaciones de crisis 

humanitaria y de desarrollo, promoviendo la seguridad alimentaria 
y la nutrición, el agua, el saneamiento e higiene, la salud, la protección 
y la educación.
Para dar respuestas más eficaces y estructuradas a las necesidades 
de las personas desfavorecidas y para involucrar activamente a los 

beneficiarios en las decisiones y actividades, COOPI planifica sus 
intervenciones a escala regional multipaís y ha elegido el modelo 
de la descentralización organizativa, para reducir las distancias 
entre planificación, decisión y acción y el desarrollo de
relaciones de colaboración territorial para fortalecer aún más 
el desarrollo local y la mejora de las condiciones de vida de las 
comunidades beneficiarias.

DESDE 1965 HASTA HOY
COOPI - COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

140
MILLONES DE PERSONAS

HA AYUDADO 

3.400 
PROYECTOS

CON MÁS DE 

70
PAÍSES

EN

6.000
OPERADORES
EXPATRIADOS 

71.000
OPERADORES LOCALES

EMPLEANDO
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30 Países

194 Proyectos

7.521.203 Beneficiarios

185 Operadores internacionales

1.309 Operadores locales

74 personal ITALIA

200 Voluntarios

2 Grupos locales en Italia

LOS NÚMEROS
DE COOPI 2025

LA PRESENCIA DE  
COOPI EN EL MUNDO

PAÍSES DONDE
COOPI OPERA HOY

PAÍSES DONDE
COOPI OPERÓ
EN EL PASADO

ADEMÁS DE ITALIA, COOPI ESTÁ ACTIVA CON 
CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN Y RECAUDACIÓN 
DE FONDOS TAMBIÉN EN
EE. UU., A TRAVÉS DEL AMERICAN
FRIENDS OF COOPI Y EN SUIZA, GRACIAS
A LA ASOCIACIÓN COOPI SUISSE.

FO
T

O
: A

R
C

H
IV

IO
 C

O
O

P
I



REPORTE ANUAL
COOPI 2025

 6  7

En 2025, COOPI estuvo presente en 30 países de África, 
Oriente Medio, América Latina y el Caribe, e Italia. En 29 de 
estos países, llevó a cabo un total de 194 proyectos, de los 
cuales 177 fueron proyectos de emergencia y desarrollo y 17 
fueron proyectos de asistencia a distancia. En total, el número 
de beneficiarios alcanzados fue de 7.521.203.

En 2025, COOPI también estuvo presente en Kenia, 
manteniendo relaciones activas con las partes interesadas a 
diferentes niveles.

LA HUELLA 
DE COOPI

30
Países

7.521.203 
Beneficiarios totales

1.180
Beneficiarios 
de asistencia a 
distancia

7.520.023
Beneficiarios de proyectos 
internacionales y en Italia

194
Proyectos totales

Proyectos
internacionales

y en Italia

17
Proyectos de 
asistencia a 
distancia

177

TIPO DE PROYECTO
Emergencia

127
Desarrollo

46
Lucha contra la 
pobreza en Italia

4
Asistencia 
a distancia

17
proyectos proyectos proyectos proyectos
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Bolivia	 |  2  |	 10.300
colombia 	 |  2  |	 57.818
ecuador 	 |  9  |	 28.466
Guatemala 	 |  2  |	 251.100
Haití	 |  3  |	 330.798
venezuela 	 |  6  |	 143.874

AMÉRICA LATINA
Y EL CARIBE

	 |  4  |	 2.000
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Jordania 	 |  7  |	 23.321 
lÍbano 	 |  8  |	 163.639
libia 	 |  1  |	 9.700
iraK 	 |  2  |	 13.980
palestina 	 |  1  |	 155.000 
siria 	 |15 |	 95.677
Túnez	 |  2  |	 624

ORIENTE MEDIO Y 
ÁFRICA DEL NORTE

etÍopia	 |  19  |	 421.275
somalia	 |   8   |	 368.600 
Sudán	 |  14  |	 240.049
uganda 	 |    3  |	 60

ÁFRICA ORIENTAL
Y AUSTRAL

cHad 	 |    9   |	 73.706
República
Centroafricana 	 |  12  |	 100.891
República Democrática
del Congo 	 |  16  |	 944.758

ÁFRICA CENTRAL

ÁFRICA
OCCIDENTAL

burkina faso 	 |  4  |	 319.019
gambia	 |  1  |	 1.130
MALÍ 	 |  6  |	 823.290
mauritania 	 |  5  |	 57.052
nigeria 	 |  8  |	 706.079
nÍger 	 |  20  |	 2.178.550
sierra leone	 |  4  |	 314
senegal 	 |  1  |	 133

ITALIA

	 |  4  |	 2.000

Leyenda proyectos BENEFICIARIOS

REPORTE ANUAL
COOPI 2025
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Las Líneas de Desarrollo COOPI - resumidas en el documento “El futuro cercano” - 
resaltan desde el principio cuál es el primer objetivo y, al mismo tiempo, el elemento 
que hace que el modo de operar de COOPI y de generar impacto para las comunidades 
sea específico y reconocible: el concepto de “cercanía”.
“Cercano” entendido como nuestro prójimo, en relación con quienes se encuentran 
en condiciones de fragilidad.
“Cercano” como aquellos que están más próximos a nosotros y que pueden 
necesitar apoyo, aunque estén “lejos” de las lógicas típicas del primer y tercer mundo.
“Cercano” como el futuro cercano, lo que va a suceder o, mejor aún, lo que ya está 
sucediendo. 
En un escenario global que ve la multiplicación de las emergencias - cada vez más 
frecuentes, localmente circunscritas y complejas de descifrar desde el punto de vista 
de los actores involucrados -, COOPI despliega su acción humanitaria y promueve, 
en todos los contextos donde es posible, la evolución de las intervenciones sobre el 

terreno desde las respuestas de emergencia hacia procesos para la promoción de 

un desarrollo duradero y sostenible; una característica que siempre ha distinguido 
su labor y cuyo valor es cada vez más reconocido por los principales financiadores 

internacionales.

CON LAS LÍNEAS DE DESARROLLO “EL FUTURO CERCANO”, COOPI HA CREADO UN DOCUMENTO DE 
ORIENTACIÓN QUE ES ANTE TODO UNA HERRAMIENTA DE TRABAJO. PARA EL PERÍODO 2022-2024, 
COOPI IDENTIFICÓ 6 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS PARA SU DESARROLLO:

AYUDA 
HUMANITARIA

Desarrollo de las 
operaciones en el sector de 
la ayuda humanitaria.

1
Sistematización de la 
descentralización organizativa y 
desarrollo de alianzas.

PROXIMIDAD: 
DESCENTRALIZACIÓN Y 
ALIANZAS PARA CRECER 2

Desarrollo de actividades de protección del 
medio ambiente, impulso del acceso a la energía y 
desarrollo sostenible.

PROTECCIÓN DEL MEDIO AMBIENTE: 
ACCESO A LA ENERGÍA Y
DESARROLLO SOSTENIBLE3

Distribución de alimentos 
y escucha de historias de 
fragilidades.

LUCHA CONTRA
LA POBREZA
EN ITALIA4

Mejora de las competencias y 
professionalidad de la cooperación 
internacional.

DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS Y FOMENTO 
DE LA PROFESIONALIDAD5

Fortalecimiento del posicionamiento, comunicación 
y participación de un grupo de interlocutores cada 
vez más amplio y variado.

COMUNICACIÓN Y 
PARTICIPACIÓN6

LÍNEAS DE DESARROLLO COOPI:
EL FUTURO “CERCANO” 

En 2025, COOPI inició un proceso de actualización de sus Líneas de Desarrollo, 
que la llevará durante 2026 a centrarse en las etapas sucesivas de evolución de la 
organización para apoyar a un número creciente de personas en emergencias con 
rapidez y competencia, y para combatir las diferentes formas de pobreza de manera 
cada vez más eficaz, sistémica e inclusiva.

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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SECTORES DE INTERVENCIÓN, PAÍSES Y BENEFICIARIOS ALCANZADOS

TOTAL 
BENEFICIARIOS
7.521.203

SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y MEDIOS
DE SUBSISTENCIA
BURKINA FASO - CHAD 
ETIOPÍA - GAMBIA
ITALIA - LÍBANO - MALÍ
MAURITANIA - NIGERIA 
RCA - RDC - SIRIA 
SOMALIA - SUDÁN
VENEZUELA

1.199.779

SEGURIDAD 
NUTRICIONAL

MAURITANIA - NIGER 
RDC

353.017

SALUD Y SALUD 
MENTAL

BOLIVIA - COLOMBIA
ETIOPÍA - HAITÍ - MALÍ 
NIGER - NIGERIA
PALESTINA - RDC
SIRIA

1.828.360

WASH

BURKINA FASO - 
ECUADOR - ETIOPÍA 
LIBIA - LÍBANO
SOMALIA - SUDÁN 
VENEZUELA

411.121

ASISTENCIA A 
DISTANCIA

ETIOPÍA - RCA
RDC - SENEGAL
SIERRA LEONE
UGANDA

1.180

PROTECCIÓN

CHAD - COLOMBIA 
ECUADOR - GIORDANIA 
HAITI - IRAK - LIBANO 
NIGER - NIGERIA 
PALESTINA - RCA 
RDC - SIRIA - SUDÁN 
VENEZUELA 

1.061.127

ASISTENCIA 
HUMANITARIA

BURKINA FASO
CHAD - COLOMBIA
ECUADOR - ETIOPÍA 
LÍBANO - MALÍ - NIGER 
NIGERIA - RCA - RDC 
SIRIA - SOMALIA
SUDÁN - VENEZUELA 

488.663

EDUCACIÓN EN 
EMERGENCIA

CHAD - NIGER - RCA
 

32.498

EDUCACIÓN Y 
CAPACITACIÓN

JORDANIA
LÍBANO - LIBIA
PALESTINA - RCA 
RDC - SIRIA

120.572

MIGRACIONES

ECUADOR 
ETIOPÍA - NIGER

14.911 141.362

REDUCCIÓN DEL RIESGO 
DE CATÁSTROFES/
PREPARACIÓN ANTE 
CATÁSTROFES
ETIOPÍA - HAITÍ
NIGER - NIGERIA
SUDÁN

1.358.118

MEDIO AMBIENTE 
Y CAMBIO 
CLIMÁTICO 

CHAD - COLOMBIA 
GUATEMALA
VENEZUELA

62.209

ENERGÍA

ETIOPÍA

43.083

BENEFICIARIOS 2025

GOBERNANZA/
SOCIEDAD CIVIL/
DERECHOS HUMANOS
CHAD - GUATEMALA 
LIBIA - LÍBANO
NIGER - VENEZUELA

434.921

DESARROLLO 
ECONÓMICO

BURKINA FASO
ECUADOR
JORDANIA
IRAK - LÍBANO
SIRIA - SOMALIA 
TÚNEZ

111.644
FOTO: PAOLO FATTORI
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STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Dakar

COORDINACIÓN REGIONAL

COOPI está presente en África 
Occidental desde 1967.

Países donde opera: Burkina Faso,
Gambia, Malí, Mauritania, Níger, Nigeria, 
Senegal y Sierra Leona.
Sede de la Coordinación Regional
África Occidental: DAKAR.

COOPI EN ÁFRICA OCCIDENTAL

4.085.567  
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

49 PROYECTOS
REALIZADOS

PERSONAL
INTERNACIONAL

En África Occidental, COOPI implementa una gestión integrada de las 
crisis humanitarias acompañada, en todos los casos que lo permiten, de 
actividades para consolidar la resiliencia comunitaria. En cada zona de 
intervención, COOPI planifica y ejecuta las actividades en colaboración 
con las instituciones y socios locales a partir de una visión regional: 
los proyectos realizados a nivel nacional no están aislados, sino que se 
integran en un marco más amplio que tiene en cuenta los proyectos 
activos y/o posibles en los países vecinos. Dependiendo del contexto 
de cada país, se realizan intervenciones para la gestión de la primera 
emergencia, en el sector de la salud - con especial atención a la salud 
mental -, para combatir la inseguridad alimentaria y la desnutrición, 
para la protección de los más vulnerables y para la educación. En la fase 
de post-emergencia - de acuerdo con los principios del enfoque Nexus -, 
COOPI se compromete a facilitar vías hacia la paz y la cohesión social, 
fortaleciendo la resiliencia de las comunidades locales y promoviendo 
caminos hacia un desarrollo sostenible y duradero.

Sectores principales
de intervención a 
escala regional

66
PERSONAS

27
MUJERES

36
HOMBRES

PERSONAL LOCAL

540
PERSONAS

147
MUJERES

393
HOMBRES

ÁFRICA
OCCIDENTAL
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STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

ÁFRICA
CENTRAL

COORDINACIÓN REGIONAL

COOPI está presente en África 
Central desde 1974.

Países donde opera: República 
Democrática del Congo, República 
Centroafricana y Chad.

COOPI EN ÁFRICA CENTRAL 

Durante más de medio siglo, COOPI ha operado en África Central con 
el objetivo de ampliar el acceso a los servicios esenciales, consolidar 
la resiliencia de las comunidades locales y promover la convivencia 
pacífica. En la región, y según el contexto, la organización da prioridad 
a los programas destinados a combatir la desnutrición y garantizar la 
seguridad alimentaria, así como a la educación, la protección y la 
promoción de la cohesión social. En respuesta al agravamiento de la crisis 
en la República Democrática del Congo y a la afluencia de desplazados 
internos y refugiados sudaneses en la República Centroafricana y el 
Chad, COOPI ha intensificado sus actividades de asistencia humanitaria 
de emergencia en la zona. Cada iniciativa se desarrolla en sinergia con 
las autoridades estatales y las organizaciones locales, asegurando la 
participación directa de las poblaciones beneficiarias.

1.119.355
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

37 PROYECTOS
REALIZADOS

Sectores principales
de intervención a 
escala regional

PERSONAL
INTERNACIONAL

42
PERSONAS

10
MUJERES

32
HOMBRES

PERSONAL LOCAL

270
PERSONAS

68
MUJERES

202
HOMBRES
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ÁFRICA
ORIENTAL Y
AUSTRAL

COORDINACIÓN REGIONAL Durante más de cuarenta años, COOPI ha mantenido una presencia 
consolidada en África Oriental y Austral, interviniendo con acciones 
de asistencia humanitaria en respuesta a las crisis derivadas de los 
conflictos, las emergencias climáticas y las catástrofes naturales. 
La acción de la organización se estructura a través de programas 
plurianuales destinados a integrar los servicios básicos - como el 
acceso al agua y a fuentes de energía sostenible - y a combatir 
la inseguridad alimentaria, promoviendo la cohesión social para 
fortalecer la resiliencia comunitaria. El enfoque operativo en la 
región busca facilitar el vínculo entre la emergencia y el desarrollo, 
garantizando una coordinación sistémica con las instituciones locales 
y las organizaciones socias. A través de un modelo de gobernanza 
descentralizado, COOPI garantiza una programación a escala regional 
capaz de adaptarse con flexibilidad y precisión a las demandas locales 
específicas identificadas sobre el terreno.

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Nairobi

COOPI está presente en
África Oriental y Austral desde 1980.

Países donde opera: Etiopía, Somalia,
Sudán y Uganda.
Sede de la Coordinación Regional África 
Oriental y Austral: NAIROBI (KENYA). 

COOPI EN África Oriental y Austral

1.029.984  
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

44 PROYECTOS
REALIZADOS

Sectores principales
de intervención a 
escala regional

26
PERSONAS

11
MUJERES

15
HOMBRESSTAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

279
PERSONAS

64
MUJERES

215
HOMBRES
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PERSONAL
INTERNACIONAL

PERSONAL LOCAL
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ORIENTE MEDIO 
Y ÁFRICA
DEL NORTE

COORDINACIÓN REGIONAL En Oriente Medio, la acción de COOPI se centra en el restablecimiento 
de los servicios esenciales y la promoción de los medios de 
subsistencia, condiciones indispensables para garantizar la dignidad 
y la estabilidad de las poblaciones. Los proyectos realizados son a 
menudo multisectoriales y se enfocan principalmente en la asistencia 
humanitaria, la protección y la educación en contextos de gestión de 
emergencias, mientras que se centran en WASH, seguridad alimentaria 
y desarrollo económico en contextos de post-emergencia. En África 
del Norte, la intervención apoya principalmente a las instituciones 
locales para garantizar los servicios básicos en Libia, y promueve 
oportunidades de empleo e inclusión social para la población en Túnez. 
En el terreno, COOPI siempre promueve la escucha y la participación 
directa de las comunidades en las que opera, implementa una fuerte 
sinergia con las instituciones y socios nacionales y locales, y favorece 
un proceso de localización progresiva.

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

BEIRUT

COOPI comenzó a operar en Oriente Medio 
en 1998 y en África del Norte en 1999.

Países donde opera: Jordania, Irak, Líbano, 
Palestina, Siria, Libia y Túnez.
Sede de la Coordinación Regional Oriente 
Medio y África del Norte: BEIRUT. 

COOPI en Oriente Medio y África del Norte

461.941  
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

36 PROYECTOS
REALIZADOS

Sectores principales
de intervención a 
escala regional

24
PERSONAS

9
MUJERES

15
HOMBRESSTAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

83
PERSONAS

47
MUJERES

36
HOMBRES
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PERSONAL
INTERNACIONAL

PERSONAL LOCAL
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AMÉRICA 
LATINA Y
EL CARIBE

COORDINACIÓN REGIONAL

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

COOPI está presente en América Latina 
y el Caribe desde 1967.

Países donde opera:
Bolivia, Colombia, Ecuador, Guatemala,
Haití y Venezuela. 

COOPI EN América Latina y el Caribe

822.356   
BENEFICIARIOS ALCANZADOS

24 PROYECTOS
REALIZADOS

Sectores principales
de intervención a 
escala regional

27
PERSONAS

19
MUJERES

8
HOMBRESSTAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

137
PERSONAS

36
MUJERES

101
HOMBRES
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PERSONAL
INTERNACIONAL

PERSONAL LOCAL

La acción de COOPI en América Latina y el Caribe se desarrolla a través 
de intervenciones multidisciplinarias, orientadas a fortalecer la resiliencia 
de las poblaciones mediante la integración de la asistencia humanitaria, 
la reconstrucción y acciones a medio y largo plazo, con especial 
atención al desarrollo sostenible. La prioridad en la región se refiere al 
apoyo a los flujos migratorios: COOPI realiza intervenciones de asistencia 
humanitaria garantizando protección, acceso a servicios de salud y 
asistencia psicológica y legal a refugiados, migrantes y desplazados. La 
organización también es muy activa en la realización de intervenciones 
que garanticen el acceso al agua potable y servicios de saneamiento, y 
una gestión adecuada de los residuos - incluso mediante proyectos de 
economía circular -, con el doble objetivo de proteger el medio ambiente y 
promover la inclusión social. El compromiso se extiende a la lucha contra la 
inseguridad alimentaria, dotando a las comunidades de las herramientas 
para la autosuficiencia y apoyando modelos de gobernanza participativa 
basados en el respeto de los derechos humanos fundamentales. En 
territorios clave desde el punto de vista ambiental - como Colombia, 
Ecuador, Perú y Bolivia -, COOPI trabaja para la preservación de los 
ecosistemas forestales, colaborando estrechamente con organizaciones 
de la sociedad civil y poblaciones mejor indígenas.
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LUCHA CONTRA 
LA POBREZA
EN ITALIA

Cada mes, COOPI se compromete a asistir a más de 2.000 personas en 
dificultad en Milán. En algunos de los barrios con mayor concentración 
de personas vulnerables, COOPI distribuye bolsas de alimentos a mujeres 
cabezas de familia con sus hijos, a adultos mayores y a familias que luchan 
por llegar a fin de mes. Para responder al aumento de la demanda, COOPI 
ha ampliado el proyecto a lo largo del tiempo: se han abierto puntos de 
distribución de ayuda alimentaria que también funcionan como centros 
de primera escucha. COOPI se unió a la Red QuBì para la lucha contra la 
pobreza infantil y, posteriormente - con el Espacio en Piazza Selinunte 
-, se convirtió en uno de los Centros de políticas alimentarias contra el 
desperdicio de alimentos en Milán.

En los próximos años, COOPI pretende continuar, en red con otras 
entidades activas en el territorio, su compromiso con la lucha contra 
la pobreza en Italia, tanto a través de la distribución de alimentos y 
actividades de primera escucha - en Milán y zonas urbanas - como 
contribuyendo a promover iniciativas de desarrollo en zonas marginales 

y desfavorecidas del país.

EN ITALIA, existen sectores de la población 
cada vez más amplios que conviven con la 
pobreza y experimentan viejas y nuevas 
situaciones de fragilidad.  DESDE 2020, hasta 
hoy, el número de personas que piden ayuda 
alimentaria en Milán se ha casi triplicado. 

2.000  
BENEFICIARIOS ALCANZADOS DE LOS CUALES 
40% SON NIÑOS Y JÓVENES DE < 16 AÑOS

5

100  
TONELADAS DE ALIMENTOS DISTRIBUIDAS, 
EQUIVALENTES A APROXIMADAMENTE 
200.000 COMIDAS

PUNTOS
DE DISTRIBUCIÓN
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Las Políticas y Directrices ilustran el posicionamiento de 
la organización sobre los temas abordados, partiendo 
de la definición del marco teórico internacional.
Las intervenciones de COOPI en el terreno se basan 
en algunos principios, que luego se articulan en las 
diversas Políticas y Directrices sectoriales:

•	 	Reconocer la centralidad del individuo 
respetando los rasgos caracteristicos de 
identidad sociales y físicos garantizando la 
protección de la dignidad humana;

•	 Definir las intervenciones sobre la base de un 
análisis de las capacidades y vulnerabilidades de 
las comunidades;

•	 Adoptar procesos de toma de decisiones inclusivos;
•	 Promover el fortalecimiento de capacidades y la 

transferencia de conocimientos;
•	 Garantizar la protección mas contra la violencia 

en todas sus formas;
•	 Promover la igualdad de género;
•	 Proteger el medio ambiente para promover el 

desarrollo sostenible, incluso à travès de un 
amplio acceso a la energía sostenible y programas 
de reducción del riesgo de desastres (RRD).

Cada política sectorial de COOPI tiene un doble 
objetivo: ayudar a la organización a confrontarse sobre 
los temas centrales de sus programas para compartir 
y acordar un enfoque de trabajo, y al mismo tiempo 
explicar y dar a conocer la posición institucional con 
respecto a los diversos argumentos tratados. De esta 
manera, las políticas completan los valores, la visión 
y la misión, articulando de forma más profundad 
las modalidades de trabajo y la estrategia de los 
programas definidos por la organización.

Junto con cada documento de las políticas, se 
elabora además un documento de Procedimientos 
Operativos Estándar que lleva de la teória a la 
práctica la gestión de los programas, y acompaña a los 
operadores a concretar lo expresado y a hacer que las 
intervenciones sean sostenibles y eficaces.

LAS POLÍTICAS Y DIRECTRICES DE COOPI
COOPI DEFINE POLITICAS Y 
DIRECTRICES SOBRE TEMAS 
CLAVE PARA SU LABOR Y SOBRE 
LOS CUALES CUENTA CON UNA 
EXPERIENCIA CONSOLIDADA 
CONSTRUIDA A LO LARGO DE 60 
AÑOS DE TRABAJO EN EL TERRENO. 

AGUA E HIGIENE
(DIRECTRICES, 2022)

 PROTECCIÓN CONTRA EL ABUSO Y 
LA EXPLOTACIÓN SEXUALES 
(POLÍTICA, 2019)

EDUCACIÓN EN EMERGENCIAS  
(POLÍTICA, 2018)

SEGURIDAD NUTRICIONAL 
(POLÍTICA, 2017) 

PROTECCIÓN
(POLÍTICA, 2016)

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
MEDIOS DE SUBSISTENCIA 
(POLÍTICA, 2022)

GÉNERO
(POLÍTICA, 2015)

INFANCIA
(POLÍTICA, 2011)

POLÍTICA DE LOCALIZACIÓN 
(2024)

REDUCCIÓN DEL RIESGO DE 
DESASTRES / PREPARACIÓN ANTE 
DESASTRES (POLÍTICA, 2026)
ACTUALIZACIÓN DE LA POLÍTICA «MEDIO
AMBIENTE Y REDUCCIÓN DE RIESGOS DE
DESASTRES» DE 2013  
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OPERAR EN RED ES PARTE DE LA NATURALEZA DE LAS 
ORGANIZACIONES DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL COMO COOPI.

• COOPI participa - como miembro del Pacto Global - en la Alianza Global para una 
Cooperación Eficaz al Desarrollo;
• La organización está representada - a través de la Red Italiana de Salud Global - en: 
Global Fund Advocates Network • G7 Civil Society Task Force • GCAP (Coalicón Mundial 
contra la Pobreza - Italia);
• Como miembro de Link 2007, COOPI se adhiere a: ASviS (Alianza Italiana para el 
Desarrollo Sostenible) • IAP (Instituto de Autorregulación Publicitaria) • Foro Permanente 
del Tercer Sector • Campaña 070;
• Como asociada de CoLomba, COOPI participa en la AOI (Asociación de ONG Italianas).

UNA ORGANIZACIÓN QUE OPERA EN RED

FOTO: ANDREA RUFFINI 
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La eficacia de las intervenciones en el terreno 
depende significativamente de la competencia 
de las personas: una selección minuciosa, una 
formación orientada y una actualización continua 
permiten a COOPI operar con equipos expertos, 
capaces de afrontar con motivación y preparación 
adecuada los retos de un sector que atraviesa una 
fase de profunda y compleja transformación.

LAS PERSONAS de coopi

COOPI TRABAJA CON PROFESIONALES
DE LA COOPERACIÓN INTERNACIONAL. 

PERSONAL DE LA
SEDE CENTRAL* 74

PERSONAS*

46
MUJERES

28
HOMBRES

OPERADORES 
INTERNACIONALES*

185

VOLUNTARIOS

20053 
  9
12 PERSONAS EN 

PRÀCTICAS Y
SERVICIO CIVIL

EMPLEADOS

COLABORADORES

76
MUJERES

109
HOMBRES

OPERADORES
LOCALES**

1.309 362
MUJERES

947
HOMBRES

EL EQUIPO EN NÚMEROS

ORGANIGRAMA DE COOPI

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN (CDA)
VICEPRESIDENTEMIEMBROS CDA PRESIDENTE

DIRECCIÓN

Unità di Sviluppo
delle Attività
Internazionali

ORGANISMO
DE CONTROL

AUDITOR
LEGAL

CONSEJO DE
FUNDADORES

Actividades generales
Personal

•	 Secretaría general
•	 Representación institucional
•	 Recursos Humanos
•	 Asesor de seguridad
•	 Administración y finanzas
•	 Comunicación institucional
•	 Recaudación de fondos

Actividades internacionales

Coordinaciones regionales
•	 Coordinación África Occidental 
•	 Coordinación África Central
•	 Coordinación África Oriental y Austral
•	 Coordinación Oriente Medio y África del Norte
•	 Coordinación América Latina y el Caribe 

Unidad de primera respuesta a emergencias

Bolivia • Burkina Faso • Chad • Colombia • Ecuador • ETIOPÍA • Gambia • JORDANIA • Guatemala • HAITÍ • Irak
• Kenya • LÍBANO • LIBIA • MALÍ • Mauritania • NÍger • Nigeria • Palestina • REPÚBLICA CENTROAFRICANA

• REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO • Senegal • Sierra Leone • Siria • Somalia • SUDÁN • TÚNEZ • Uganda • Venezuela

*El dato incluye a todos los operadores que han tenido un contrato de trabajo o colaboración con COOPI durante el año.
**La cifra se refiere a la adhesión de los operadores para el 31-12-2025.

PROYECTOS
ITALIA

Desarrollo de actividades internacionales
Conocimiento y gestión

Desarrollo
y conocimiento

Desarrollo y gestión

•	Unidad
	 de planificación
•	Unidad técnica
•	Monitoreo y
	 evaluación

•	 Unidad de control
	 de gestión de
	 actividades en el 

exterior
•	 Unidad de auditoría
•	 Unidad de innovación
	 organizativa
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COOPI COLABORA CON 
LOS FINANCIADORES 
INSTITUCIONALES DESDE HACE 
MAS DE CINCUENTA AÑOS. 
La actividad de la organización se basa en 
gran medida en los fondos procedentes 
de instituciones y organismos - como, 
entre los principales, la Cooperación 
Italiana (AICS), la Comisión Europea o 
las Agencias de la ONU -, que evalúan y 
seleccionan los proyectos de cooperación 
internacional que consideran más eficaces 
para su financiación.
El « modus operandi » de COOPI 
combina una visión estratégica con 
un enfoque fuertemente pragmático, 
orientado a maximizar la eficacia de las 
intervenciones en el terreno y a garantizar 
la máxima transparencia. Con el tiempo, 
la organización ha desarrollado una fuerte 
capacidad de análisis de contexto y 
planificación - tanto a escala de país como 
regional - y ha adoptado herramientas 
de rendición de cuentas oportunas: 
elementos en línea con la necesidad 
de los financiadores institucionales 
de colaborar con organizaciones que 
tienen un conocimiento profundo de las 
comunidades en las que operan, capaces 
de desarrollar programas de intervención 
coherentes y de demostrar los resultados 
producidos y los cambios logrados de 
manera muy específica.

FINANCIADORES
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SOCIOS ESTRATÉGICOS 

ÁFRICA OCCIDENTAL	
BURKINA FASO
•	 AZND
•	 KEEOGO
•	 OCADES
MALÍ
•	 AMSODE
•	 ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE ET LE 

DÉVELOPPEMENT SOCIAL (ARDS)
MAURITANIA
•	 AMAPV
•	 ASSISTANCE EDUCATION (AED)
•	 ECODEV (ECOLOGIE – DEVELOPPEMENT)
•	 SOS DÉSERT
NÍGER
•	 ADKOUL
•	 ICRD
•	 NEXUS SOLIDARIETÀ INTERNAZIONALE
	 EMILIA-ROMAGNA FILIALE NIGER
•	 ORGANISATION NIGÉRIENNE DES EDUCATEURS 

NOVATEURS (ONEN)
•	 WAN NAWANAN
NIGERIA
•	 LIFE HELPERS INITIATIVE LHI

ÁFRICA CENTRAL
CHAD
•	 ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE 

COOPÉRATION ET DE RECHERCHE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT)

•	 AFJT (ASSOCIATION DES FEMMES JURISTES 
DU TCHAD)

•	 ALMP (ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA 
MALNUTRITION ET LA PRÉCARITÉ)

•	 CEFOD (CENTRE D’ETUDES POUR LA 
FORMATION ET LE DÉVELOPPEMENT)

•	 CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET 
D’INFORMATION DES ASSOCIATIONS 
FÉMININES)

•	 RAPS- DÉVELOPPEMENT(RÉSEAU D’ACTION, 
DE PARTAGE ET DE SOLIDARITÉ)

REPÚBLICA CENTROAFRICANA
•	 APADE

REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO
•	 EXPERTISE HUMANITAIRE ET SOCIALE (EHS)
•	 HEAL AFRICA
•	 ISTITUTO ALFAJIRI (DIOCESI DI BUKAVU)
•	 PADI
•	 SOCIAL DEVELOPMENT CENTER (SDC)
•	 SOFEPADI

ÁFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL
ETIOPÍA
•	 AISDA
•	 APDA
•	 MCMDO 
•	 PASTORALIST CONCERN
•	 PASTORALIST DEVELOPMENT ASSOCIATION 

(PAPDA)
SOMALIA
•	 SEDHURO SHAQODOON
•	 WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT 

INITIATIVES
SUDÁN
•	 ANHAR
•	 SAHARI
•	 UNITED PEACE ORGANIZATION (UPO)

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE
JORDANIA
•	 ATHAR
•	 EFE JORDAN, MATEEN REHABILITATION AND 

TRAINING
•	 INJAZ
•	 ZAMZAM
IRAK
•	 AGO
LÍBANO
•	 AL FAYHAA ASSOCIATION 
•	 ASET
•	 CODEBRAVE LEBANON
•	 MADA ASSOCIATION
•	 UNIONE DI JED
•	 UNIONE MUNICIPALITÀ 
	 URD AL QAYTAA LIBANO
TÚNEZ
•	 EFE TUNIS

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
BOLIVIA
•	 PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO 

(PRODECO)
COLOMBIA
•	 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 

- UNAD; UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO - 
USFQ, PASTORAL SOCIAL

GUATEMALA
•	 MUNICIPIO DE COLOTENANGO 
•	 MUNICIPIO DE SAN GASPAR IXIL
HAITÍ
•	 AGERCA 
•	 SCOUTS
PERÙ
•	 CAPS (CENTRO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL)
•	 CUTIVALÚ
•	 SCALABRINIANI
•	 DIALOGO DIVERSOÙ
•	 PADF
VENEZUELA
•	 ACUARIO 
•	 CACIQUES ALZAOS
•	 CEDISUC
•	 PLAFAM
•	 TINTA VIOLETA
•	 VISION MUJER

ITALIA
•	 FOOD POLICY - MILANO
•	 MUNICIPIO 7 - MILANO 
•	 MUNICIPIO 8 – MILANO
•	 POLITECNICO DI MILANO 
•	 RETE QUBÌ
•	 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
•	 BANCO ALIMENTARE
•	 BOSCO IN CITTÀ 
•	 CARITAS 
•	 COMUNITÀ PROGETTO 
•	 CONSORZIO SIR
•	 CENTRO SPORTIVO ITALIANO 
•	 EQUA
•	 FARSI PROSSIMO

ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - LOCALES 
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ÁFRICA OCCIDENTAL	
BURKINA FASO
•	 MERCY CORPS
•	 PROGETTO MONDO
•	 WHH
MALÍ
•	 ARCADE SANTÉ PLUS
•	 CATHOLIC RELIEF SERVICES
•	 MERCY CORPS
•	 PROGETTOMONDO
MAURITANIA
•	 CISV
NÍGER
•	 ALIMA
•	 CONCERN WORDLWIDE
•	 MERCY CORPS
•	 PUI
•	 SAVE THE CHILDREN
•	 VÉTÉRINAIRES SANS FRONTIÈRES
	 BELGIQUE (VSF)
NIGERIA
•	 IRC
•	 ALIMA
•	 CHRISTIAN AID

ÁFRICA CENTRAL
REPÚBLICA CENTROAFRICANA
•	 AMICI PER IL CENTRAFRICA (ACA)
REPÚBLICA DEMOCRÁTICA DEL CONGO
•	 ALIMA
•	 INTERSOS
•	 ACTION AID
•	 HELP A CHILD

ÁFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL
ETIOPÍA
•  ACTION AGAINST HUNGER
•  APDA AFAR
•  AYUDA EN ACCIÒN AEA
•  CBM ITALIA ETS
•  CISP
•  CUAMM
•  DRC

•  IMC
•  IRC INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
•  LVIA
•  PLAN INTERNATIONAL
•  SAVE THE CHILDREN
•  WORLD VISION
SOMALIA
•	 CARE
•	 CISP
•	 CONCERN WORLDWIDE CWW
•	 WORLD VISION INTERNATIONAL 
•	 WORLD VISION AUSTRALIA
SUDÁN
•	 ACTED
•	 GOAL
•	 SAVE THE CHILDREN

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE
JORDANIA
•	 FGPII FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO II
•	 ICU
LÍBANO
•	 COSPE
•	 CISP
•	 ERICA

LIBIA
•	 CEFA
TÚNEZ
•	 EFE GLOBAL, CIES

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE
COLOMBIA
•	 FEDERACIÓN HANDICAP INTERNATIONAL
•	 FONDAZIONE L’ALBERO
	 DELLA VITA ETS (FADV)
•	 FUNDACIÓN HIAS COLOMBIA
GUATEMALA
•	 CISP
VENEZUELA
•	 ACTED
•	 CESVI
•	 HIAS
•	 HI
•	 PUI
•	 SAVE THE CHILDREN

ORGANIZACIONES HUMANITARIAS ASOCIADAS - INTERNACIONALES 

FOTO: ARCHIVIO COOPI
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EL REPORTE EN SÍNTESIS
ESTADO DE SITUACIÓN PATRIMONIAL (en Euros) 2025

ATTIVO

Inmovilizado neto 505.554

Créditos con financiadores 5.849.977

Créditos con otros 5.111.823

Liquidez 13.846.011

Cuentas de regularización del activo 7.855

TOTAL ACTIVO 25.321.220

PASIVO

Fondo común  70.000 
Otros fondos libres 1.213.707

Superávit del ejercicio 25.762

TOTAL PATRIMONIO NETO  1.309.469

Indemnización por cese de la actividad laboral subordinada 696.394

Deudas con bancos 4.060.809

Otras deudas de corto plazo 4.779.929

Cuentas de regularización del pasivo 228.020

Gastos anticipados programas en curso 14.246.599

TOTAL PASIVO  25.321.220

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA GESTIÓN (en euros; estados financiero reclasificado)

INGRESOS

Ingresos programas  64.821.696 

Cuotas sociales  5.905 

Recaudación de fondos  1.453.174 

TOTAL  66.280.775 
EGRESOS

Egresos por programas  62.742.898 

Egresos de recaudación de fondos  684.947 

Egresos de soporte  2.827.168 

TOTAL  66.255.013 

RESULTADO GENERAL   25.762
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USO DE FONDOS POR SECTORES
DE INTERVENCIÓN

ORGANIZACIONES INTERNACIONALES 37,5%
UNIÓN EUROPEA 22,5%
GOBIERNO ITALIANO Y ENTIDADES LOCALES 14%
GOBIERNOS EXTRANJEROS 19%
ENTIDADES PRIVADAS E INDIVIDUOS 7%

 

 

 

 

 

 

GESTIÓN DE LOS FONDOS
PARA LA COORDINACIÓN REGIONAL

ÁFRICA OCCIDENTAL 29%

ÁFRICA CENTRAL 29%

ÁFRICA ORIENTAL Y AUSTRAL 16%

ORIENTE MEDIO Y ÁFRICA DEL NORTE 11,5%

AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE 13%

ITALIA 1,5%

DE DÓNDE VIENEN
LOS FONDOS 

CÓMO SE UTILIZAN
LOS FONDOS

LA VERSIÓN INTEGRAL DEL BALANCE CONSOLIDADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025, SUJETO A REVISIÓN CONTABLE POR PARTE DE BDO ITALIA SPA, Y LA 
CORRESPONDIENTE CARTA DE CERTIFICACIÓN ESTÁN DISPONIBLES EN LA PÁGINA WWW.COOPI.ORG, EN LOS SIGUIENTES ENLACES, RESPECTIVAMENTE: 

PROGETTI
96%

PROYECTOS
96%

ACTIVIDADES
DE APOYO

4%

2025

SEGURIDAD NUTRICIONAL

SALUD

ASISTENCIA HUMANITARIA

SEGURIDAD ALIMENTARIA Y MEDIOS DE SUBSISTENCIA

PROTECCIÓN

WASH

EDUCACIÓN Y CAPACITACIÓN

DESARROLLO ECONÓMICO

REDUCCIÓN DEL RIESGO DE CATÁSTROFES/PREPARACIÓN ANTE CATÁSTROFES

GOBERNANZA/SOCIEDAD CIVIL/DERECHOS HUMANOS

2%MIGRACIONES

 6%MEDIO AMBIENTE Y CAMBIO CLIMÁTICO, Energía y Otros

2%

3%

5%

6%

8%

10%

12%

13%

15%

18%

HTTPS://WWW.COOPI.ORG/IT/DOCUMENTI.HTML



COOPI EN EL MUNDO • SEDES OPERATIVAS
BOLIVIA 
coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO
Quartier Zone de Bois,
arrondissement 5, secteur 22
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

Camerún
cm.tchad@coopi.org

CHAD
Quartier Hille Rogue; 2eme 
Arrondissement Rue 3275 Porte 194, 
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org 

COLOMBIA 
Cra 11#73-44, Edificio Monserrate, 
Oficina 308, 110221, Bogotá
coord.colombia@coopi.org

ECUADOR
La Pinta E4-411 y Av. Río Amazonas. 
Edificio Libertad. Oficina 201. Quito
coord.ecuador@coopi.org

Etiopía
Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310, 
House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org 

GAMBIA 
hom.gambia@coopi.org

GUATEMALA
Villas Marques, 13 Avenida A 19-61, 
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

jORDANIA 
Thaqafa Street, Al Nasser Building 
n.12, 4th Floor, Al Shmaisani, Amman
hom.jordan@coopi.org

Haití
125A, Juvénat 5 | Pétion-Ville,
PAP RN1, en face de INNOVATION 
quincailleries, Gonaïves
coord.haiti@coopi.org

KENYA - Coordinación regional
África Oriental y Austral 
Lantana Road, Gate 212,
Westland - P.O. Box 3857
00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAk
Justice Tower Floor 5, Office 3,
Erbil
hom.iraq@coopi.org

Líbano - Coordinación Regional
Oriente Medio
Maalouf Building, 1st flr.,
Bardawil Street, Ashrafieh
Beirut
regional.coord.me@coopi.org

LíBANO
Maalouf Building, 1st flr.,
Bardawil Street, Ashrafieh
Beirut
hom.lebanon@coopi.org

LIBIA
Office 209, Second Floor, Almutawasit 
Building- Regus - As-Sraaj Asharkya 
Tripoli
hom.libya@coopi.org

MALAWI
hom.malawi@coopi.org

MALí
Lot N°2598, Sotuba ACI
Bamako
cm.mali@coopi.org 

MAURITANIA 
Ilot EXT. NOT Module K LOT 101- 
Quartier Université  Tevragh Zeina, 
Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NíGER
Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33,
Niamey
cm.niger@coopi.org

NIGERIA
MabHouse No 19, London street,
EFAB Metropolis Estate, Karsana 
District, Gwarimpa, FCT - Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY
admin.paraguay@coopi.org

PERù
Av. República del Salvador N34-165 
y Moscú, Edificio Dygoil, oficina 2B, 
Quito, 17010
coord.peru@coopi.org

República Centroafricana
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,
1.er Arrondissement,
Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

República Democrática del Congo
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de 
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - Coordinación regional
África Occidental
Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,
B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

Siria
Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8, 
Damascus
hom.syria@coopi.org

SOMALIA
Off Zoobe Road, Km5 Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SUDáN
Airport Ave, Block 2 House # 7
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

Túnez
c/o Open Businness,
3 Rue Mohamed Beyrem V,
Sidi Daoud, La Marsa
Tunisia  
hom.tunisie@coopi.org

VENEZUELA
Urbanización La Floresta, Av. el 
Saman, Quinta Regina, Altamira, 
Municipio Chacao, Estado Miranda 
AP 1090, Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera 

AMERICAN FRIENDS OF COOPI 
c/o King Baudouin Foundation 
United States (KBFUS)
10 Rockefeller Plaza, 16th Floor,
New York, NY 10020
 

BRESCIA
brescia@coopi.org 

CREMA
crema@coopi.org

COOPI IN ITALIA Centros de distribución
de alimentos - Milán:
•	 CENTROS DE DISTRIBUCIÓN
	 (SEDE CENTRAL) - Via F. De Lemene, 50
•	 HUB SELINUNTE - Piazzale Selinunte
•	 HUB QUARTO OGGIARO - Via S. Satta, 3
•	 HUB APPENNINI - Via A. Consolini, 6

SEDE CENTRAL
COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ETS
VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILÁNO - ITALIA
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG - 
NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN FISCAL 80118750159

WWW.COOPI.ORG



