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VISION

COOPI ASPIRE A UN MONDE SANS PAUVRETE, FONDE SUR L'EGALITE, LA
JUSTICE, LE DEVELOPPEMENT DURABLE ET LA COHESION SOCIALE, GRACE
ALUNION ET A LA COOPERATION ENTRE TOUS LES PEUPLES,

MISSION

A TRAVERS L'ENGAGEMENT, LA MOTIVATION, LA DETERMINATION ET LE
PROFESSIONNALISME DE SES COLLABORATEURS, COOPI VEUT CONTRIBUER A
LUTTER CONTRE LA PAUVRETE ET AU DEVELOPPEMENT DES COMMUNAUTES
AVEG LESQUELLES ELLE COLLABORE DANS LE MONDE, INTERVENANT LA 0U DES
SITUATIONS D'URGENGE SE PRESENTENT, OU LORSQUELLES SONT CONFRONTEES
A DES BESOINS DE RECONSTRUCTION ET DE DEVELOPPEMENT, AFIN D'OBTENIR UN
FQUILIBRE MEILLEUR ENTRE LE NORD ET LE SUD, ENTRE ZONES DEVELOPPEES ET
ZONES SOUS-DEVELOPPEES OU EN VOIE DE DEVELOPPEMENT,

VA I.E U RS SOLIDARITE

TRANSPARENCE NEUTRALITE PARTICIPATION
PERENNITE DE LINTERVENTION RESPONSABILITE
TRANSFERT DE CONNAISSANCES INNOVATION

RESPECT DE LA DIVERSITE ET LUTTE AUX DISCRIMINATIONS

VALORISATION DES RESSOURCES HUMAINES

LA VERSION INTEGRALE DU RAPPORT ANNUEL 2025 EST DISPONIBLE SUR
LE SITE INTERNET WWW.COOPI.ORG (WWW.C[]UPI.URG/ IT/ BILANCIU.HTML%




A léchelle mondiale, les conflits et linsécurité se multiplient,
générant continuellement de nouveaux besoins humanitaires. A
linverse, les ressources allouées par les grands bailleurs de fonds
internationaux, au lieu d'augmenter, diminuent : aujourd'hui, les
financements disponibles couvrent moins de 50% des besoins.
Cette apparente contradiction est en réalite le résultat d'un profond
changement culturel. Le modele traditionnel de la coopération pour
le developpement est aujourd'hui fortement remis en question : l'idée
selon laquelle un developpement partage genere des benéfices
pour tous est en declin, tandis qu'émerge le paradigme « Trade
over Aid », qui privilégie les partenariats commerciaux comme
instrument de developpement.

Dans ce contexte, complexe et en constante evolution, COOPI
reaffirme avec determination sa mission : ce rapport temoigne de
notre engagement dans les situations d'urgence - qui, au cours de
ces dernieres annees, se sont multipliees et aggravees - ainsi que
dans la promotion d'un déeveloppement equitable et durable.

Nous sommes intervenus dans des contextes de graves
crises humanitaires - notamment au Soudan, en République
democratique du Congo, a Gaza, au Liban et au Venezuela - en
renforcant les interventions d'urgence et en facilitant la transition
vers le developpement grace au renforcement de la résilience des
communautes et de la cohésion sociale.

En ltalie, nous avons poursuivi le developpement des activités de
lutte contre la pauvreté et commencé a definir une articulation plus
structurée de nos interventions.

La contraction des ressources disponibles a imposé des choix
difficiles - notamment la reduction des Coordinations regionales
et la suspension des activites dans certains pays - mais COOPI
a persevere ;| ses principaux atouts ont une nouvelle fois éte sa
compeétence, sa flexibilite opéerationnelle et sa capacitée a travailler
en réseau a tous les niveaux, de la stratégique a l'opeéerationnel, de
l'echelle locale a la dimension internationale.

Il s'agit sans aucun doute d'une période complexe, qui a déja
exigé des sacrifices et qui en demandera encore, mais qui peut
egalement représenter une opportunité d'évolution pour COOPI et
pour l'ensemble du secteur de la coopération internationale, afin de
redecouvrir des valeurs communes et un veritable esprit de partage.
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Claaaio Ceravolo Ennio Miccoli
President COOPI Directeur COOPI
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COOPI - COOPERAZIONE
INTERNAZIONALE EST UNE
ORGANISATION HUMANITAIRE QUL
DEPUIS PRES DE 60 ANS,
S'ENGAGE A LUTTER CONTRE TOUTES
LES FORMES DE PAUVRETE -

DEPUIS 1965 COOPI - Cooperazione Internazionale est une organisation
humanitaire qui, depuis prés de 60 ans, s'engage a lutter contre

COUP| B BUUPERAZ|DNE toutes les formes de pauvreté et a accompagner les populations

affectées par les conflits, les crises socio-economiques ou les
|NTERNAZ|ONA|‘E catastrophes naturelles vers le relevement et un développement

durable et soutenable.

A|DE PLUS DE A\/EC PLUS DE Aujourd'hui, COOPI est présente dans 30 pays dAfrique, du
@ g Moyen-Orient, dAmérique latine et des Caraibes, avec 194 projets
% ﬁj humanitaires qui atteignent plus de 7,5 millions de personnes.
— COOPI met en oeuvre avec une approche intégrée dans les
MILLION DE PERSONNES ~ PROJETS oo e en oeuie avee tne approche THe9
situations d'urgence et de développement en promouvant la

DANS EMPLUYANT ENV|RUN securité alimentaire et la nutrition, l'eau, l'hygiene et l'assainissement

(EHA), la santé, la protection et l'education.

I
70 ’ B 000 ﬁ]g Afin d'apporter des réponses plus efficaces et structurées aux
| @

HUMANITAIRES EXPATRIES besoins des personnes en difficulté, tout en impliquant activement
les bénéficiaires dans les processus de décision et dans la mise

PAYS 71 000 en ceuvre des activités, COOPI planifie ses interventions a léchelle
PROFESSIONNELS régionale et multipays. L'organisation a ainsi fait le choix affirme

LOCAUX d'un modele de décentralisation organisationnelle, permettant

de réduire les distances entre la planification, la prise de décision
et l'action, afin de renforcer le déeveloppement local et d'améliorer
durablement les conditions de vie des communautés béneficiaires.



RAPPORT ANNUEL x
000PI 2025

PRESENBE DE PAYS DANS LESQUELS . PAYS DANS LESQUELS . OUTRE LITALIE, COOPI EST EGALEMENT ACTIVE

COOPI OPERE AUJOURD'HUI  COOPIESTINTERVENUE i ol 1E O s A ETTS.0Ns b

GUU PI D A NS I_E M 0 N D E PAR LE PASSE LINTERMEDIAIRE DE LAMERICAN FRIENDS OF COOP!

ET EN SUISSE, GRACE A LASSOCIATION COOP!
SUISSE.

COOPIENCHFFRES 30 PAYS
2025 194 PROJETS
1521203 seneromres
OPERATEURS INTERNATIONAUX
185 (EXPATRIES) E
1309  opeRATEURS LOCAUX
4 PERSONNEL ITALE

200 BENEVOLES

SECESREDONAUXET  ElFee. \ecampl |
2 GROUPES LOCAUX . L2 )
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LEMPREINTE
DE COOP

En 2025, COOPI était presente dans 30 pays d'Afrique, du
Moyen-Orient, dAmérique latine et des Caraibes, ainsi qu'en
ltalie. Dans 29 de ces pays, elle a mene un total de 194 projets,
dont 177 projets d'urgence et de développement et 17 projets
de soutien a distance. Au total, le nombre de bénéficiaires
atteints s'éleve a7 521 203.

En 2025 COOPI etait egalement présente au Kenya,
entretenant des relations actives avec les parties prenantes

1521203 194 30

BENEFICIAIRES TOTAUX ~ PROJETS TOTAUX PAYS

oy
Il

1520023 177 PROJETS
BENEFICIAIRES DES PROJETS INTERNATIONAUX ET EN
INTERNATIONAUX ET EN ITALIE ITALIE
17
PROJETS DE
1180 SOUTIEN A
BENEFICIAIRES DISTANGE
DU SOUTIEN A
DISTANGE

URGENCE | DEVELOPPEMENT | SOUTIENA | LUTTE CONTRE LA
DISTANCE | PAUVRETE EN ITALIE

121 | 46 | 171 | 4

PROJETS PROJETS PROJETS PROJETS

AMERIQUE LATINE

‘ ET CARAIBES

@
BOLIVIE |2 10300
COLOMBIE | 2| 57818
EQUATEUR |9 | 28466
GUATEMALA | 2 | 251100

,  HAm |31 330798
VENEZUELA |6 | 143874
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| 4 | 2000

AFRIQUE

OCCIDENTALE

&
BURKINA FASO |41 319019
GAMBIE | 11 1130
MALI | 61 823290
MAURITANIE | § | 57052
NIGERIA | 81 706079
NIGER |20 2178550
SIERRA LEONE | 4 | 314
SENEGAL | 1] 133

LEGENDE

PROJETS @

ﬁﬂ BENEFICIAIRES
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MOYEN-ORIENT ET
AFRIQUE DU NORD

&
JORDANIE | 7| 23321
LIBAN |81 163639
LIBYE | 1] 9700
IRAK |21 13980
PALESTINE | 1| 155000
SYRIE 15[ 95677
TUNISIE | 2 | 624

AFRIQUE ORIENTALE
ET AUSTRALE

&
ETHIOPIE | 19 | 421275
SOMALIE | 8 | 368600
SOUDAN | 14 | 240049
OUGANDA | 3 | 60
AFRIQUE CENTRALE
&
TCHAD | 9| 13706
REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE | 12 | 100 891
REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUEDUCONGO | 16 | 944 758
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LES ORIENTATIONS
STRATEGIQUES DE COOPI ;
(LE FUTUR PROCHE »

Les orientations stratégiques de COOPI, synthetisees dans le document « le futur
proche », mettent en evidence un objectif central qui guide son action : le concept de
« proche ». Celui-ci constitue un élément distinctif du mode d'intervention de COOPI,
en garantissant une proximité avec les communautés accompagnees et en renforcant
limpact de ses actions aupres des populations ciblées..

Le mot « proche » renvoie a notre prochain, concernant ceux qui se trouvent dans des
situations de fragilite.

« Proche » déesigne egalement ceux qui sont le plus proches de nous et qui peuvent
avoir besoin de soutien, méme s'ils sont « éloignés » des catégories traditionnelles
du “Nord" et du "Sud".

« Proche » qualifie enfin le futur proche, ce qui va se passer ou, mieux encore, ce qui
est déja en train de se produire.

Dans un scénario mondial marqué par la multiplication des urgences - de plus en plus
fréquentes, localement circonscrites et complexes a décrypter du point de vue des
acteurs impliques -, COOPI déploie son action humanitaire et promeut, chaque fois
que cela est possible, la transition de lurgence vers des parcours de développement
durable sur le long terme ; une caracteéristique qui a toujours distingué son travail et dont
la valeur est de plus en plus reconnue par les principaux bailleurs de fonds internationaux.

AVECLES ORIENTATIONS STRATEGIQUES « LE FUTUR PROCHE », COOPI A CREE UN DOCUMENT
D'ORIENTATION QUIEST AVANT TOUT UN OUTIL DE TRAVAIL. POUR LA PERIODE 2022-2024,
COOPI A IDENTIFIE 6 OBJECTIFS STRATEGIQUES POUR SON DEVELOPPEMENT :

PROXIMITE : DECENTRALISATION PROTECTION DE LENVIRONNEMENT -
AIDE ETPARTENARIAT POUR SE ACCES A LENERGIE ET
HUMANITAIRE DEVELOPPER DEVELOPPEMENT DURABLE
DEVELOPPEMENT DE LOPERATIVITE ~ SYSTEMATISATION DE LA DECENTRALISATION DEVELOPPEMENT DES ACTIVITES DE PROTECTION DE
DANS LE DOMAINE DE LAIDE ORGANISATIONNELLE ET DEVELOPPEMENT DES LENVIRONNEMENT, PROMOTION DE L'ACCES A LENERGIE
HUMANITAIRE. PARTENARIATS. ET DEVELOPPEMENT DURABLE.
LUTTE CONTRE DEVELOPPEMENT DES
LA PAUVRETE COMPETENCES ET PROMOTION COMMUNICATION ET
EN ITALIE DU PROFESSIONNALISME PARTICIPATION
DISTRIBUTION DE NOURRITURE ET VALORISATION DES CGMPETENCES ETOU RENFORCEMENT DU POSITIONNEMENT ET DE LA
ECOUTE DE LA FRAGILITE. PROFESSIONNALISME DE LA COOPERATION COMMUNICATION ET PARTICIPATION DUN PUBLIC
INTERNATIONALE. DE PLUS EN PLUS LARGE ET DIVERSIFIE.

En 2025, COOPI alancé un processus de mise ajour de ses Orientations Stratégiques,
qui la conduira au cours de l'année 2026 a se concentrer sur les étapes ultérieures
d'évolution de lorganisation, afin de soutenir un nombre croissant de personnes en
situation d'urgence avec rapidité et compeétence, et de lutter contre les différentes
formes de pauvreté de maniere toujours plus efficace, systémique et inclusive.
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BENEFICIAIRES 2025

LES SECTEURS D'INTERVENTION, LES PAYS ET LES BENEFICIAIRES ATTEINTS

550, SECURITE ALIMENTAIRE
7 ET MOYENS DE
SUBSISTANCE

BURKINA FASO - ETHIOPIE
GAMBIE - ITALIE

LIBAN - MALI - MAURITANIE
NIGERIA - RCA - RDC
TCHAD - SYRIE

SOMALIE - SOUDAN
VENEZUELA

¢ 1199779

' SECURITE
NUTRITIONNELLE

MAURITANIE - NIGER
RDC

& 353017

SANTE ET SANTE
MENTALE

o
~ TOTAL
BENEFICIAIRES

71521203

BOLIVIE - COLOMBIE
ETHIOPIE - HAITI - MALI
NIGER - NIGERIA
PALESTINE - RDC
SYRIE

1828 360

= EAU, HYGIENE ET
O ASSAINISSEMENT

BURKINA FASO -
EQUATEUR - ETHIOPIE
LIBYE - LIBAN
SOMALIE - SOUDAN
VENEZUELA

& 41121

%O& PROTECTION

COLOMBIE - EQUATEUR
JORDANIE - HAITI

IRAK - LIBAN - NIGER
NIGERIA - PALESTINE
RCA - RDC - SYRIE
SOUDAN - TCHAD
VENEZUELA

1061127

SOUTIEN A
DISTANCE

ETHIOPIE - RCA
RDC - SENEGAL
SIERRA LEONE
OUGANDA

& 1180

ASSISTANCE
HUMANITAIRE

BURKINA FASO
COLOMBIE - EQUATEUR
ETHIOPIE - LIBAN -
MALI - NIGER- NIGERIA
RCA - RDC - SYRIE
SOMALIE - SOUDAN
TCHAD - VENEZUELA

&» 488663

EDUCATION ET
FORMATION

JORDANIE

LIBAN - LIBYE
PALESTINE - RCA
RDC - SYRIE

120 572

—~ EDUCATIONEN
SITUATIONS
D'URGENCE

TCHAD - NIGER - RCA

&) 32498

%ZQ:L MIGRATIONS
|

EQUATEUR
ETHIOPIE - NIGER

& 14911

REDUCTION DES
RISQUES DE
CATASTROPHES /
PREPARATION
ETHIOPIE - HAITI

NIGER - NIGERIA
SOUDAN

» 1358118

ENVIRONNEMENT
ET CHANGEMENT
CLIMATIQUE

COLOMBIE
GUATEMALA
TCHAD
VENEZUELA

=2

@ 62209

ENERGIE
@

ETHIOPIE

fo%}, GOUVERNANCE/
= SOCIETE CIVILE/
DROITS DE LHOMME

GUATEMALA LIBYE
LIBAN - NIGER -
TCHAD - VENEZUELA

& 434921

229 DEVELOPPEMENT
T2 ECONOMIQUE

BURKINA FASO
EQUATEUR
JORDANIE

IRAK - LIBAN
SYRIE - SOMALIA
TUNISIE

111644

C00PI2025 S
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COORDINATION REGIONALE

AFRIQUE
OCCIDENTALE

COOPI EST PRESENTE EN AFRIQUE
DE L'OUEST DEPUIS 1967.

PAYS DINTERVENTION : BURKINA FASG,
GAMBIE, MALI, MAURITANIE, NIGER, NIGERIA,
SENEGAL ET SIERRA LEONE.

SIEGE DE LA COORDINATION REGIONALE
AFRIQUE OCCIDENTALE : DAKAR

En Afrique Occidentale, COOPI adopte une approche intégrée de
la réponse aux crises humanitaires accompagnée, chaque fois que
cela est possible, dactivites visant a consolider la résilience des
communautés. Dans chaque domaine d'intervention, COOPI planifie et
réalise ses activités en collaboration avec les institutions et partenaires
locaux a partir d'une vision régionale : les projets mis en ceuvre au
niveau national ne sont pas isolés, mais s'inscrivent dans un cadre plus
large tenant compte des interventions en cours et/ou possibles dans les
pays limitrophes. Selon le contexte de chaque pays, des interventions
sont menées pour la reponse aux premieres urgences, dans le secteur
de la santé - avec un accent particulier sur la santé mentale -, pour lutter
contre linsécurité alimentaire et la malnutrition, pour la protection
des personnes en situations de vulnerabilité et pour 'éducation. Dans
la phase de rélevement précose - conformément aux principes de
lapproche Nexus humanitaire - développement - paix, COOPI s'engage
a promouvoir la paix et la cohésion sociale, tout en renforcant la
résilience des communautés et en promouvant des parcours vers un
développement durable et de long terme.

AT W g

ot W«

DAKAR @

9

COOPI EN AFRIQUE OCCIDENTALE

49 e
@y 4085 567

BENEFICIAIRES ATTEINTS
EFFECTIF o
INTERNATIONAL
— 66 lII} FEMMES
A o)
@ PERSONNES
ll' HOMMES
EFFECTIF LOCAL Q
50 ¥
FEMMES
=|O|:| PERSONNES O 93
Il

PRINCIPAUX SECTEURS 4
D'INTERVENTION AU (I8
NIVEAU REGIONAL '\

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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COORDINATION REGIONALE

AFRIQUE
CENTRALE

COOPI EST PRESENTE EN AFRIQUE
CENTRALE DEPUIS 1974.

PAYS DINTERVENTION: REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO, REPUBLIQUE
CENTRAFRICAINE ET TCHAD.

COOPI EN AFRIQUE CENTRALE

37 ==
@y 1119 355

BENEFICIAIRES ATTEINTS
EFFECTIF o]
INTERNATIONAL 1 ] 1
— FEMMES
, PERSONNES o
ll’ HOMMES
EFFECTIF LOCAL Q
270 ZII FEMMES
O PERSONNES o
nf 0

COOPI est présente en Afrique centrale depuis plus de cinquante ans,
s'engage a promouvoir un meilleur accés aux services de base, a renforcer
la résilience des communautés et a favoriser la coexistence pacifique.
Dans la région, et selon les contextes, lorganisation accorde la priorité aux
programmes de lutte contre la malnutrition et de promotion de la sécurité
alimentaire, ainsi qu'a l'éducation, a la protection et a la promotion de la
cohésion sociale. En réponse a laggravation de la crise en République
démocratique du Congo et a l'afflux de personnes déplacées internes et
de réfugiés soudanais en Republique centrafricaine et au Tchad, COOPI
a intensifie les interventions d'urgence humanitaire dans la region.
Chaque initiative est développée en synergie avec les les institutions
de |'Etat et les organisations locales, en veillant limplication directe des
communautés concernées.

—-—

o CINTEDET
kevior DE SN

crEeHl 1
FESH

PRINCIPAUX SECTEURS
D'INTERVENTION AU
NIVEAU REGIONAL

PHOTO : ARCHIVES COOPI



x RAPPORT ANNUFL
000PI 2025

COORDINATION REG|[]N ALE Depuis plus de quarante ans, COOPI maintient une présence consolidée
en Afrique orientale et australe, en intervenant par des actions d'assistance

humanitaire en réponse aux crises liees aux conflits, des urgences
climatiques et des catastrophes d'origine naturelle. L'action de l'organisation

se structure a travers des programmes pluriannuels visant a intégrer les

services de base - tels que laccés a leau et a des sources d'énergie
durables - et a lutter contre linsécurité alimentaire, en promouvant
la cohésion sociale pour renforcer la résilience des communautés.
L'approche opérationnelle dans la region vise a faciliter le lien entre
l'urgence et le développement, en garantissant une coordination étroite

avec les institutions locales et les organisations partenaires. Grace a un

COOPI EST PRESENTE EN AFR'QUE rm’)’déle de gogvernance décentra’lisé, COOPI garant'it Hng prog’rarn'mation
UR'ENTALE ET AUSTRALE DEPUIS ]980 a l'échelle régionale capable de s'adapter avec flexibilité et precision aux

besoins territoriaux spécifiques identifiés sur le terrain.
PAYS DINTERVENTION : ETHOPIE, SOMALE,
SOUDAN ET OUGANDA.
SIEGE DE LA COORDINATION REGIONALE AFRIQUE
ORIENTALE ET AUSTRALE : NAIROBI (KENYA).

@NAIHDBI

COOPI EN AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE

44 =
&y 1029 984

BENEFICIAIRES ATTEINTS
EFFECTIF o
INTERNATIONAL 26 ["
— FEMMES
’ PERSONNES O 1
ll' HOMMES
PRINCIPAUX SECTEURS
EFFECTIF LOCAL o) D’INTERVENTION AU
NIVEAU REGIONAL
279 ZII FEMMES

=0

: (I‘l)lzll PERSONNES lO, 1

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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COORDINATION REGIONALE

MOYEN-ORIENT
ET AFRIQUE
DU NORD

COOPI A COMMENGCE SES OPERATIONS AU
MOYEN-ORIENT EN 1998 ET EN AFRIQUE
DU NORD EN 1999.

PAYS DINTERVENTION : JORDANIE, IRAK; LIBAN,
PALESTINE, SYRIE, LIBYE ET TUNISIE.

SIEGE DE LA COORDINATION REGIONALE MOYEN-

ORIENT ET AFRIQUE DU NORD : BEYROUTH.

@ BEYROUTH

COOPI EN
MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD

36
461941

PROJETS
REALISES

&

BENEFICIAIRES ATTEINTS
EFFECTIF o
INTERNATIONAL ll
— 24 Il Femmes
@ PERSONNES o
, ) l , 1
[ Hommes
EFFECTIF LOCAL o

Finf

ll(l) FEMMES
I

Au Moyen-Orient, l'action de COOPI se concentre sur le rétablissement
des services essentiels et la promotion des moyens de subsistance,
conditions indispensables pour garantir la dignite et la stabilité des
populations. Les projets menés sont souvent multisectoriels et se
focalisent principalement sur l'assistance humanitaire, la protection
et l'éducation dans les contextes de gestion des urgences, tout en
intervenant dans le secteur de EHA, la sécurité alimentaire et le
développement économique dans les contextes de relevement. En
Afrique du Nord, lintervention soutient principalement les institutions
locales pour garantir les services de base en Libye, et favorise les
opportunités d’emploi ainsi que linclusion sociale de la population en
Tunisie. Sur le terrain, COOPI encourage toujours l'ecoute et limplication
directe des communautés au sein desquelles elle opere, met en ceuvre
une forte synergie avec les institutions et partenaires nationaux et
locaux et favorise progressivement la localisation de laide.

AIUTIAMO Gaza

I"."lﬂ‘l'-1nl-'-||"‘r'"ﬂ‘l”' trada alle
resilbonza = abla cp 1Tk
SIJFIP"”'-- [ an (=] gt
- ‘ attraverso assisténza
A medica & psico-sociale

PRINCIPAUX SECTEURS S
D'INTERVENTION AU 55
NIVEAU REGIONAL O

};@U@ 12

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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COORDINATION REGIONALE

AMERIQUE
LATINE ET
CARAIBES

COOPI EST PRESENTE EN AMERIQUE LATINE
ET DANS LES CARAIBES DEPUIS 1967.

PAYS DINTERVENTION : BOLIVIE,
COLOMBIE, EQUATEUR, GUATEMALA,
HAITIET VENEZUELA.

COOPI EN AMERIQUE LATINE ET CARAIBES

24w
@y 822 356

BENEFICIAIRES ATTEINTS

EFFECTIF
INTERNATIUNAL f\ 19
FEMMES

HDMMES

EFFECTIF LOCAL
ﬁ 36

Il FEMMES

o
Tl ot

HOMMES

L'action de COOPI en Amérique latine et dans les Caraibes se
développe a travers des interventions multisectorielles, visant a renforcer
la résilience des communautes en intégrant l'assistance humanitaire,
la reconstruction et des actions a moyen et long terme, avec un
accent particulier sur le développement durable. La priorité dans
la région concerne la réponse aux besoins liés aux flux migratoires :
COOPI met en ceuvre des interventions d'assistance humanitaire en
garantissant la protection, l'accés aux services de santé, ainsi qu'une
assistance psychologique et juridique aux refugiés, migrants et
personnes deplacees. L'organisation est également tres active dans la
mise en ceuvre d'interventions visant a garantir laccés a l'eau potable,
aux services d'assainissement et a une gestion adéquate des déchets
-y compris par des projets d'économie circulaire - avec un double
objectif : protéger lenvironnement et promouvoir linclusion sociale.
Cet engagement s'étend a la lutte contre linsécurité alimentaire, en
fournissant aux communautés les moyens necessaires pour assurer leur
autonomie et en soutenant des modéles de gouvernance inclusive et
respectueuse des droits humains fondamentaux. Dans les territoires clées
d'un point de vue environnemental - tels que la Colombie, lEquateur, le
Pérou et la Bolivie - COOPI ceuvre a la préservation des écosystémes
forestiers, en collaborant etroitement avec les organisations de la societée
civile et les populations autochtones.

PRINCIPAUX SECTEURS
D'INTERVENTION AU
NIVEAU REGIONAL
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LUTTE CONTRE
LA PAUVRETE
ENITALIE

EN ITALIE, DES SEGMENTS DE PLUS EN
PLUS LARGES DE LA PGPULATION VIVENT
DANS LA PAUVRETE ET SONT CONFRONTES A
DES FORMES ANCIENNES ET NOUVELLES DE
FRAGILITE. DEPUIS 2020, LE NOMBRE DE

PERSONNES SOLLICITANT UNE AIDE ALIMENTAIRE

AMILAN A PRESQUE TRIPLE.

Chaque mois, COOPI s'engage a aider plus de 2 000 personnes en
difficulté a Milan. Dans certains des quartiers présentant la plus forte
concentration de personnes en situation de vulnérabilite, COOPI distribue
des colis alimentaires aux femmes seules avec enfants, aux personnes
agees et aux familles qui peinent a joindre les deux bouts.

Pour répondre a laugmentation de la demande, COOPI a élargi le projet
au fil du temps : des points de distribution d'aide alimentaire ont éte
ouverts, servant egalement de centres d'écoute et d'orientation. COOPI
a rejoint le Réseau QuBI pour la lutte contre la pauvrete infantile et, par
la suite - avec l'Espace de la Piazza Selinunte -, elle est devenue l'un
des Hubs de politique alimentaire contre le gaspillage alimentaire
a Milan.

Dans les années a venir, COOPI entend poursuivre, en réseau avec
d'autres entités actives sur le territoire, son engagement dans la lutte
contre la pauvreté en ltalie, tant par la distribution de nourriture et les
activités de premiere ecoute - a Milan et dans les zones urbaines - que
par sa contribution a la promotion d'initiatives de développement
dans les régions marginales et défavorisées du pays.

&

i
O

BENEFICIAIRES ATTEINTS, DONT 40 %
D’ENFANTS ET DE JEUNES DE MOINS DE 16 ANS

TONNES DE NOURRITURE DISTRIBUEE,
SOIT ENVIRON 200 000 REPAS

POINTS DE
DISTRIBUTION

PHOTO : PAOLO CARLINI - ARCHIVES COOPI
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POLICY E 1 LIGNES DIRECTRICES

Ces documents illustrent le positionnement de
l'organisation surles sujets traités a partir de la definition
d'un cadre de référence theorique international.

Les interventions de COOPI sur le terrain reposent sur
quelques principes, qui sont ensuite articulés dans les
differentes Policy et Lignes Directrices sectorielles :

* RECONNAITRE LA CENTRALITE DE L'INDIVIDU EN
RESPECTANT LIDENTITE, LES CARACTERISTIQUES
SOCIALES ET PHYSIQUES DE CHACUN ET EN ASSURANT LA
PROTECTION DE LA DIGNITE HUMAINE ;

o DEFINIR LES INTERVENTIONS SUR LA BASE DUNE ANALYSE
DES CAPACITES ET VULNERABILITES DES COMMUNAUTES ;

* ADOPTER DES PROCESSUS DECISIONNELS INCLUSIFS ;

* PROMOUVOIR LE RENFORCEMENT DES CAPACITES ET LE
TRANSFERT DE SAVOIR-FAIRE ;

 GARANTIRLA PROTECTION CONTRE TOUTES LES FORMES
DE VIOLENCE ;

* PROMOUVOIR L EGALITE DES GENRE ;

* PROTEGER LENVIRONNEMENT POUR PROMOUVOR LE
DEVELOPPEMENT DURABLE, NOTAMMENT GRACE
AUN ACCES GENERALISE A LENERGIE DURABLE ET
AUX PROGRAMMES DE REDUCTION DES RISQUES DE
CATASTROPHES (RRC.

Chaque Policy sectorielle de COOPI poursuit un
double objectif : d'une part, aider lorganisation a
engager une réflexion sur les thématiques centrales
de ses programmes, a partager et a convenir d'une
approche de travail commune ; d'autre part, expliciter
et faire connaitre sa position institutionnelle sur les
differents sujets abordés. Les policy completent
ainsi les valeurs, la vision et la mission en détaillant
davantage les méthodes de travail et la stratégie qui
sous-tend les programmes définis par l'organisation.

En parallele de chaque document de policy, un
document de Procédures Opérationnelles Standard
(POS) est elabore afin de traduire le cadre theorique
en pratiques de gestion des programmes, tout en
accompagnant les équipes dans la mise en ceuvre
pour garantir des interventions durables et efficaces.

COOPI ELABORE DES POLICY ET
DES LIGNES DIRECTRICES SUR DES
THEMES CLES POUR SON TRAVAIL
ETSUR LESQUELLES ELLE

A CAPITALISE UNE LEXPERIENGE
ACQUISE AU COURS DE 60 ANNEES
DE TRAVAIL SUR LE TERRAIN.

‘x PROTTCTION COMTRE
ATPREHERTION [T LTS
oDl AT BRI,
= LT g T

PROTECTION
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s
UNE ORGANISATION QUI OPERE EN RESEAU

LES ORGANISATIONS DE COOPERATION INTERNATIONALE TELLES QUE |
COOPIONT NATURELLEMENT VOGATION A TRAVAILLER EN RESEAU. ‘

PARTICIPATIONS INTERNATIONALES

(i) CSO-Net SAcir DPI (%) NGO
o R [l Rt

5 . GLOBAL _ KoL MO NETORA
w, % FOOD SECURITY CLUSTER FOR PRNGIPLSD AND ITECTIV
@ Sorpngtheming Mamanenor Beseeme HUBIANTARIAN ASTION

SAFE WE SUPPORT

ASSOCIATIONS

bt r gt 4 ,I lw“ EDD? GB?I

TTALIA COOPERAZIONE IN RETE

@
o S SISCOS e

Gaatar’ sl Taiar erword

EI]H.“SII:I! i
= = J ~ -
2 = e Sant Anna
= ; L.v P
CODPERATION :g £
stz [FEVE LOPRMENT . .
LW BICOCECA
UNIVERSITE DE PAVIA

COOPI participe - en tant que membre du Global Compact - au Partenariat mondial pour
une coopération efficace au service du développement ;

L'organisation est représentée - a travers le Réseau ltalien Santé Globale - aupres de :
Global Fund Advocates Network « G7 Civil Society Task Force « GCAP (Coalition mondiale
contre la pauvretée - ltalie) ;

En tant que membre de Link 2007, COOPI adhere a : ASviS (Alliance italienne pour le .
développement durable) - IAP (Institut pour lautorégulation publicitaire) + Forum r
permanent du Tiers Secteur - Campagna 070 ;
Entant qu'associee de CoLomba, COOPI participe a lAOI (Association des ONG italiennes). FCICDREA RUPFINI
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LE PERSONNEL Dt COOP!

CO0PI COLLABORE AVEC DES PROFESSIONNELS R
DF LA COOPERATION INTERNATIONALE ﬁ/Sﬁ. ) @ %@«
e et T G 3w gwos oo

personnes : une sélection rigoureuse, une formation PERSONNES*
ciblée et une mise a jour continue permettent a 53 sLsas f\ 2 46

COOPI d'opérer avec des equipes expertes, capables gmLLABUmURS ! e 185 0 ZA%ES 1 309 0 %ﬁg 200

daffronter avec motivation et une préparation ﬂ28 ﬂ mg ﬂ 9 47
adéquate les defis d'un secteur qui traverse une IZ\S/B/ig‘b?T‘iﬁEESTDU HOMMES l HOMMES H HOMMES

phase de transformation profonde et complexe. SERVICE CIVIL

ORGANIGRAMME COOPI

BOARD OF
FOUNDERS

CONTROLLING
BODY

AUDITOR

BOARD OF DIRECTORS

BOARD MEMBERS

PRESIDENT

VICEPRESIDENT

INTERNATIONAL ACTIVITIES

KNOWLEDGE DEPARTMENT

+ Technical Unit
* Monitoring
& Evaluation

PROJECTS
INITALY

“Le chiffre inclut tous les professionnels ayant eu un contrat de travail ou de collaboration avec COOPI au cours de l'année.

INTERNATIONAL ACTIVITIES
DM

DEPARTMENT

control Unit

- Audit Unit
i * Process and
i Innovation Unit

HEGII]NAL IJFFIGES

West Africa
+ Central Africa
+ Eastern and Southern Africa
+ Middle East
Latin America and the Caribbean

FIRST EMERGENCY UNIT

GENERAL ACTIVITIES

eneral Secretarial

« Institutional Representation
* Human Resources

+ Security Advisor

+ Administration & Finance

« Institutional Communication
+ Fund Raising

BOLIVIA « BURKINA FASO « CENTRAL AFRICAN REPUBLIC  CHAD  COLOMBIA » DEMOCRATIC REPUBLIC OF THE CONGO

ECUADOR « ETHIOPIA « GAMBIA  GUATEMALA < HAITI « IRAQ « KENYA « JORDAN « LEBANON e LIBYA  MALI » MAURITANIA « NIGER «

NIGERIA « PALESTINE * SENEGAL  SIERRA LEONE * SYRIA * SOMALIA « SUDAN « TUNISIA « UGANDA  VENEZUELA

“’Le chiffre se référe aux professionnels ayant un contrat de travail ou de collaboration avec COOPI au 31-12-2025.
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DONATEURS

COOPI COLLABORE

AVEC DES BAILLEURS
INSTITUTIONNELS DEPUIS PLUS
DE CINQUANTE ANS.

L'activitée de lorganisation repose en
grand partie sur les financements
provenant d'institutions et d'organisations
- parmi lesquelles figurent notamment,
la Coopération Italienne (AICS), la
Commission européenne ou les Agences
des Nations Unies -, qui évaluent et
seélectionnent les projets de coopération
internationale quelles considerent
comme les plus efficaces.

Le modus operandi de COOPI associe
une vision stratégique a une approche
fortement pragmatique, orientee
vers loptimisation de lefficacite des
interventions sur le terrain et la garantie
d'une transparence maximale. Au fil du
temps, lorganisation a développe une
solide capacité d'analyse de contexte et
de planification - tant au niveau pays qu'au
niveau regional - et a adopte des outils
rigoureux de suivi et de reporting : des
élements en adequation avec les atteintes
des bailleurs institutionnels de collaborer
avec des organisations connaissant
parfaitement les communautés au sein
desquelles elles opérent, capables
de développer des programmes
d'intervention cohérents et de demontrer
de maniere trés spéecifique les resultats
produits et les changements obtenus.

ity
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PARTENAIRES STRATEGIQUES

ORGANISATIONS HUMANITAIRES PARTENAIRES - LOCALES

AFRIQUE OCCIDENTALE

BURKINA FASO

+ AZND

+ KEEOGO

+ 0CADES

MALI

+ AMSODE

+ ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE ET LE
DEVELOPPEMENT SOCIAL (ARDS)

MAURITANIE

* AMAPY

+ ASSISTANCE EDUCATION (AED)

+ ECODEV (ECOLOGIE — DEVELOPPEMENT)

« SOS DESERT

NIGER

+ ADKOUL

+ ICRD

NEXUS SOLIDARIETA INTERNAZIONALE

EMILIA-ROMAGNA FILIALE NIGER

ORGANISATION NIGERIENNE DES EDUCATEURS

NOVATEURS (ONEN)

+ WAN NAWANAN

NIGERIA

* LIFE HELPERS INITIATIVE LHI

AFRIQUE CENTRALE

TCHAD

+ ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE
COOPERATION ET DE RECHERCHE POUR LE
DEVELOPPEMENT)

* AFJT (ASSOCIATION DES FEMMES JURISTES
DU TCHAD)

* ALMP (ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA
MALNUTRITION ET LA PRECARITE)

+ CEFOD (CENTRE D'ETUDES POUR LA
FORMATION ET LE DEVELOPPEMENT)

» CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET
D'INFORMATION DES ASSOCIATIONS
FEMININES)

« RAPS- DEVELOPPEMENT(RESEAU D'ACTION,
DE PARTAGE ET DE SOLIDARITE)

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

+ APADE

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

+ EXPERTISE HUMANITAIRE ET SOCIALE (EHS)
HEAL AFRICA

ISTITUTO ALFAJIRI (DIOCESI DI BUKAVU)

+ PADI

SOCIAL DEVELOPMENT CENTER (SDC)

+ SOFEPADI

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE

ETHIOPIE

+ AISDA

« APDA

+ MCMDO

PASTORALIST CONCERN

PASTORALIST DEVELOPMENT ASSOCIATION

(PAPDA)

SOMALIE

+* SEDHURO SHAQODOON

= WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT
INITIATIVES

SOUDAN

+ ANHAR

+ SAHAR

= UNITED PEACE ORGANIZATION (UPQ)

MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD

JORDANIE

* ATHAR

+ EFE JORDAN, MATEEN REHABILITATION AND
TRAINING

* INJAZ

* ZAMZAM

IRAK

* AGO

LIBAN

* AL FAYHAA ASSOCIATION

* ASET

CODEBRAVE LEBANON

MADA ASSOCIATION

UNIONE DI JED

UNIONE MUNICIPALITA

URD AL QAYTAA LIBANO

TUNISIE

+ EFETUNIS

AMERIQUE LATINE ET CARAIBES

BOLIVIE

* PROVECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO
(PRODECO)

COLOMBIE

« UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA
- UNAD; UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO -
USFQ, PASTORAL SOCIAL

GUATEMALA

+ MUNICIPIO DE COLOTENANGO

=~ MUNICIPIO DE SAN GASPAR IXIL

HAITI

+ AGERCA

+ SCOUTS

PEROU

= CAPS (CENTRO DE ATENCION PSICOSOCIAL)

+ CUTIVALU

= SCALABRINIANI

* DIALOGO DIVERSOU

+ PADF

VENEZUELA

+ ACUARID

+ CACIQUES ALZAOS

-+ CEDISUC

* PLAFAM

 TINTA VIOLETA

= VISION MUJER

ITALIE

+ FOOD POLICY - MILANO

* MUNICIPIO 7 - MILANO

* MUNICIPIO 8 — MILANO

+ POLITECNICO DI MILANO

« RETE QUBI

« UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
+ BANCO ALIMENTARE

« BOSCOINCITTA

+ CARITAS

« COMUNITA PROGETTO

+ CONSORZIO SIR

+ CENTRO SPORTIVO ITALIANO
- EQUA

+ FARSI PROSSIMO
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AFRIQUE OCCIDENTALE
BURKINA FASO

* MERCY CORPS

+ PROGETTO MONDO

* WHH

MALI

« ARGADE SANTE PLUS

+ CATHOLIC RELIEF SERVICES
+ MERCY CORPS

+ PROGETTOMONDO
MAURITANIE

* CISV

NIGER

* ALIMA

CONCERN WORDLWIDE
MERCY CORPS

 PUI

SAVE THE CHILDREN
VETERINAIRES SANS FRONTIERES
BELGIQUE (VSF)

NIGERIA

* IRC

* ALIMA

+ CHRISTIAN AID

AFRIQUE CENTRALE
REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE

«  AMICI PER IL CENTRAFRICA (ACA)
REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO,
« ALIMA

-+ INTERSOS

« ACTION AID

»*HELP A CHILD

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE

ETHIOPIE

* ACTION AGAINST HUNGER
* APDA AFAR

« AYUDA EN AGCION AEA

* CBMITALIAETS

* CISP

+ CUAMM

* DRC

* IMC

* IRC INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
* LVIA

* PLANINTERNATIONAL

+ SAVE THE CHILDREN

+ WORLD VISION

SOMALIE

* CARE

* CISP

CONCERN WORLDWIDE CWW
WORLD VISION INTERNATIONAL
WORLD VISION AUSTRALIA
SOUDAN

* ACTED

+ GOAL

* SAVE THE CHILDREN

MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD

JORDANIE

* FGPII FONDAZIONE GIOVANNI PACLO II
* ICU

LIBAN

+ COSPE

* CISP
* ERICA

RAPPORT ANNUEL x
000PI 2025

LIBYE

+ CEFA

TUNISIE

+ EFE GLOBAL, CIES

AMERIQUE LATINE ET CARAIBES
COLOMBIE
+* FEDERACION HANDICAP INTERNATIONAL
+ FONDAZIONE LALBERD
DELLA VITA ETS (FADV)
= FUNDACION HIAS COLOMBIA
GUATEMALA
-« CISP
VENEZUELA
+ ACTED
» CESVI
= HIAS
- H
- U
SAVE THE CHILDREN

" == PHOTO: ARCHIVIO
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SYNTHESE DU BILAN FINANCIER

BILAN e £uro) 2025
ACTIF

Immobilisations nettes 505 554
Créances sur les bailleurs de fonds 5849 977
Autres créances 5111 823
Disponibilités 13 846 011
Charges constatées d'avance 7 855
PASSIF

Réserve légale 70 000
Autres réserves 1213 707
Excédent annuel 25762
Indemnite de fin de service 696 394
Dettes envers les banques 4 060 809
Autres dettes 4779 929
Charges a payer et produits constatées en fin d'exercice 228 020

Regularisation des projets en cours 14 246 599

TOTAL PASSIF 25321220
COMPTE DE RESULTAT e Euros, bitan reclassé)

RECETTES

Produits des projets 64 821 696
Parts sociales 5905
Collecte de fonds 1453174
CHARGES

Charges liees aux projets 62 742 898
Charges pour collecte de fonds 684 947
Charges de fonctionnement et de support 2 827 168

TOTAL 66 255013

RESULTAT GLOBAL 25762
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PROVENANCE AFFECTATION DES
DES FONDS FONDS PAR SECTEUR
e
SECURITE NUTRITIONNELLE 18%
D
SANTE 159%
D
ASSISTANCE HUMANITAIRE 13%
D
SECURITE ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANGE 129%
D
PROTECTION 10%
G
EAU, HYGIENE ET ASSAINISSEMENT 8o
G
EDUCATION ET FORMATION B
ORGANISATIONS INTERNATIONALES Op
: DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE Ho,
UNION EUROPEENNE 22,5y em— ,
’ REDUCTION DES RISQUES DE CATASTROPHES /PREPARATION 39
GOUVERNEMENT ITALIEN ET 140 - -~
COLLECTIVITES LOCALES Y0 GOUVERNANGE/ SOCIETE CIVLE/ DROITS DE LHOMME 20,
GOUVERNEMENTS ETRANGERS 19%  Mwnons %%
. I
ORGANISMES PRIVES ET PARTICULIERS JO%  ENVIRONNEMENT ET CHANGEMENT CLIMATIQUE, ENERGIE, AUTRES 6%
AFRIQUE OCCIDENTALE 299
£ AFRIQUE CENTRALE 2y,
\. \ AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE 16%
| “ S MOYEN-ORIENT ET AFRIQUEDUNORD 11,56
¥ UTILISATIONDES FONDS ~ _* AMERIQUE LATINE ET CARAIBES 130
- PAR COORDINATION REGIONALE ITALIE 1,5%
AFFECTATIONS -
DES FONDS 96% Agl%%s
PROJTS DE SOUTIEN

LA VERSION INTEGRALE DU BILAN FINAL AU 31 DECEMBRE 2025, SOUMISE A LAUDIT DES COMPTES PAR BDO ITALIA SPA, AINSI QUE LA LETTRE DE CERTIFICATION
CORRESPONDANTE, SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW.COOPLORG AU LIEN SUIVANT :

(" WWW.COOPI.ORG/IT/BILANCIO.HTML Q
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COOPI DANS LE MONDE BUREAUX OPERATIONNELS

BOLIVIE

coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO

Quartier Zone de Bois,
arrondissement 5, secteur 22
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMEROUN

cm.tchad@coopi.org

COLOMBIE

Cra 11#73-44, Edificio Monserrate,
Oficina 308, 110221, Bogota
coord.colombia@coopi.org

EQUATEUR

La Pinta E4-411 y Av. Rio Amazonas.
Edificio Libertad. Oficina 201. Quito
coord.ecuador@coopi.org

ETHIOPIE

Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310,

House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org

GAMBIE

hom.gambia@coopi.org

GUATEMALA

Villas Marques, 13 Avenida A 19-61,
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

JORDANIE

Thaqafa Street, Al Nasser Building
n.12, 4" Floor, Al Shmaisani, Amman
hom.jordan@coopi.org

HAITI

125A, Juvénat 5 | Pétion-Ville,

PAP RN1, en face de INNOVATION
quincailleries, Gonaives
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINATION REGIONALE
AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE

Lantana Road, Gate 212,

Westland - P.O. Box 3857

00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAK

Justice Tower Floor 5, Office 3,
Erbil
hom.irag@coopi.org

LIBAN - COORDINATION

REGIONALE MOYEN-ORIENT
Maalouf Building, 1% flr.,
Bardawil Street, Ashrafieh
regional.coord. me@coopi.org

LIBAN

Maalouf Building, 15 fir.,

Bardawil Street, Ashrafieh - Beirut
hom.lebanon@coopi.org

LIBYE

Office 209, Second Floor, Almutawasit
Building- Regus - As-Sraaj Asharkya
Tripoli

hom.libya@coopi.org

MALAWI

hom.malawi@coopi.org

MALI
Lot N'2598, Sotuba ACI - Bamako
cm.mali@coopi.org

MAURITANIE

Ilot EXT. NOT Module K LOT 101-
Quartier Universite Tevragh Zeina,
Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER

Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33,

Niamey

cm.niger@coopi.org

NIGERIA

MabHouse No 19, London street,
EFAB Metropolis Estate, Karsana
District, Gwarimpa, FCT - Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY

admin.paraguay@coopi.org

PEROU

Av. Republica del Salvador N34-165
y Moscu, Edificio Dygoil, oficina 2B,
Quito, 17010

coord.peru@coopi.org

REPUBLIQUE CENTRAFRICAINE
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,

1.er Arrondissement,

Rue N. 1109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

SENEGAL - COORDINATION REGIONALE

AFRIQUE OCCIDENTALE

Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,

B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

SYRIE

Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8,
Damascus

hom.syria@coopi.org

SOMALIE

Off Zoobe Road, Kms Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SOUDAN

Airport Ave, Block 2 House # 7
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

TCHAD

Quartier Hille Rogue; 2eme
Arrondissement Rue 3275 Porte 194,
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org

TUNISIE

c/0 Open Businness,

3 Rue Mohamed Beyrem V,
Sidi Daoud, La Marsa
Tunisia
hom.tunisie@coopi.org

VENEZUELA

Urbanizacion La Floresta, Av. el
Saman, Quinta Regina, Altamira,
Municipio Chacao, Estado Miranda
AP 1090, Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera

AMERICAN FRIENDS OF COOPI

c/0 King Baudouin Foundation
United States (KBFUS)

10 Rockefeller Plaza, 16'" Floor,
New York, NY 10020

BRESCIA

MILAN
CUUP' EN ITAI_IE CENTRES DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE brescia@coopiorg

- SIEGE DE COOPI - Via F. De Lemene, 50 CREMA
+ CENTRE SELINUNTE - Piazzale Selinunte

- CENTRE QUARTO OGGIARO - Via S. Satta, 3
+ CENTRE APPENNINI - Via A. Consolini, 6

Ccrema@coopi.org
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VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILAN - ITALIE
TEL. +39.02.3085057 - FAX +30.02.33403570
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Ensemble, pour un monde meilleur.





