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VISION
COOPI ASPIRE À UN MONDE SANS PAUVRETÉ, FONDÉ SUR L’ÉGALITÉ, LA 
JUSTICE, LE DÉVELOPPEMENT DURABLE ET LA COHÉSION SOCIALE, GRACE 
A L’UNION  ET A LA COOPÉRATION ENTRE TOUS LES PEUPLES.

MISSION
À travers l’engagement, la motivation, la détermination et le 
professionnalisme de ses collaborateurs, COOPI veut contribuer à 
lutter contre la pauvreté et AU DéVELOPPEMENT des communautés 
avec lesquelles elle collabore dans le monde, intervenant là où des 
situations d’urgence se présentent, ou LORSQU’ELLES SONT CONFRONTèES 
à DES BESOINS de reconstruction et de développement, afin d’obtenir un 
équilibre meilleur entre le Nord et le Sud, entre zones développées et 
zones sous-développées ou en voie de développement.

VALEURSCOOPI EST UNE FONDATION DE PARTICIPATION, 
INSCRITE AU REGISTRE DES PERSONNES 
MORALES DE LA PRÉFECTURE DE MILAN.

COOPI EST UNE ONG INSCRITE AU REGISTRE 
DES ORGANISATIONS DE LA SOCIÉTÉ 
CIVILE AU SENS DE L’ARTICLE 26 DE LA LOI 
ITALIENNE N° 125 DU 11 AOÛT 2014.

COOPI EST UN ORGANISME DU TIERS SECTEUR 
(ETS) INSCRIT AU RUNTS (REGISTRE NATIONAL 
UNIQUE DU TIERS SECTEUR ITALIEN).

PROJET ÉDITORIAL ET SUPPORT MÉTHODOLOGIQUE :
Studio Sherpa di Satia Marchese Daelli

COORDINATION : 
Communication institutionnelle COOPI  

PROJET GRAPHIQUE : Gruppo Egeo Srl

PHOTO DE COUVERTURE : Simone Durante

PHOTOS : Paolo Carlini, Paolo Fattori, Silvano 
Pupella, Andrea Ruffini, Archives COOPI.
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À l’échelle mondiale, les conflits et l’insécurité se multiplient, 
générant continuellement de nouveaux besoins humanitaires. À 
l’inverse, les ressources allouées par les grands bailleurs de fonds 
internationaux, au lieu d’augmenter, diminuent : aujourd’hui, les 
financements disponibles couvrent moins de 50% des besoins. 
Cette apparente contradiction est en réalité le résultat d’un profond 
changement culturel. Le modèle traditionnel de la coopération pour 
le développement est aujourd’hui fortement remis en question : l’idée 
selon laquelle un développement partagé génère des bénéfices 
pour tous est en déclin, tandis qu’émerge le paradigme « Trade 
over Aid », qui privilégie les partenariats commerciaux comme 
instrument de développement.

Dans ce contexte, complexe et en constante évolution, COOPI 
réaffirme avec détermination sa mission : ce rapport témoigne de 
notre engagement dans les situations d’urgence - qui, au cours de 
ces dernières années, se sont multipliées et aggravées - ainsi que 
dans la promotion d’un développement équitable et durable.
Nous sommes intervenus dans des contextes de graves 
crises humanitaires - notamment au Soudan, en République 
démocratique du Congo, à Gaza, au Liban et au Venezuela - en 
renforçant les interventions d’urgence et en facilitant la transition 
vers le développement grâce au renforcement de la résilience des 
communautés et de la cohésion sociale.

En Italie, nous avons poursuivi le développement des activités de 
lutte contre la pauvreté et commencé à définir une articulation plus 
structurée de nos interventions.

La contraction des ressources disponibles a imposé des choix 
difficiles - notamment la réduction des Coordinations régionales 
et la suspension des activités dans certains pays - mais COOPI 
a persévéré : ses principaux atouts ont une nouvelle fois été sa 
compétence, sa flexibilité opérationnelle et sa capacité à travailler 
en réseau à tous les niveaux, de la stratégique à l’opérationnel, de 
l’échelle locale à la dimension internationale.
Il s’agit sans aucun doute d’une période complexe, qui a déjà 
exigé des sacrifices et qui en demandera encore, mais qui peut 
également représenter une opportunité d’évolution pour COOPI et 
pour l’ensemble du secteur de la coopération internationale, afin de 
redécouvrir des valeurs communes et un véritable esprit de partage.

Claudio Ceravolo
Président COOPI

CE RAPPORT TÉMOIGNE 
DE NOTRE ENGAGEMENT 
DANS LES SITUATIONS 
D’URGENCE - QUI, 
AU COURS DE CES 
DERNIÈRES ANNÉES, SE 
SONT MULTIPLIÉES ET 
AGGRAVÉES - AINSI QUE 
DANS LA PROMOTION 
D’UN DÉVELOPPEMENT 
ÉQUITABLE ET 
DURABLE.
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Ennio Miccoli
Directeur COOPI
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QUI EST COOPI

COOPI - COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE EST UNE 
ORGANISATION HUMANITAIRE QUI, 
DEPUIS PRÈS DE 60 ANS,
S’ENGAGE À LUTTER CONTRE TOUTES 
LES FORMES DE PAUVRETÉ 

COOPI – Cooperazione Internazionale est une organisation 
humanitaire qui, depuis près de 60 ans, s’engage à lutter contre 

toutes les formes de pauvreté et à accompagner les populations 
affectées par les conflits, les crises socio-économiques ou les 
catastrophes naturelles vers le relèvement et un développement 

durable et soutenable. 
Aujourd’hui, COOPI est présente dans 30 pays d’Afrique, du 
Moyen-Orient, d’Amérique latine et des Caraïbes, avec 194 projets 

humanitaires qui atteignent plus de 7,5 millions de personnes.
COOPI met en oeuvre avec une approche intégrée dans les 
situations d’urgence et de développement en promouvant la 
sécurité alimentaire et la nutrition, l’eau, l’hygiène et l’assainissement 
(EHA), la santé, la protection et l’éducation.
Afin d’apporter des réponses plus efficaces et structurées aux 
besoins des personnes en difficulté, tout en impliquant activement 

les bénéficiaires dans les processus de décision et dans la mise 
en œuvre des activités, COOPI planifie ses interventions à l’échelle 
régionale et multipays. L’organisation a ainsi fait le choix affirmé 
d’un modèle de décentralisation organisationnelle, permettant 
de réduire les distances entre la planification, la prise de décision 
et l’action, afin de renforcer le développement local et d’améliorer 
durablement les conditions de vie des communautés bénéficiaires.

DEPUIS 1965
COOPI - COOPERAZIONE 
INTERNAZIONALE

140
MILLION DE PERSONNES

AIDÉ PLUS DE

3 400 
PROJETS

AVEC PLUS DE

70
PAYS

DANS

6 000
HUMANITAIRES EXPATRIÉS

71 000
PROFESSIONNELS 
LOCAUX

EMPLOYANT ENVIRON
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30 Pays

194 Projets

7 521 203 Bénéficiaires

185 Opérateurs internationaux
(expatriés) 

1 309 Opérateurs locaux 

74 Personnel Italie 

200 Bénévoles

2 Sièges régionaux et 
groupes locaux 

COOPI EN CHIFFRES
2025

PRÉSENCE DE 
COOPI DANS LE MONDE

PAYS DANS LESQUELS
COOPI OPÈRE AUJOURD’HUI

PAYS DANS LESQUELS  
COOPI EST INTERVENUE
PAR LE PASSÉ

OUTRE L’ITALIE, COOPI EST ÉGALEMENT ACTIVE 
DANS LES CAMPAGNES DE SENSIBILISATION ET 
DE COLLECTE DE FONDS AUX ÉTATS-UNIS, PAR 
L’INTERMÉDIAIRE DE L’AMERICAN FRIENDS OF COOPI 
ET EN SUISSE, GRÂCE À L’ASSOCIATION COOPI 
SUISSE.
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En 2025, COOPI était présente dans 30 pays d’Afrique, du 
Moyen-Orient, d’Amérique latine et des Caraïbes, ainsi qu’en 
Italie. Dans 29 de ces pays, elle a mené un total de 194 projets, 
dont 177 projets d’urgence et de développement et 17 projets 
de soutien à distance. Au total, le nombre de bénéficiaires 
atteints s’élève à 7 521 203.

En 2025, COOPI était également présente au Kenya, 
entretenant des relations actives avec les parties prenantes 
à différents niveaux.

L’EMPREINTE 
DE COOPI

30
Pays 

7 521 203 
Bénéficiaires totaux 

1 180
Bénéficiaires 
du soutien à 
distance

7 520 023
Bénéficiaires des projets 
internationaux et en Italie

194
Projets totaux

	 projets 
internationaux et en 

Italie 

17
Projets de 
soutien à 
distance

177

TYPE DE PROJET
Urgence

127
Développement

46
Lutte contre la 

pauvreté en Italie

4
Soutien à 
distance 

17
projets projets projets projets

 7

Bolivie	 |  2  |	 10 300
colombie 	 |  2  |	 57 818
Équateur 	 |  9  |	 28 466
Guatemala 	 |  2  |	 251 100
Haïti	 |  3  |	 330 798
venezuela 	 |  6  |	 143 874

AMÉRIQUE LATINE
ET CARAÏBES

	 |  4  |	 2 000
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Jordanie 	 |  7  |	 23 321 
liban 	 |  8  |	 163 639
Libye  	 |  1  |	 9 700
Irak 	 |  2  |	 13 980
palestine 	 |  1  |	 155 000 
Syrie 	 |15 |	 95 677
Tunisie 	 |  2  |	 624

MOYEN-ORIENT ET 
AFRIQUE DU NORD

Éthiopie	 |  19  |	 421 275
Somalie	 |   8   |	 368 600 
Soudan	 |  14  |	 240 049
Ouganda	 |    3  |	 60

AFRIQUE ORIENTALE 
ET AUSTRALE

Tchad 	 |    9   |	 73 706
République
centrafricaine 	 |  12  |	 100 891
République
démocratique du Congo 	 |  16  |	 944 758

AFRIQUE CENTRALE

AFRIQUE 
OCCIDENTALE

burkina faso 	 |  4  |	 319 019
gambie	 |  1  |	 1 130
mali 	 |  6  |	 823 290
mauritanie 	 |  5  |	 57 052
nigeria 	 |  8  |	 706 079
niger 	 |  20  |	 2 178 550
sierra leone	 |  4  |	 314
Sénégal 	 |  1  |	 133

ITALIE

	 |  4  |	 2 000

légende PROJETS BÉNÉFICIAIRES 

rapporto annuale 
COOPI 2025
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Les orientations stratégiques de COOPI, synthetisees dans le document « le futur 

proche », mettent en evidence un objectif central qui guide son action : le concept de 
« proche ». Celui-ci constitue un élément distinctif du mode d’intervention de COOPI, 
en garantissant une proximité avec les communautés accompagnées et en renforçant 
l’impact de ses actions auprès des populations ciblées..
Le mot « proche » renvoie à notre prochain, concernant ceux qui se trouvent dans des 
situations de fragilité.
« Proche » désigne également ceux qui sont le plus proches de nous et qui peuvent 
avoir besoin de soutien, même s’ils sont « éloignés » des catégories traditionnelles 
du “Nord” et du “Sud”.
« Proche » qualifie enfin le futur proche, ce qui va se passer ou, mieux encore, ce qui 
est déjà en train de se produire.
Dans un scénario mondial marqué par la multiplication des urgences - de plus en plus 
fréquentes, localement circonscrites et complexes à décrypter du point de vue des 
acteurs impliqués -, COOPI déploie son action humanitaire et promeut, chaque fois 
que cela est possible, la transition de l’urgence vers des parcours de développement 

durable sur le long terme ; une caractéristique qui a toujours distingué son travail et dont 

la valeur est de plus en plus reconnue par les principaux bailleurs de fonds internationaux.

AVEC LES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES « LE FUTUR PROCHE », COOPI A CRÉÉ UN DOCUMENT 
D’ORIENTATION QUI EST AVANT TOUT UN OUTIL DE TRAVAIL. POUR LA PÉRIODE 2022-2024, 
COOPI A IDENTIFIÉ 6 OBJECTIFS STRATÉGIQUES POUR SON DÉVELOPPEMENT :

AIDE 
HUMANITAIRE

Développement de l’opérativité 
dans le domaine de l’aide 
humanitaire.

1
Systématisation de la décentralisation 
organisationnelle et développement des 
partenariats.

PROXIMITÉ : DÉCENTRALISATION 
ET PARTENARIAT POUR SE 
DÉVELOPPER2

Développement des activités de protection de 
l’environnement, promotion de l’accès à l’énergie 
et développement durable.

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT :
ACCÈS À L’ÉNERGIE ET
DÉVELOPPEMENT DURABLE3

Distribution de nourriture et 
écoute de la fragilité.

LUTTE CONTRE
LA PAUVRETÉ
EN ITALIE4

Valorisation des compétences et du 
professionnalisme de la coopération 
internationale.

DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES ET PROMOTION 
DU PROFESSIONNALISME5

Renforcement du positionnement et de la 
communication et participation d’un public 
de plus en plus large et DIVERSIFIé.

COMMUNICATION ET 
PARTICIPATION6

LES ORIENTATIONS
STRATÉGIQUES DE COOPI :
« LE FUTUR PROCHE »

En 2025, COOPI a lancé un processus de mise à jour de ses Orientations Stratégiques, 
qui la conduira au cours de l’année 2026 à se concentrer sur les étapes ultérieures 
d’évolution de l’organisation, afin de soutenir un nombre croissant de personnes en 
situation d’urgence avec rapidité et compétence, et de lutter contre les différentes 

formes de pauvreté de manière toujours plus efficace, systémique et inclusive.

PHOTO : ARCHIVES COOPI
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LES SECTEURS D’INTERVENTION, LES PAYS ET LES BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS

TOTAL 
BÉNÉFICIAIRES
7 521 203

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE 
ET MOYENS DE 
SUBSISTANCE
BURKINA FASO - ÉTHIOPIE 
GAMBIE - ITALIE
LIBAN - MALI - MAURITANIE 
NIGERIA - RCA - RDC 
TCHAD - SYRIE 
SOMALIE - SOUDAN
VENEZUELA

1 199 779

SÉCURITÉ 
NUTRITIONNELLE

MAURITANIE - NIGER 
RDC

353 017

SANTÉ ET SANTÉ 
MENTALE

BOLIVIE - COLOMBIE
ÉTHIOPIE - HAÏTI - MALI 
NIGER - NIGERIA
PALESTINE - RDC
SYRIE

1 828 360

EAU, HYGIÈNE ET 
ASSAINISSEMENT

BURKINA FASO - 
ÉQUATEUR - ÉTHIOPIE 
LIBYE - LIBAN
SOMALIE - SOUDAN 
VENEZUELA

411. 121

SOUTIEN À 
DISTANCE

ÉTHIOPIE - RCA
RDC - SÉNÉGAL
SIERRA LEONE
OUGANDA

1 180

PROTECTION

COLOMBIE - ÉQUATEUR   
JORDANIE - HAÏTI  
IRAK - LIBAN - NIGER 
NIGERIA - PALESTINE 
RCA - RDC - SYRIE 
SOUDAN - TCHAD 
VENEZUELA 

1 061 127

ASSISTANCE 
HUMANITAIRE

BURKINA FASO
COLOMBIE - ÉQUATEUR 
ÉTHIOPIE - LIBAN - 
MALI - NIGER-  NIGERIA 
RCA - RDC - SYRIE 
SOMALIE - SOUDAN 
TCHAD - VENEZUELA 

488 663

ÉDUCATION EN 
SITUATIONS 
D’URGENCE
TCHAD - NIGER - RCA
 

32 498

ÉDUCATION ET 
FORMATION

JORDANIE
LIBAN - LIBYE
PALESTINE - RCA 
RDC - SYRIE

120 572

MIGRATIONS

ÉQUATEUR
ÉTHIOPIE - NIGER

14 911 141.362

RÉDUCTION DES 
RISQUES DE 
CATASTROPHES /
PRÉPARATION
ÉTHIOPIE - HAÏTI
NIGER - NIGERIA
SOUDAN 

1 358 118

ENVIRONNEMENT 
ET CHANGEMENT 
CLIMATIQUE

COLOMBIE 
GUATEMALA
TCHAD
VENEZUELA

62 209

ÉNERGIE

ÉTHIOPIE

43 083

BÉNÉFICIAIRES 2025

GOUVERNANCE/ 
SOCIÉTÉ CIVILE/ 
DROITS DE L’HOMME
GUATEMALA LIBYE 
LIBAN - NIGER - 
TCHAD - VENEZUELA

434 921

DÉVELOPPEMENT 
ÉCONOMIQUE

BURKINA FASO
ÉQUATEUR
JORDANIE
IRAK - LIBAN
SYRIE - SOMALIA 
TUNISIE

111 644

LES ORIENTATIONS
STRATÉGIQUES DE COOPI :
« LE FUTUR PROCHE »

PHOTO: PAOLO FATTORI
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STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Dakar

COORDINATION RÉGIONALE 

COOPI est présente en Afrique
de l’Ouest depuis 1967.

Pays d’intervention : Burkina Faso, 
Gambie, Mali, Mauritanie, Niger, Nigeria, 
Sénégal et Sierra Leone.
Siège de la Coordination régionale 
Afrique Occidentale : Dakar

COOPI EN AFRIQUE OCCIDENTALE

4 085 567  
BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS 

49 PROJETS
RÉALISÉS

EFFECTIF
INTERNATIONAL 

En Afrique Occidentale, COOPI adopte une approche intégrée de 

la réponse aux crises humanitaires accompagnée, chaque fois que 
cela est possible, d’activités visant à consolider la résilience des 

communautés. Dans chaque domaine d’intervention, COOPI planifie et 
réalise ses activités en collaboration avec les institutions et partenaires 

locaux à partir d’une vision régionale : les projets mis en œuvre au 
niveau national ne sont pas isolés, mais s’inscrivent dans un cadre plus 
large tenant compte des interventions en cours et/ou possibles dans les 
pays limitrophes. Selon le contexte de chaque pays, des interventions 
sont menées pour la réponse aux premières urgences, dans le secteur 
de la santé - avec un accent particulier sur la santé mentale -, pour lutter 
contre l’insécurité alimentaire et la malnutrition, pour la protection 
des personnes en situations de vulnerabilité et pour l’éducation. Dans 
la phase de rélevement précose - conformément aux principes de 
l’approche Nexus humanitaire - développement - paix, COOPI s’engage 
à promouvoir la paix et la cohésion sociale, tout en renforçant la 
résilience des communautés et en promouvant des parcours vers un 
développement durable et de long terme.

Principaux secteurs 
d’intervention au 
niveau régional

66
PERSONNES

27
FEMMES

36
HOMMES

EFFECTIF LOCAL

540
PERSONNES

147
FEMMES

393
HOMMES

AFRIQUE
OCCIDENTALE

P
H

O
T

O
 : 

A
R

C
H

IV
E

S
 C

O
O

P
I



11

RAPPORT ANNUEL
COOPI 2025

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

AFRIQUE
CENTRALE

COORDINATION RÉGIONALE 

COOPI est présente en Afrique 
centrale depuis 1974.

Pays d’intervention : République 
démocratique du Congo, République 
centrafricaine et Tchad.

COOPI en AFRIQUE centrale 

COOPI est présente en Afrique centrale depuis plus de cinquante ans, 
s’engage à promouvoir un meilleur accès aux services de base, à renforcer 
la résilience des communautés et à favoriser la coexistence pacifique. 
Dans la région, et selon les contextes, l’organisation accorde la priorité aux 
programmes de lutte contre la malnutrition et de promotion de la sécurité 

alimentaire, ainsi qu’à l’éducation, à la protection et à la promotion de la 

cohésion sociale. En réponse à l’aggravation de la crise en République 
démocratique du Congo et à l’afflux de personnes déplacées internes et 
de réfugiés soudanais en République centrafricaine et au Tchad, COOPI 
a intensifié les interventions d’urgence humanitaire dans la région. 
Chaque initiative est développée en synergie avec les les institutions 
de l’État et les organisations locales, en veillant l’implication directe des 
communautés concernées.

1 119 355
BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS 

37 PROJETS
RÉALISÉS

Principaux secteurs 
d’intervention au 
niveau régional

EFFECTIF
INTERNATIONAL 

42
PERSONNES

10
FEMMES

32
HOMMES

EFFECTIF LOCAL

270
PERSONNES

68
FEMMES

202
HOMMES
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AFRIQUE
ORIENTALE ET 
AUSTRALE

COORDINATION RÉGIONALE Depuis plus de quarante ans, COOPI maintient une présence consolidée 
en Afrique orientale et australe, en intervenant par des actions d’assistance 

humanitaire en réponse aux crises liées aux conflits, des urgences 
climatiques et des catastrophes d’origine naturelle. L’action de l’organisation 
se structure à travers des programmes pluriannuels visant à intégrer les 
services de base - tels que l’accès à l’eau et à des sources d’énergie 

durables - et à lutter contre l’insécurité alimentaire, en promouvant 
la cohésion sociale pour renforcer la résilience des communautés. 
L’approche opérationnelle dans la région vise à faciliter le lien entre 

l’urgence et le développement, en garantissant une coordination étroite 
avec les institutions locales et les organisations partenaires. Grâce à un 
modèle de gouvernance décentralisé, COOPI garantit une programmation 
à l’échelle régionale capable de s’adapter avec flexibilité et précision aux 
besoins territoriaux spécifiques identifiés sur le terrain.

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Nairobi

COOPI est présente en Afrique 
orientale et australe depuis 1980.

Pays d’intervention : Éthiopie, Somalie, 
Soudan et Ouganda.
Siège de la Coordination régionale Afrique 
Orientale et Australe : Nairobi (Kenya). 

COOPI en Afrique Orientale et Australe

1 029 984  
BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS 

44 PROJETS
RÉALISÉS

EFFECTIF
INTERNATIONAL 

Principaux secteurs 
d’intervention au 
niveau régional

26
PERSONNES

11
FEMMES

15
HOMMES

EFFECTIF LOCAL 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

279
PERSONNES

64
FEMMES

215
HOMMES
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MOYEN-ORIENT 
ET AFRIQUE
DU NORD

COORDINATION RÉGIONALE Au Moyen-Orient, l’action de COOPI se concentre sur le rétablissement 
des services essentiels et la promotion des moyens de subsistance, 
conditions indispensables pour garantir la dignité et la stabilité des 
populations. Les projets menés sont souvent multisectoriels et se 
focalisent principalement sur l’assistance humanitaire, la protection 

et l’éducation dans les contextes de gestion des urgences, tout en 
intervenant dans le secteur de l’EHA, la sécurité alimentaire et le 
développement économique dans les contextes de relèvement. En 
Afrique du Nord, l’intervention soutient principalement les institutions 
locales pour garantir les services de base en Libye, et favorise les 
opportunités d’emploi ainsi que l’inclusion sociale de la population en 
Tunisie. Sur le terrain, COOPI encourage toujours l’écoute et l’implication 
directe des communautés au sein desquelles elle opère, met en œuvre 
une forte synergie avec les institutions et partenaires nationaux et 

locaux et favorise progressivement la localisation de l’aide. 

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

Beyrouth

COOPI a commencé ses opérations au 
Moyen-Orient en 1998 et en Afrique
du Nord en 1999. 

Pays d’intervention : Jordanie, Irak, Liban, 
Palestine, Syrie, Libye et Tunisie.
Siège de la Coordination régionale Moyen-
Orient et Afrique du Nord : Beyrouth. 

COOPI en
Moyen-Orient et Afrique du Nord

461 941  
BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS 

36 PROJETS
RÉALISÉS

EFFECTIF
INTERNATIONAL 

Principaux secteurs 
d’intervention au 
niveau régional

24
PERSONNES

9
FEMMES

15
HOMMES

EFFECTIF LOCAL

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

83
PERSONNES

47
FEMMES

36
HOMMES
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AMÉRIQUE 
LATINE ET 
CARAÏBES

COORDINATION RÉGIONALE L’action de COOPI en Amérique latine et dans les Caraïbes se 
développe à travers des interventions multisectorielles, visant à renforcer 
la résilience des communautés en intégrant l’assistance humanitaire, 
la reconstruction et des actions à moyen et long terme, avec un 

accent particulier sur le développement durable. La priorité dans 
la région concerne la réponse aux besoins liés aux flux migratoires : 
COOPI met en œuvre des interventions d’assistance humanitaire en 
garantissant la protection, l’accès aux services de santé, ainsi qu’une 
assistance psychologique et juridique aux réfugiés, migrants et 
personnes déplacées. L’organisation est également très active dans la 
mise en œuvre d’interventions visant à garantir l’accès à l’eau potable, 
aux services d’assainissement et à une gestion adéquate des déchets 
- y compris par des projets d’économie circulaire - avec un double 
objectif  : protéger l’environnement et promouvoir l’inclusion sociale. 
Cet engagement s’étend à la lutte contre l’insécurité alimentaire, en 
fournissant aux communautés les moyens nécessaires pour assurer leur 
autonomie et en soutenant des modèles de gouvernance inclusive et 

respectueuse des droits humains fondamentaux. Dans les territoires clés 
d’un point de vue environnemental - tels que la Colombie, l’Équateur, le 
Pérou et la Bolivie - COOPI œuvre à la préservation des écosystèmes 

forestiers, en collaborant étroitement avec les organisations de la société 
civile et les populations autochtones.

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

COOPI est présente en Amérique latine
et dans les Caraïbes depuis 1967.

Pays d’intervention : Bolivie,
Colombie, Équateur, Guatemala,
Haïti et Venezuela. 

COOPI en Amérique Latine et Caraïbes

822 356   
BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS 

24 PROJETS
RÉALISÉS

EFFECTIF
INTERNATIONAL 

Principaux secteurs 
d’intervention au 
niveau régional

27
PERSONNES

19
FEMMES

8
HOMMES

EFFECTIF LOCAL

STAFF INTERNAZIONALE STAFF LOCALE

137
PERSONNES

36
FEMMES

101
HOMMES
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LUTTE CONTRE 
LA PAUVRETÉ 
EN ITALIE

Chaque mois, COOPI s’engage à aider plus de 2 000 personnes en 
difficulté à Milan. Dans certains des quartiers présentant la plus forte 
concentration de personnes en situation de vulnérabilité, COOPI distribue 
des colis alimentaires aux femmes seules avec enfants, aux personnes 
âgées et aux familles qui peinent à joindre les deux bouts.
Pour répondre à l’augmentation de la demande, COOPI a élargi le projet 
au fil du temps : des points de distribution d’aide alimentaire ont été 
ouverts, servant également de centres d’écoute et d’orientation. COOPI 
a rejoint le Réseau QuBì pour la lutte contre la pauvreté infantile et, par 
la suite - avec l’Espace de la Piazza Selinunte -, elle est devenue l’un 
des Hubs de politique alimentaire contre le gaspillage alimentaire 
à Milan.
Dans les années à venir, COOPI entend poursuivre, en réseau avec 
d’autres entités actives sur le territoire, son engagement dans la lutte 
contre la pauvreté en Italie, tant par la distribution de nourriture et les 
activités de première écoute - à Milan et dans les zones urbaines - que 
par sa contribution à la promotion d’initiatives de développement 
dans les régions marginales et défavorisées du pays.

En Italie, des segments de plus en 
plus larges de la population vivent 
dans la pauvreté et SONT CONFRONTéS à 
DES FORMES ANCIENNES ET NOUVELLES DE 
FRAGILITè. Depuis 2020, le nombre de 
personnes sollicitant une aide alimentaire 
à Milan a presque triplé.

2 000  
BÉNÉFICIAIRES ATTEINTS, DONT 40 % 
D’ENFANTS ET DE JEUNES DE MOINS DE 16 ANS

5

100  
TONNES DE NOURRITURE DISTRIBUÉE,
SOIT ENVIRON 200 000 REPAS

POINTS DE
DISTRIBUTION
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Ces documents illustrent le positionnement de 
l’organisation sur les sujets traités à partir de la définition 
d’un cadre de référence théorique international.
Les interventions de COOPI sur le terrain reposent sur 
quelques principes, qui sont ensuite articulés dans les 
différentes Policy et Lignes Directrices sectorielles :

•	 Reconnaître la centralité de l’individu en 
respectant l’identité, les caractéristiques 
sociales et physiques de chacun et en assurant la 
protection de la dignité humaine ;

•	 Définir les interventions sur la base d’une analyse 
des capacités et vulnérabilités des communautés ;

•	 Adopter des processus décisionnels inclusifs ;
•	 	Promouvoir le renforcement des capacités et le 

transfert de savoir-faire ;
•	 Garantir la protection contre toutes Les formes 

DE VIOLENCE ;
•	 Promouvoir l’égalité des GENRE ;
•	 Protéger l’environnement pour promouvoir le 

développement durable, notamment grâce 
à un accès généralisé à l’énergie durable et 
aux programmes de réduction des risques de 
catastrophes (RRC).

Chaque Policy sectorielle de COOPI poursuit un 
double objectif : d’une part, aider l’organisation à 
engager une réflexion sur les thématiques centrales 
de ses programmes, à partager et à convenir d’une 
approche de travail commune ; d’autre part, expliciter 
et faire connaître sa position institutionnelle sur les 
différents sujets abordés. Les policy complètent 
ainsi les valeurs, la vision et la mission en détaillant 
davantage les méthodes de travail et la stratégie qui 
sous-tend les programmes définis par l’organisation.

En parallèle de chaque document de policy, un 
document de Procédures Opérationnelles Standard 
(POS) est élaboré afin de traduire le cadre théorique 
en pratiques de gestion des programmes, tout en 
accompagnant les équipes dans la mise en œuvre 
pour garantir des interventions durables et efficaces. 

POLICY ET LIGNES DIRECTRICES
COOPI ÉLABORE DES POLICY ET 
DES LIGNES DIRECTRICES SUR DES 
THÈMES CLÉS POUR SON TRAVAIL 
ET SUR LESQUELLES ELLE
A CAPITALISÉ UNE L’EXPÉRIENCE 
ACQUISE AU COURS DE 60 ANNÉES 
DE TRAVAIL SUR LE TERRAIN.

EAU, HYGIÈNE ET ASSAINISSEMENT 
(LIGNES DIRECTRICES, 2022)

PROTECTION CONTRE 
L’EXPLOITATION ET L’ABUS 
SEXUELS  (POLICY, 2019)

ÉDUCATION EN SITUATIONS 
D’URGENCE (POLICY, 2018)

 SÉCURITÉ NUTRITIONNELLE 
(POLICY, 2017) 

PROTECTION
(POLICY, 2016)

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET 
MOYENS DE SUBSISTANCE 
(POLICY, 2022)

GENRE (POLICY, 2015) ENFANCE (POLICY, 2011)

LOCALISATION
(2024)

 RÉDUCTION DES RISQUES DE 
CATASTROPHES / PRÉPARATION
AUX CATASTROPHES (POLICY, 2026)
 MISE À JOUR DE LA POLICY ENVIRONNEMENT ET 
RÉDUCTION DU RISQUE DE CATASTROPHES, 2013 
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LES ORGANISATIONS DE COOPÉRATION INTERNATIONALE TELLES QUE 
COOPI ONT NATURELLEMENT VOCATION À TRAVAILLER EN RÉSEAU.

COOPI participe - en tant que membre du Global Compact - au Partenariat mondial pour 
une coopération efficace au service du développement ;
L’organisation est représentée - à travers le Réseau Italien Santé Globale - auprès de : 
Global Fund Advocates Network • G7 Civil Society Task Force • GCAP (Coalition mondiale 
contre la pauvreté - Italie) ;
En tant que membre de Link 2007, COOPI adhère à : ASviS (Alliance italienne pour le 
développement durable) • IAP (Institut pour l’autorégulation publicitaire) • Forum 
permanent du Tiers Secteur • Campagna 070 ;
En tant qu’associée de CoLomba, COOPI participe à l’AOI (Association des ONG italiennes).

UNE ORGANISATION QUI OPÈRE EN RÉSEAU

PHOTO: ANDREA RUFFINI 
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L’efficacité des interventions sur le terrain dépend 
de manière significative de la compétence des 
personnes : une sélection rigoureuse, une formation 
ciblée et une mise à jour continue permettent à 
COOPI d’opérer avec des équipes expertes, capables 
d’affronter avec motivation et une préparation 
adéquate les défis d’un secteur qui traverse une 
phase de transformation profonde et complexe.

LE PERSONNEL DE COOPI

COOPI COLLABORE AVEC DES PROFESSIONNELS 
DE LA COOPÉRATION INTERNATIONALE. 

EFFECTIF
DU SIÈGE* 74

PERSONNES*

46
FEMMES

28
HOMMES

OPÉRATEURS 
EXPATRIÉS*

185

BÉNÉVOLES 

20053 
  9
12 STAGIAIRES ET 

VOLONTAIRES DU 
SERVICE CIVIL 

SALARIÉS

COLLABORATEURS

76
FEMMES

109
HOMMES

OPÉRATEURS 
LOCAUX**

1 309 362
FEMMES

947
HOMMES

L’ÉQUIPE EN CHIFFRES 

ORGANIGRAMME COOPI

*Le chiffre inclut tous les professionnels ayant eu un contrat de travail ou de collaboration avec COOPI au cours de l’année.
**Le chiffre se réfère aux professionnels ayant un contrat de travail ou de collaboration avec COOPI au 31-12-2025.

BOARD OF DIRECTORS
VICEPRESIDENTBOARD MEMBERS PRESIDENT

CEO

Unità di Sviluppo
delle Attività
Internazionali

International Activities
Knowledge and Management

Grants and
Knowledge Department

Management
Department

CONTROLLING
BODY

AUDITOR

Projects
in ItalY

General Activities
Staff

•	 General Secretariat
•	 Institutional Representation
•	 Human Resources
•	 Security Advisor
•	 Administration & Finance
•	 Institutional Communication
•	 Fund Raising

•	Project Design Unit
•	Technical Unit
•	Monitoring 
	 & Evaluation

•	Management 
	 control Unit
•	Audit Unit
•	Process and
	 Innovation Unit

International Activities

Regional Offices
•	 West Africa
•	 Central Africa
•	 Eastern and Southern Africa
•	 Middle East
•	 Latin America and the Caribbean 

First Emergency Unit

Bolivia • Burkina Faso • Central African Republic • CHad • Colombia • Democratic Republic of the Congo •
Ecuador • Ethiopia • Gambia • Guatemala • Haiti • Iraq • KenYa • Jordan • Lebanon • LibYa • Mali • Mauritania • Niger • 

Nigeria • palestine • Senegal • Sierra Leone • SYria • Somalia • Sudan • Tunisia • UGANDA • Venezuela

BOARD OF
FOUNDERS
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COOPI COLLABORE
AVEC DES BAILLEURS 
INSTITUTIONNELS DEPUIS PLUS 
DE CINQUANTE ANS.
L’activité de l’organisation repose en 
grand partie sur les financements 
provenant d’institutions et d’organisations 
- parmi lesquelles figurent notamment, 
la Coopération Italienne (AICS), la 
Commission européenne ou les Agences 
des Nations Unies -, qui évaluent et 
sélectionnent les projets de coopération 
internationale qu’elles considèrent 
comme les plus efficaces.
Le modus operandi de COOPI associe 
une vision stratégique à une approche 
fortement pragmatique, orientée 
vers l’optimisation de l’efficacité des 
interventions sur le terrain et la garantie 
d’une transparence maximale. Au fil du 
temps, l’organisation a développé une 
solide capacité d’analyse de contexte et 
de planification - tant au niveau pays qu’au 
niveau régional - et a adopté des outils 
rigoureux de suivi et de reporting : des 
éléments en adéquation avec les atteintes 
des bailleurs institutionnels de collaborer 
avec des organisations connaissant 
parfaitement les communautés au sein 
desquelles elles opèrent, capables 
de développer des programmes 
d’intervention cohérents et de démontrer 
de manière très spécifique les résultats 
produits et les changements obtenus.

DONATEURS
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PARTENAIRES STRATÉGIQUES 

AFRIQUE OCCIDENTALE	
BURKINA FASO
•	 AZND
•	 KEEOGO
•	 OCADES
MALI
•	 AMSODE
•	 ASSOCIATION POUR LA RECHERCHE ET LE 

DÉVELOPPEMENT SOCIAL (ARDS)
MAURITANIE
•	 AMAPV
•	 ASSISTANCE EDUCATION (AED)
•	 ECODEV (ECOLOGIE – DEVELOPPEMENT)
•	 SOS DÉSERT
NIGER
•	 ADKOUL
•	 ICRD
•	 NEXUS SOLIDARIETÀ INTERNAZIONALE
	 EMILIA-ROMAGNA FILIALE NIGER
•	 ORGANISATION NIGÉRIENNE DES EDUCATEURS 

NOVATEURS (ONEN)
•	 WAN NAWANAN
NIGERIA
•	 LIFE HELPERS INITIATIVE LHI

AFRIQUE CENTRALE
TCHAD
•	 ACORD TCHAD (ASSOCIATION DE 

COOPÉRATION ET DE RECHERCHE POUR LE 
DÉVELOPPEMENT)

•	 AFJT (ASSOCIATION DES FEMMES JURISTES 
DU TCHAD)

•	 ALMP (ASSOCIATION DE LUTTE CONTRE LA 
MALNUTRITION ET LA PRÉCARITÉ)

•	 CEFOD (CENTRE D’ETUDES POUR LA 
FORMATION ET LE DÉVELOPPEMENT)

•	 CELIAF (CELLULE DE LIAISON ET 
D’INFORMATION DES ASSOCIATIONS 
FÉMININES)

•	 RAPS- DÉVELOPPEMENT(RÉSEAU D’ACTION, 
DE PARTAGE ET DE SOLIDARITÉ)

RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 
•	 APADE

RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO
•	 EXPERTISE HUMANITAIRE ET SOCIALE (EHS)
•	 HEAL AFRICA
•	 ISTITUTO ALFAJIRI (DIOCESI DI BUKAVU)
•	 PADI
•	 SOCIAL DEVELOPMENT CENTER (SDC)
•	 SOFEPADI

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE
ÉTHIOPIE
•	 AISDA
•	 APDA
•	 MCMDO 
•	 PASTORALIST CONCERN
•	 PASTORALIST DEVELOPMENT ASSOCIATION 

(PAPDA)
SOMALIE
•	 SEDHURO SHAQODOON
•	 WARDI RELIEF AND DEVELOPMENT 

INITIATIVES
SOUDAN 
•	 ANHAR
•	 SAHARI
•	 UNITED PEACE ORGANIZATION (UPO)

MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD
JORDANIE
•	 ATHAR
•	 EFE JORDAN, MATEEN REHABILITATION AND 

TRAINING
•	 INJAZ
•	 ZAMZAM
IRAK
•	 AGO
LIBAN
•	 AL FAYHAA ASSOCIATION 
•	 ASET
•	 CODEBRAVE LEBANON
•	 MADA ASSOCIATION
•	 UNIONE DI JED
•	 UNIONE MUNICIPALITÀ 
	 URD AL QAYTAA LIBANO
TUNISIE
•	 EFE TUNIS

AMÉRIQUE LATINE ET CARAÏBES
BOLIVIE
•	 PROYECTO DE DESARROLLO COMUNITARIO 

(PRODECO)
COLOMBIE
•	 UNIVERSIDAD NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA 

- UNAD; UNIVERSIDAD SAN FRANCISCO DE QUITO - 
USFQ, PASTORAL SOCIAL

GUATEMALA
•	 MUNICIPIO DE COLOTENANGO 
•	 MUNICIPIO DE SAN GASPAR IXIL
HAÏTI
•	 AGERCA 
•	 SCOUTS
PÉROU
•	 CAPS (CENTRO DE ATENCIÓN PSICOSOCIAL)
•	 CUTIVALÚ
•	 SCALABRINIANI
•	 DIALOGO DIVERSOÙ
•	 PADF
VENEZUELA
•	 ACUARIO 
•	 CACIQUES ALZAOS
•	 CEDISUC
•	 PLAFAM
•	 TINTA VIOLETA
•	 VISION MUJER

ITALIE
•	 FOOD POLICY - MILANO
•	 MUNICIPIO 7 - MILANO 
•	 MUNICIPIO 8 – MILANO
•	 POLITECNICO DI MILANO 
•	 RETE QUBÌ
•	 UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO 
•	 BANCO ALIMENTARE
•	 BOSCO IN CITTÀ 
•	 CARITAS 
•	 COMUNITÀ PROGETTO 
•	 CONSORZIO SIR
•	 CENTRO SPORTIVO ITALIANO 
•	 EQUA
•	 FARSI PROSSIMO

ORGANISATIONS HUMANITAIRES PARTENAIRES - LOCALES
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PARTENAIRES STRATÉGIQUES 

AFRIQUE OCCIDENTALE	
BURKINA FASO
•	 MERCY CORPS
•	 PROGETTO MONDO
•	 WHH
MALI
•	 ARCADE SANTÉ PLUS
•	 CATHOLIC RELIEF SERVICES
•	 MERCY CORPS
•	 PROGETTOMONDO
MAURITANIE
•	 CISV
NIGER
•	 ALIMA
•	 CONCERN WORDLWIDE
•	 MERCY CORPS
•	 PUI
•	 SAVE THE CHILDREN
•	 VÉTÉRINAIRES SANS FRONTIÈRES
	 BELGIQUE (VSF)
NIGERIA
•	 IRC
•	 ALIMA
•	 CHRISTIAN AID

AFRIQUE CENTRALE
RÉPUBLIQUE CENTRAFRICAINE 
•	 AMICI PER IL CENTRAFRICA (ACA)
RÉPUBLIQUE DÉMOCRATIQUE DU CONGO, 
•	 ALIMA
•	 INTERSOS
•	 ACTION AID
•	 HELP A CHILD

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE
ÉTHIOPIE
•	 ACTION AGAINST HUNGER
•  APDA AFAR
•  AYUDA EN ACCIÒN AEA
•  CBM ITALIA ETS
•  CISP
•  CUAMM
•  DRC

•  IMC
•  IRC INTERNATIONAL RESCUE COMMITTEE
•  LVIA
•  PLAN INTERNATIONAL
•  SAVE THE CHILDREN
•  WORLD VISION
SOMALIE
•	 CARE
•	 CISP
•	 CONCERN WORLDWIDE CWW
•	 WORLD VISION INTERNATIONAL 
•	 WORLD VISION AUSTRALIA
SOUDAN 
•	 ACTED
•	 GOAL
•	 SAVE THE CHILDREN

MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD
JORDANIE
•	 FGPII FONDAZIONE GIOVANNI PAOLO II
•	 ICU
LIBAN
•	 COSPE
•	 CISP
•	 ERICA

LIBYE 
•	 CEFA
TUNISIE
•	 EFE GLOBAL, CIES

AMÉRIQUE LATINE ET CARAÏBES
COLOMBIE
•	 FEDERACIÓN HANDICAP INTERNATIONAL
•	 FONDAZIONE L’ALBERO
	 DELLA VITA ETS (FADV)
•	 FUNDACIÓN HIAS COLOMBIA
GUATEMALA
•	 CISP
VENEZUELA
•	 ACTED
•	 CESVI
•	 HIAS
•	 HI
•	 PUI
•	 SAVE THE CHILDREN

ORGANISATIONS HUMANITAIRES PARTENAIRES - INTERNATIONALES

PHOTO: ARCHIVIO COOPI



RAPPORT ANNUEL
COOPI 2025

22 23

SYNTHÈSE DU BILAN FINANCIER
BILAN (en Euro) 2025

ACTIF

Immobilisations nettes 505 554

Créances sur les bailleurs de fonds 5 849 977

Autres créances 5 111 823

Disponibilités 13 846 011

Charges constatées d’avance 7 855

TOTAL ACTIF 25 321 220

PASSIF

Réserve légale  70 000 
Autres réserves 1 213 707

Excédent annuel 25 762

TOTAL DES FONDS PROPRES  1 309 469

Indemnité de fin de service 696 394

Dettes envers les banques 4 060 809

Autres dettes 4 779 929

Charges à payer et produits constatés en fin d’exercice 228 020

Régularisation des projets en cours 14 246 599

TOTAL PASSIF 25 321 220

COMPTE DE RÉSULTAT  (en Euros, bilan reclassé)

RECETTES

Produits des projets  64 821 696 

Parts sociales  5 905 

Collecte de fonds  1 453 174 

TOTAL  66 280 775 
CHARGES

Charges liées aux projets  62 742 898 

Charges pour collecte de fonds  684 947 

Charges de fonctionnement et de support  2 827 168 

TOTAL  66 255 013 

RÉSULTAT GLOBAL  25 762
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AFFECTATION DES
FONDS PAR SECTEUR

ORGANISATIONS INTERNATIONALES 37,5%
UNION EUROPÉENNE 22,5%
GOUVERNEMENT ITALIEN ET
COLLECTIVITÉS LOCALES 14%

GOUVERNEMENTS ÉTRANGERS 19%
ORGANISMES PRIVÉS ET PARTICULIERS 7%

 

 

 

 

 

 

UTILISATION DES FONDS
PAR COORDINATION RÉGIONALE

AFRIQUE OCCIDENTALE 29%

AFRIQUE CENTRALE 29%

AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE 16%

MOYEN-ORIENT ET AFRIQUE DU NORD 11,5%

AMÉRIQUE LATINE ET CARAÏBES 13%

ITALIE 1,5%

PROVENANCE
DES FONDS

AFFECTATIONS
DES FONDS

LA VERSION INTÉGRALE DU BILAN FINAL AU 31 DÉCEMBRE 2025, SOUMISE À L’AUDIT DES COMPTES PAR BDO ITALIA SPA, AINSI QUE LA LETTRE DE CERTIFICATION 
CORRESPONDANTE, SONT DISPONIBLES SUR LE SITE INTERNET WWW.COOPI.ORG AU LIEN SUIVANT : 

WWW.COOPI.ORG/IT/BILANCIO.HTML

PROGETTI
96%
PROJETS
96%

ACTIVITÉS 
DE SOUTIEN

4%

2025

SÉCURITÉ NUTRITIONNELLE

SANTÉ

ASSISTANCE HUMANITAIRE

SÉCURITÉ ALIMENTAIRE ET MOYENS DE SUBSISTANCE

PROTECTION

EAU, HYGIÈNE ET ASSAINISSEMENT 

ÉDUCATION ET FORMATION

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

RÉDUCTION DES RISQUES DE CATASTROPHES /PRÉPARATION

GOUVERNANCE/ SOCIÉTÉ CIVILE/ DROITS DE L’HOMME

2%MIGRATIONS

 6%ENVIRONNEMENT ET CHANGEMENT CLIMATIQUE, ÉNERGIE, Autres

2%

3%

5%

6%

8%

10%

12%

13%

15%

18%



COOPI DANS LE MONDE  BUREAUX OPÉRATIONNELS
BOLIVIe 
coord.bolivia@coopi.org

BURKINA FASO
Quartier Zone de Bois,
arrondissement 5, secteur 22
Ouagadougou
cm.burkina@coopi.org

CAMERouN
cm.tchad@coopi.org

COLOMBIe 
Cra 11#73-44, Edificio Monserrate, 
Oficina 308, 110221, Bogotá
coord.colombia@coopi.org

ÉQUATEUR
La Pinta E4-411 y Av. Río Amazonas. 
Edificio Libertad. Oficina 201. Quito
coord.ecuador@coopi.org

Éthiopie
Bole Subcity, Woreda 6, Street 1310, 
House 088, Addis Abeba
hom.ethiopia@coopi.org 

GAMBIe 
hom.gambia@coopi.org

GUATEMALA
Villas Marques, 13 Avenida A 19-61, 
Zona 10, Ciudad de Guatemala
coord.guatemala@coopi.org

JORDANIE  
Thaqafa Street, Al Nasser Building 
n.12, 4th Floor, Al Shmaisani, Amman
hom.jordan@coopi.org

HAÏTI
125A, Juvénat 5 | Pétion-Ville,
PAP RN1, en face de INNOVATION 
quincailleries, Gonaïves
coord.haiti@coopi.org

KENYA - COORDINATION RÉGIONALE
AFRIQUE ORIENTALE ET AUSTRALE
Lantana Road, Gate 212,
Westland - P.O. Box 3857
00100 Nairobi
regional.coord.eastafrica@coopi.org

IRAK
Justice Tower Floor 5, Office 3,
Erbil
hom.iraq@coopi.org

LIBAN - COORDINAtion
Régionale Moyen-Orient
Maalouf Building, 1st flr.,
Bardawil Street, Ashrafieh
regional.coord.me@coopi.org

LIBAN
Maalouf Building, 1st flr.,
Bardawil Street, Ashrafieh - Beirut
hom.lebanon@coopi.org

LIBye
Office 209, Second Floor, Almutawasit 
Building- Regus - As-Sraaj Asharkya 
Tripoli
hom.libya@coopi.org

MALAWI
hom.malawi@coopi.org

MALI
Lot N°2598, Sotuba ACI - Bamako
cm.mali@coopi.org 

MAURITANIe 
Ilot EXT. NOT Module K LOT 101- 
Quartier Université  Tevragh Zeina, 
Nouakchott
cm.mauritanie@coopi.org

NIGER
Avenue de Mounio, Quartier ORTN,
Rue OR-33,
Niamey
cm.niger@coopi.org

NIGERIA
MabHouse No 19, London street,
EFAB Metropolis Estate, Karsana 
District, Gwarimpa, FCT - Abuja
hom.nigeria@coopi.org

PARAGUAY
admin.paraguay@coopi.org

Pérou
Av. República del Salvador N34-165 
y Moscú, Edificio Dygoil, oficina 2B, 
Quito, 17010
coord.peru@coopi.org

République centrafricaine
Avenue De l'Indépendence,
Quartier SICA 1,
1.er Arrondissement,
Rue N. 1.109 BP 1335, Bangui
cm.rca@coopi.org

République démocratique du Congo
Ecole Belge, Bureau 55, Avenue de 
la Gombe N° 01 Gombe, Kinshasa
cm.rdc@coopi.org

Sénégal - COORDINATION RÉGIONALE
AFRIQUE OCCIDENTALe
Mermoz, Rue MZ - 70 n. 19,
B.P. 15169, Dakar
regional.coord.westafrica@coopi.org

Syrie
Malki, 7 Jadet Al Bezem 4065/8, 
Damascus
hom.syria@coopi.org

SOMALIe
Off Zoobe Road, Km5 Wadajir District
Mogadiscio
hom.somaliakenya@coopi.org

SoUDAN
Airport Ave, Block 2 House # 7
Port Sudan
hom.sudan@coopi.org

TCHAD
Quartier Hille Rogue; 2eme 
Arrondissement Rue 3275 Porte 194, 
BP 1900 Ndjamena
cm.tchad@coopi.org

TUNISIe
c/o Open Businness,
3 Rue Mohamed Beyrem V,
Sidi Daoud, La Marsa
Tunisia 
hom.tunisie@coopi.org

VENEZUELA
Urbanización La Floresta, Av. el 
Saman, Quinta Regina, Altamira, 
Municipio Chacao, Estado Miranda 
AP 1090, Caracas
coord.venezuela@coopi.org

COOPI SUISSE
Via Giuseppe Curti 19A,
6900 Lugano, Svizzera 

AMERICAN FRIENDS OF COOPI 
c/o King Baudouin Foundation 
United States (KBFUS)
10 Rockefeller Plaza, 16th Floor,
New York, NY 10020
 

BRESCIA
brescia@coopi.org 

CREMA
crema@coopi.org

COOPI EN ITALIE MILAN
Centres de Distribution alimentaire 
•	 SIÈGE DE COOPI - Via F. De Lemene, 50
•	 CENTRE SELINUNTE – Piazzale Selinunte
•	 CENTRE QUARTO OGGIARO – Via S. Satta, 3
•	 CENTRE APPENNINI – Via A. Consolini, 6

COOPI - COOPERAZIONE INTERNAZIONALE ETS
VIA F. DE LEMENE 50 - 20151 MILAN - ITALIE
TEL. +39.02.3085057 - FAX +39.02.33403570
COOPI@COOPI.ORG - code fiscal 80118750159

WWW.COOPI.ORG



